


ДО: СОВЕТОТ НА РЕКТОРАТОТ НА
ТЕТОВСКИОТ УНИВЕРЗИТЕТ 

ИЗВЕШТАЈ НА РЕЦЕНЗЕНТСКАТА КОМИСИЈА ЗА 
ИЗБОР-ПОВТОРЕН ИЗБОР НА НАСТАВНИЦИ ВО СИТЕ 

НАСТАВНО-НАУЧНИ ЗВАЊА 
ПРИ УНИВЕРЗИТЕТОТ ВО ТЕТОВО

Врз основа на предлогот на Наставно-научниот совет на Филозофскиот факултет

во Тетовскиот Универзитет, Бр. 16-557/1, на ден 14.05.2018, во врска со Конкурсот за

избор на наставници во наставно-научните звања објавен во дневниот весник „Коха“ и

„Нова Македонија“,  како и во web-страната на Универзитетот  www.unite.edu.mk на

ден 04.05.2018, Советот на Ректоратот, во средбата одржана на ден 23.05.2018, ја донесе

одлуката бр. 02-2386/1 и ја формира Рецензентската комисија содржана од:

1. Проф. Др. Муќереме Руси (претседателка), ординарен професор во 
Филозофскиот факултет на Универзитетот во Тетово,

2. Проф. Др. Љуљзим Муртезани(член), инординарен професор во Филозофскиот 
факултет на Универзитетот во Тетово

3. Доц. Др. Ибрахим Незири (член), доцент во Филозофскиот факултет на 
Универзитетот во Тетово.

Според документацијата доставена од страна на кандидатите, во врска со избор на 
еден наставник за предметите објавени во конкурост:

Психологија на трудот II,
Психологија на односите помеѓу родовите, 
Психологија на комуникацијата и говорот, 
Психологија на менаџирање со хумани ресурси.

Рецензентската комисија, по разгледување на целата доставена документација има 
чест да го претстави овој:
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Р Е Ф Е Р А Т

ПРОФЕСИОНАЛНО ИСКУСТВО И СПИСОКОТ НА НАУЧНИ ОБЈАВУВАЊА
НА КАНДИДАТОТ ЉУЉЕТА БЕЏЕТИ

 Родена на 09 Април 1985, во Тетово, 
 Завршено средно гимназиско образование во: Гимназијата „Кирил Пејчиновиќ“,

Тетово, 1999/2003.
 Завршени додипломски студии во Универзитетот во Тетово, Филозофки факултет,

програма Психологија, 2003-2007.
 Завршени студии по втор циклус исто во Универзитетот во Тетово, Филозофски

факултет, Индустриска психологија, 2008/2011.
 Завршени студии по трет циклус во Европскиот универзитет на Тирана, Тирана,

Република Албанија, во периодот 2012/2017.
 Раководителка и одговорно лице за менаџирање на одржување курсеви, менаџер за

маркетиншки случаи како: дистрибуција на брошури од врата на врата, одговорна

за разни активности при Центарот за едукација ГОИН, 2008/2010.
 Вработена  како  соработник/асистент  во  Филозофскиот  факултет,  програма

Психологија, 2011 година. 
 Ангажирана  како  администратор  во  Канцеларијата  за  образование,  Тетовски

универзитет,  2012. 
 Именувана како координатор за ЕКТС во Филозофскиот факултет за 2015 година.
 Извештај од евалуацијата 2016/2017:  3.51 (од 1 до 5).

НАУЧНО-ИСТРАЖУВАЧКА ДЕЈНОСТ:

Трудови објавени во научни списанија од меѓународно ниво: 
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 Bexheti, L. (2016).“The impact of internal communication at the work and ethnic”.

Europian Journal of Research in Social Sciences, Number 6, Volume 4, ISSN 2056-

5429,  p.34-41.

 Bexheti,  L.  (2015).  “Prejudice and discrimination in  the Republic  of  Macedonia”.

Journal of Scientific Thought Dituria, Number 8, Volume 5,  ISSN 1857-6125, p.68-

76.

 Bexheti, L. (2015). “Attitudes and organizational policy”. The European Proceedings

of Social & Behavioral Sciences, Number 4, Volume 6, ISSN 2357-1330, p.19-25

 Bexheti,  L.,  Bexheti,  A. (2016). “The impact of Herzberg’s two factor theory and

efficiency  at  work”.  Europian  Journal  of  Multidisciplinary  Studies, Number  2,

Volume 1, ISSN 2414-8385 (Online) ISSN 2414-8377 (Print), p.379-386

 Bexheti, L., Bexheti, A. (2018). “Complex adaptive leadership in retail organizations:

the  case  of  retail  chain  Jysk”.  Europian  Journal  of  Research  in  Social

Sciences,Number 2, Volume 6, ISSN 2056-5852, p.13-20

Учество во меѓународни научни конференции, апстракти, комплетен труд објавен во
Proceedings и сертификати: 

 Bexheti,  Luljeta.  Managerial  skills  and  cultural  diversity.The  3rd International

Academic Conference on Social Sciences,  CONFERENCE PROCEEDINGS,  ISBN

978-9941-0-7410-3, p.178, July 25-26, 2015, Istanbul, Turkey.

 Bexheti,  Luljeta.  Мотивација  и  продуктивност  на  организацијата.  Научна

меѓународна конференција. Денови на Албанските студии II.  ISBN 978-9928-

190-43-7, 24-26 Април, 2015, Тирана, Албанија. 
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 Bexheti,  Luljeta.  Attitudes  and  organizational  policy.   The  Annual  International

Conference on Cognitive-Social, and Behavioural Sciences, ISSN 2414-837 p.19, 03-

06 August, 2015, Nicosia, Cyprus. 
ВРЕДНУВАЊЕ И ПРЕДЛОГ

Од  горе  наведените  констатации,  Рецензентската  комисија  смета  дека
кандидатот Др. Сц. Љуљета Беџети, ги исполнува сите законски одредби за избор во
наставното звање Доцент. Кандидатот има соодветно образование, доволни објавувања,
искуство  во  академска  сфера,  учество  и  ангажман  во  конференции  како  и  други
активности.  Од  сето  ова,  Комисијата  констатира  дека  Др.Сц.  Љуљета  Беџети  го
исполнува правото за наставното звање Доцент, предвидено во член 125 од Законот за
високо образование, во Статутот на Универзитетот во Тетово како и во Правилникот за
посебни критериуми за избор во наставното звање. 

Рецензентската комисија  има чест и задоволство да му предложи  на Советот на
Ректоратот при Универзитетот во Тетово и Сенатот на Универзитетот во Тетово, да:
Др.Сц.  Љуљета  Беџети,  биде  избрана  во  наставно-научното  звање  Доцент  во
Филозофскиот факултет при Универзитетот во Тетово, за предметите: Психологија на
трудот II, Психологија на односите меѓу родовите, Психологија на комуникацијата и
говорот како и Психологија на менаџирање со хумани ресурси. 

Тетово, 05.06.2018
                                               Членови на pецензентската комисија:

1. Проф.Др. Муќереме Руси (претседател)

___________________________

                                                                                 2. Проф.Др. Љуљзим Муртезани (член)

___________________________

  3. Доц.Др. Ибрахим Незири (член)

___________________________

П Р И Л О Г

КОН ИЗВЕШТАЈОТ ЗА ИЗБОР ВО НАСТАВНО – НАУЧНО  И
НАСТАВНО - СТРУЧНО ЗВАЊЕ

Кандидат: Љуљета Беџети
Институција: Универзитет во Тетово
Научна област: Психологија

I. НАСТАВНО-НАУЧНА ДЕЈНОСТ

Бр Вид на активност Бодови

Реализираната 

активност Бодови
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1 Одржување на вежби (Прв циклус на студии) Фонд
1.1 Вовед во психологија I (Одделенска педагогија) 0.03 2 15 10 9
1.2 Вовед во психологија I (Професионална 

педагогија)

0.03 2 15 10 9

1.3 Вовед во психологија II (Одделенска педагогија) 0.03 2 15 10 9
1.4 Вовед во психологија II (Професионална 

педагогија)

0.03 2 15 10 9

1.5 Развојна психологија (Одделенска педагогија) 0.03 1 15 7 3.15
1.6 Развојна психологија (Професионална педагогија) 0.03 1 15 7 3.15
1.7 Педагошка психологија (Одделенска педагогија) 0.03 2 15 6 5.4
1.8 Педагошка психологија (Професионална 

педагогија)

0.03 2 15 6 5.4

1.9 Педагошка психологија (Специјална едукација) 0.03 1 15 1 0.45
1.10 Педагошка психологија II- Психологија 0.03 2 15 1 0.9
1.11 Психологија-Филолошки (Германски, француски, 

италијански јазик

0.03 1 15 4 1.8

1.12 Психологија-Филолошки (Албански јазик) 0.03 1 15 4 1.8
1.13 Социјална психологија  (Социологија, 

Филозофија)

0.03 1 15 4 1.8

1.14 Социјална психологија (Специјална едукација) 0.03 1 15 2 0.9
1.15 Религиска психологија 0.03 1 15 1 0.45
1.16 Психологија на трудот 0.03 4 15 1 1.8
1.17 Морална психологија 0.03 2 15 1 0.9
1.18 Политичка психологија 0.03 2 15 2 1.8
1.19 Психологија (Историја) 0.03 1 15 2 0.9
1.20 Вовед во психологија (Социологија) 0.03 1 15 4 1.8
1.21 Теорија на личноста  I 0.03 2 15 2 1.8
1.22 Теорија на личноста II 0.03 2 15 1 1.62
1.23 Психологија на колективното однесување 0.03 1 15 1 0.45
1.24 Психологија на менаџирање со хумани ресурси 0.03 1 15 1 0.45
1.25 Методика на наставата во психологијата 0.03 2 15 1 0.9

2 Одржување на предавањата во првиот циклус
2.1 Психологија на односите меѓу родовите 0.04 2 15 2 2.4
2.2 Психологија на менаџирање со хумани ресурси 0.04 2 15 1 1.2
2.3 Психологија (Социологија) 0.04 2 15 4 4.8
2.4 Психологија (Албански јазик) 0.04 2 15 1 1.2
2.5 Психологија (Англиски јазик) 0.04 2 15 1 1.2
2.6 Политичка психологија 0.04 2 15 2 2.4
2.7 Психологија (Историја) 0.04 2 15 1 1.2
2.8 Психологија I (Ликовна уметност, музичка 0.04 2 15 2 2.4
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уметност)
2.9 Психологија II (Ликовна уметност) 0.04 2 15 2 2.4
2.10 Психологија (ФПМН) 0.04 2 15 3 3.6
2.11 Психологија на трудот 0.04 2 15 1 1.2

3 Консултации со студенти
3.1 Психологија на односите меѓу родовите 65x2x0.002 0.26
3.2 Психологија на менаџирање со хумани ресурси 27x1x0.002 0.054
3.3 Психологија (Социологија) 25x4x0.002 0.2
3.4 Психологија (Албански јазик) 35x1x0.002 0.07
3.5 Психологија (Англиски јазик) 60x1x0.002 0.12
3.6 Политичка психологија 70x2x0.002 0.28
3.7 Психологија (Историја) 15x1x0.002 0.03
3.8 Психологија I (Ликовна уметност, музичка 

уметност))

40x2x0.002 0.16

3.9 Психологија II (Ликовна уметност) 15x2x0.002 0.06
3.10 Психологија  (ФПМН) 40x3x0.002 0.25
3.11 Психологија на трудот 40x1x0.002 0.08
5 Членови на комисија за одбрана на трудот при 

првиот циклус

0.2 12 2.4

ВКУПНО: 101.58

II. НАУЧНО-ИСТРАЖУВАЧКА ДЕЈНОСТ

Бр. Вид на активноста Бодови Фонд Бодови

1

Артикли со научни оригинални резултати, објавени во 

научно/професионални списанија со меѓународен борд. 6 5
1.1 Bexheti,  L.  (2016).“The impact  of internal communication at

the work and ethnic”.  Europian Journal of Research in Social

Sciences, Number 6, Volume 4, ISSN 2056-5429,  p.34-41.

6 1 6

1.2 Bexheti, L. (2015). “Prejudice and discrimination in the 

Republic of Macedonia”. Journal of Scientific Thought Dituria, 

Number 8, Volume 5,  ISSN 1857-6125, p.68-76

6 1 6

1.3 Bexheti, L. (2015). “Attitudes and organizational policy”.  The

European  Proceedings  of  Social  &  Behavioral  Sciences,

6 1 6
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Number 4, Volume 6, ISSN 2357-1330, p.19-25

1.4 Bexheti, L., Bexheti, A. (2016). “The impact of Herzberg’s two 

factor theory and efficiency at work”. Europian Journal of 

Multidisciplinary Studies, Number 2, Volume 1, ISSN 2414-

8385 (Online) ISSN 2414-8377 (Print), p.379-386

6 1 6

1.5 Bexheti, L., Bexheti, A. (2018). “Complex adaptive leadership 

in retail organizations: the case of retail chain Jysk”. Europian 

Journal of Research and Reflection in Educational Sciences. 

Number 2, Volume 6, ISSN 2056-5852, p.13-20

6 1 6

2

Артикли со научни оригинални резултати, објавени во 

вид на збирка трудови од научните состаноци со 

меѓународен борд. 

2 2

Bexheti, Luljeta.  Managerial skills and cultural diversity.  The

3rd International  Academic  Conference  on  Social  Sciences,

CONFERENCE  PROCEEDINGS,  ISBN  978-9941-0-7410-3,

p.178, July 25-26, 2015, Istanbul, Turkey.

1

2 1 2

Беџети,  Љуљета.  Мотивација  и  продуктивност  на

организацијата.  Меѓународна  научна  конференција.

Денови на Албански студии II, ISBN 978-9928-190-43-7, 24-

26 Април, 2015, Тирана, Албанија.

2 1 2

3

Објавен апстракт во книгата на апстракти од 

меѓународните научни конференции. 

1 2

3.1 Bexheti, Luljeta.  Managerial skills and cultural diversity.  The

3rd International  Academic  Conference  on  Social  Sciences,

CONFERENCE  PROCEEDINGS,  ISBN  978-9941-0-7410-3,

p.178, July 25-26, 2015, Istanbul, Turkey.

1 1 1

3.2 Беџети,  Љуљета.  Мотивација  и  продуктивност  на

организацијата.  Меѓународна  научна  конференција.

Денови на Албански студии II, ISBN 978-9928-190-43-7, 24-

26 Април, 2015, Тирана, Албанија.

1 1 1

                                                                             ВКУПНО: 36
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III. ДЕЈНОСТ ОД ПОШИРОК ИНТЕРЕС

Бр Вид на активност Бодови Фонд Бодови

1 Координатор за ЕКТС во Филозофскиот факултет, од 2015-

продолжува.

3 3

2 Член на Наставно научниот совет на Филозофскиот факултет

од 2016, 2017, 2018. 

1 3 3

3 Член  на  Комисијата  за  евалуација  во  Филозофскиот

факултет, од 2015/2016, продолжува 

1 1 1

4

Член на Советот на Секретаријатот за Конференции на 

Филозофскиот факултет. 

1 3 3

5 Член на комисијата за рангирање на студенти. 1 5 5

6

Учество во промотивни активности на Тетовскиот 

универзитет во средните училишта 2018 г. 

1 1 1

7 Отворени денови – Презентација за Филозофскиот факултет 

и одвивање на наставниот процес.

1 3 3

8 Член на комисија за време на приемните испити 2016/2017 1 1 1
9 Раководител на студентите на Филозофскиот факултет за 

време на церемонијата на фрлање капи..

1 3 3

10 Член на комисијата за трансфер на досиеата од студентите 

по Психологија – Скопје, академска година 2016/2017.

1 1 1

11 Член на комисијата за трансфер на досиеата од студентите во

Дисперзија во Скопје, за наставните програми по: 

психологија, ориентална филологија и филозофија, во 

академската година 2017/2018 г. 

1 3 3

                                                                           ВКУПНО: 27

Бр. Професионални референци од кандидатот за избор во
наставно – научно  и

наставно - стручно звање
Бодови

I НАСТАВНО-НАУЧНА ДЕЈНОСТ 101.77
II НАУЧНО-ИСТРАЖУВАЧКА ДЕЈНОСТ 36

III ДЕЈНОСТ ОД ПОШИРОК ИНТЕРЕС 27
ВКУПНО: 164.58

Тетово, 05.06.2018
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                                               Членови на pецензентската комисија:

1. Проф.Др. Муќереме Руси (претседател)

___________________________

                                                                                 2. Проф.Др. Љуљзим Муртезани (член)

___________________________

  3. Доц.Др. Ибрахим Незири (член)

___________________________
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