Drejtuar:
Késhillit Mésimor-Shkencor 1€ Fakultetit Ekonomik
prané Universitetit t€ Tetovés

RAPORT | KOMISIONIT RECENSUES PER ZGJEDHJE/RIZGJEDHJE TE NJE
MESIMDHENESI NE TE GJITHA THIRRJET MESIMORE-SHKENCORE NE LEMIT
MENAXHMENT STRATEGJIK - 50605, MENAXHIMI | BURIMEVE NJEREZORE - 50622,
DHE BIZNIS MENAXHMENT - 50603
NE FAKULTETIN EKONOMIK PRANE UNIVERSITETIT TE TETOVES

Né bazé t& konkursit t&€ shpallur mé daté 09.Qershor.2021, né gazetat ditore “Koha” dhe
“Sloboden pecat”, dhe né fagen zyrtare té€ Universitetit 1& Tetovés, Késhilli Mésimor
Shkencor i Fakultetit Ekonomik né mbledhjen e mbajtur mé 18.Qershor.2021, ka sjell
Vendim pér formim té& Komisionit recensues me nr. 14-611/1, pér zgjedhjen e njé
mésimdhénési né Iémit Menaxhment strategjik — 50605, Menaxhimi i burimeve njerézore
— 50622 dhe Biznis menaxhment — 50603 (komform klasifikimit t& sferave, fushave dhe
|Emejve shkencore hulumtuese sipas Klasifikimit Ndérkombétar té Fraskatit) né pérbérje:

1. Prof.dr. Etem Iseni, Profesor ordinar né Fakultetin Ekonomik prané Universitetit té
Tetovés.

2. Prof.dr. Leonid Nakov, Profesor ordinar né Fakultetin Ekonomik prané Universitetit
“Shén Kirili e Metodij” né Shkup,

3. Prof.dr. Izet Zeqjiri, Profesor ordinar né Fakultetin e Biznesit dhe Ekonomisé prané
Universitetit t&€ Evropés Juglindore dhe Anétar korenspodues i Akademisé sé
Shkencave dhe Arteve &€ Magedonisé

Pas pranimit t& dokumentacionit t& dorézuar, komisioni né fjalé vértetoi se né konkurs
éshté paraqitur vetém njé kandidat:

1. Prof.Dr. Brikend Aziri, aktualisht profesor inordinar pér IEndét Menaxhmenti strategjik,
menaxhimi i burimeve njerézore dhe marketing menaxhment né Fakultetin Ekonomik
prané Universitetit t& Tetovés, me Fleté aplikimi nr. 04/01/13 t& datés 09.06.2021.

Komisioni pasi gé konstatoi se dosja e aplikimit pérmban né térési dokumentacionin e
rregullt t& paraparé komfor kérkesave té konkursit, paraget kété:



RAPORT RECENSUES

Mé& daté 09.Qershor.2021, né gazetat ditore “Koha” dhe “Sloboden pecat”, dhe né
fagen zyrtare té Universitetit t& Tetovés, éshté shpallur konkurs pér zgjedhjen e njé
mésimdhénési né Iémit Menaxhment strategjik — 50605, Menaxhimi i burimeve njerézore
— 50622 dhe Biznis menaxhment — 50603 (komform klasifikimit t& sferave, fushave dhe
IEmejve shkencore hulumtuese sipas Klasifikimit Ndérkombétar té Fraskatit).

Bazuar né dokumentacionin e pranuar, t€ kandidatit Prof.dr. Brikend Aziri komisioni
paraget referat me t& dhéna si mé poshté.

Té dhéna biografike

Prof.dr. Brikend Aziri ka lindur mé 22.11.1983 né fshatin Turcan i Madh ( Bellovishté) té
Gostivarit. Arsimin filloré e ka kryer né shkollén fillore ,,Bashkimi* né Gostivar. Arsimin e
mesém e ka kryer né periudhén 1997-2000 né Shkollén e Mesme Komunale ,,Gostivari* né
Gostivar né drejtimin matematikoré-natyroré si nxénés i dalluar i gjeneratés. Né vitin
akademik 2000/2001 regjistron studimet universitare né drejtimin e menaxhmentit né
Fakultetin Ekonomik prané Universitetit ,,Shén Kirili e Metodij* né Shkup ku diplomon mé
daté 05.10.2004 me mbrojtjen e punimit t& diplomés né temé ,, Qeverisja korporative” mé
cka e meré gradén shkencore i Diplomuar né Shkencat Ekonomike (BSc) nga fusha e
Menaxhmentit. Né vitin 2005 regjistron studimet pasdiplomike né Fakultetin Ekonomik
prané Universitetit ,Shén Kirili e Metodij né Shkup®. Mé daté 06.11.2007 me sukses mbron
disertacionin e magjistraturés né temé ,,Satisfakcioni nga puna si faktor pér motivimin e
punétoréve" dhe merr gradén shkencore Magijistér i Shkencave Ekonomike (MSc) nga
fusha e menaxhmentit. Mé 17.11.2010 Brikend Aziri mbroji me sukses punimin e doktoratés
né temé ,Modele pér shpérblimin e bordit té& drejtoréve" né Fakultetin Ekonomik prané

Universitetit ,,Shén Kirili e Metodij* né Shkup.

Prof. dr. Brikend Aziri menjéheré pas diplomimit puné&sohet né Komunén e Gostivarit si
Bashképunétoré i ri pér evidentimin dhe ndjekjen e tatimeve lokale ku punon né
periudhén Tetor.2004-Prill.2005. Né periudhén Janar.2005-Qershor.2005 ka punuar né
Asociacionin pér Iniciativa Qytetare (ADI) si ndihmés menaxher pér implementimin e
projektit ,,Qendra pér té drejtat e njeriut prané Universitetit t&€ Evropés Juglindore né
Tetové. Né Tetor.2005 punésohet né pozitén Asistent i ri pér grup I€ndésh nga fusha e
menaxhmentit né Fakultetin e Biznesit dhe Ekonomisé prané Universitetit 1€ Evropés
Juglindore. Né periudhén 14.11.2008-14.11.2011 ka punuar si Asistent pér grup IEndé nga
fusha e menaxhmentit né€ Fakultetin e Biznesit dhe Ekonomisé prané& Universitefit té
Evropés Juglindore.

Nga 12.04.2011 deri mé 12.04.2014 ka punuar Docent pér grup Iéndé nga fusha e
menaxhmentit dhe geverisjies korporative né Fakultetin e Biznesit dhe Ekonomisé prané
Universitetit 1& Evropés Juglindore. Mé 12.04.2016 zgjidhet né thirrjien Mé&simore-Shkencore
Profesor inordinar pér grup I€ndé nga fusha e menaxhmentit dhe geverisjes korporative
né Fakultetin e Biznesit dhe Ekonomisé prané Universitetit 1& Evropés Juglindore. Mé

07.12.2016 zgjidhet né thirjen Mésimore-Shkencore Profesor inordinar pér IEndét:



Menaxhment strategjik, menaxhimi i burimeve njerézore dhe marketing menaxhment né
Fakultetin Ekonomik prané Universitetit t& Tetovés, detyré gé kryen aktualisht.

Pos késaj, ai ushtron mandatin e dyté t& Prodekanit pér arsim né fakultetin Ekonomik
prané Universitetit 1& Tetovés. Ka shérbyer dhe né cilésiné e Ushtruesit t& Detyrés Dekan i
Fakultetit Ekonomik prané Universitetit 1& Tetovés. Ai gjithashtu ka gené anétaré i késhillit
Komunal t& komunés sé& Gostivarit si dhe anétaré i Komisionit pér zhvillim ekonomik lokal

prané késhillit Komunal té& Gostivarit.
Mésimdhénia dhe veprimtaria arsimore

Veprimtaria mésimore e Prof. Dr. Brikend Aziri mund té pérshkruhet si mjaft e bujshme,
aktive dhe e suksesshme. Né fakt, kandidati né fjalé ka njé pérfshirie né mésimdhénie si
brenda po ashtu edhe jashté vendit.

Né periudhén pas marrjes sé Thirrjes mésimore -shkencore Profesor inordinar né Fakultetin
Ekonomik prané Universitetit t€ Tetovés, dr. Brikend Aziri ka ligjéruar njé séré té€ Iéndéve
né studimet e ciklit t& paré, té€ dyté dhe té treté né Universitetin e Tetovés, Universitetin e
Evropés Juglindore, Universitetin “Haxhi Zeka” né Pejé, Kolegjin “Dardania™ né Prishtiné
dhe Fakultetin Ekonomik t& Suboticés, Dega né Bujanoc.

Né Universitetin e Tetovés, Prof.dr. Brikend Aziri né periudhén né fjalé ka ligjéruar né
vazhdimési né studimet e ciklit t& paré né Iéndét: Bazat e menaxhmentit, menaxhimi i
burimeve njerézore, menaxhmenti strategjik dhe marketing menaxhmenti si dhe né
lEndén menaxhmenti ndérkombétar. Né ciklin e dyté 1é studimeve né vazhdimési ka
ligjéruar 1éndét: Menaxhimi strategjik i burimeve njerézore, menaxhimi i strategjive té
biznesit, menaxhimiiinstitucioneve publike dhe geverisja korporative. N&é studimet e ciklit
té treté prané institucionit né fjalé Prof.dr. Brikend Aziri ka ligjéruar IEndét: Menaxhmenti

strategjik dhe geverisja korporative.

Né& Universitetin e Evropés Juglindore né studimet e ciklit t&€ paré ka ligjéruar IEndén
Menaxhimi i burimeve njerézore né gjuhé shqgipe, magedonase dhe angleze; né studimet
e ciklit té€ dyté Iéndét: Menaxhimi i burimeve njerézore, geverisja korporative dhe
Mendimi kritik dhe etika; ndérsa né studime té ciklit t&€ treté IEndén Teoria e organizatés:
Njé qasje mulfidisciplinare.

Né periudhén né fjalé, Prof.dr. Brikend Aziri né kolegjin “Dardania”™ né Prishting€, né
stfudimet e ciklit t& paré ka ligjéruar IEndét: Menaxhmenti financiar, Menaxhimi i
institucioneve publike dhe etika e biznesit, ndérsa né studimet e ciklit t& dyté IEndén
Menaxhmenti administrativ dhe biznesor.

Né Fakultetin e Biznesit dhe Ekonomisé prané Universitetit “Haxhi Zeka” né Pejé, Prof.dr.
Brikend Aziri né periudhén né fjalé né studimet e ciklit t€ dyté ka ligjéruar IEndét:
Komunikimi i brendshém menaxherial, Lidershipi, Menaxhimii modeleve té€ kompetencés,
Teori bashkékohore té organizimit, Menaxhmenti strategjik i avancuar dhe Menaxhimi
strategjik i burimeve njerézore.



Né Fakultetin Ekonomik t& Suboticé&s, Dega né Bujanoc ka ligjéruar né studimet e ciklit t&
paré Iéndét: Bazat e menaxhmentit dhe Menaxhmenti strategjik. Ai né vazhdimési ka
zhvilluar konsultat dhe ka paijisur studentét me materiale pérkatése leximi dhe studimi né

IEndét né fjalé.

Prof.dr. Brikend Aziri né€ ndékohé ka zhvilluar cikél té leksioneve né Menaxhim té burimeve
njerézore né Professional Logistics & Supply Chain Management si dhe cikél té leksioneve
pér pérmirésim &€ cilésisé s& mésimdhénies te shkollat € mesme né Republikén e
Magedonisé s& Veriut. Ai ka shérbyer si profesor vizitues né Fakultetin Ekonomik té

Suboticés pér IEndén Menaxhmenti strategjik tfre semestra né radhé.

Prof.dr. Brikend Aziri ka mentoruar gjithsej 19 kandidaté né pérpilimin dhe mbrojtjien me
sukses té punimeve té diplomés né Fakultetin Ekonomik prané Universitetit t€ Tetovés si
dhe ka gené anétaré i komisionit pér shgyrtim dhe mbrojtje né 11 sosh. Né periudhén né
fijalé, Prof.dr. Brikend Aziri ka mentoruar 24 punime magjistrature t&€ mbrojtura me sukses
né Fakultetin Ekonomik prané& Universitetit t& Tetovés, Fakultetin e Biznesit dhe Ekonomisé
prané Universitetit t& Evropés Juglindore dhe né Fakultetin e Biznesit prané Universitefit
“Haxhi Zeka” né Pejé. Né po té njéjtat institucione ai ka gené anétar i komisionit pér
shgyrtim dhe mbrojtje né 27 punime té& magijistraturés. Ai ké shérbyer né cilésiné e kryetarit
dhe anétarit t€ komisionit pér shqyrtim dhe mbrojtie té€ pesé disertacioneve té doktoratés
né Fakultetin Ekonomik prané& Universitetit t& Tetovés, Fakultetin e Biznesit dhe Ekonomisé
prané Universitetit t& Evropés Juglindore dhe Fakultetin Ekonomik prané Universitetit
“Hasan Prishtina” né Prishtiné.

Prof.dr. Brikend Aziri, né kété periudné ka publikuar dy tekste universitare:
» Brikend Aziri: “Qeverisja e korporatave”, Universiteti i Tetovés, Tetové, 2020
= Halit Shabani, Brikend Aziri, Raman Ismaili, Ibish Mazreku: Qeverisje korporative:
Qeverisja me shogérité aksionare né Republikén e Kosovés

Pos teksteve universitare né fjalé, Prof.dr. Brikend Aziri né kété periudhé ka pérpiluar nénté
skripta interne pér ligjérata, me ¢cka ka dhéné kontribut né ndértimin e bazés sé literaturés
Pér servisim t& njé séré IEndé nga IEémii menaxhimit t& burimeve njerézore, menaxhmentit
strategjik dhe biznes menaxhmentit.

Sic mundet té vérehet dhe nga tabelat né shtojcé té raportit, Prof. dr. Brikend Aziri né
periudhé né fjalé ka grumbulluar gjithsej 313.9 piké né pjesén e veprimtarisé sé tij
mésimdhénése dhe arsimore.



Veprimtaria shkencore-hulumtuese

Né periudhén pas marrjes sé€ thirrjes mésimore-shkencore Profesor inordinar né Fakultetin
Ekonomik prané Universitetit 1& Tetovés, prof.dr. Brikend Aziri ka shénuar suksese adekuate
edhe né pjesén e veprimtarisé shkencore-hulumtuese.

Né kété drejtim, ai né vazhdimési ka kontribuar né ndértimin e gjeneratave té reja té
hulumtuesve pérmes mentorimit té€ disertacioneve né ciklin e freté né Fakultetin Ekonomik
prané Universitetit t& Tetovés si dhe punimeve t& magjistraturés né Fakultetin Ekonomik
prané Universitetit t& Tetovés, Fakultetin e Biznesit prané Universiteti *“Haxhi Zeka” né Pejé
dhe Fakultetin e Biznesit dhe Ekonomisé prané Universitet t& Evropés Juglindore. Késhtu,
né rredhé ka té raportuara tre mentorime té disertacioneve té doktoratés dhe 13

disertacioneve t& magjistraturés.

Né periudhén né fjalé Prof.dr. Brikend Azri ka t& publikuara njé varg t& punimeve
shkencore né revista relevante ndérkombétare dhe vendore, edhe até:

»  U3eT 3ekmpu, bpurkeHa Asmpu, JeToH Masaamm: ,,KoprnopaTMBHOTO YNPABYBAHE M
nepdOOPMAHCATA HO COBPEMEHUTE Kopropaumu,, MNpuaosn, L 1-2, MakeAOHCKA
Akaaemmnja Ha Haykute u YmeTtHocTmte, 2020, ISSN: 0350-1698

* UM3eT 3eKkupu, bpukeHa A3mpu, JETOH Masaamm: ,PUBUYKOTO U BEPOAAHOTO
HACUACTBO HO PABOTA KAKO ODAMLM HO MOBUHT KQj BpABOTEHUTE BO [TOAOLLIKMOT
pernoH,, Mpuaosm, 6p. XLVII Vol. 2, MakeAOHCKO AKOAeEMMUAO HA Haykute un
YmetHocTure, 2017, ISSN: 0350-1698

= Brikend Aziri, Roman Ismaili, Etem lIseni: The Leader's Role in Fostering and
Managing Organizational Changes. International Journal: Knowledge, Vol. 17.1.
No.T, ISSN: 2545-4439, pp. 391-396

=  Raman Ismaili, Brikend Aziri, Efem Iseni: Online Promotion: An Underdeveloped Tool
in the Pollog Region. International Journal: Knowledge, Vol. 17.2. No.2, ISSN: 2545-
4439, pp. 983-986

» |zet Zeqir, Brikend Az, Jeton Mazllami: Time management among managers in
the Pollog region. Review of Innovation and Competitiveness. Vol. 3, Issue 3, ISSN:
1849-8795, pp. 39-46

» Brikend Az, Jeton Mazllami, Arber Sulejmani: Emerging Issues in Leadership, The
AuroAsia Proceedings of Educational and Social Sciences, 2016, Vol.5, ISSN: 2587-
1730, pp.364-370

= Jeton Mazllami, Izet Zeqiri, Brikend Aziri: Managing of the 2008 Financial Crisis by
the Government of the Republic of Macedonia and its impact on the Business
Sector, Globalization and Business, Vol. 03, 2017, I1SSN:2449-2396 , pp. 36-43

»  Raman Ismaili, Brikend Aziri: Marketing strategies among companies in the Pollog
region, Economic Vision, Vol 05, No. 9&10, 2018, ISSN: 1857-9556, pp. 150-159

= Raman Ismaili, Brikend Az, Aida Yzeiri Baftijari: Marketing research among
companies in the Pollog region, Economic Vision, Vol.06, No, 11/12 (2019), ISSN:
1857-9556, pp. 149-159

» Aida Yzeiri Baftijari, Raman Ismaili, Brikend Aziri: Client expectations and
preferences for service quality dimensions in bank services in Republic of North
Macedonia, Economic Vision, Vol.7, No. 13/14, ISSN: 1857-9566, pp. 13-21



Brikend Aziri, Raman Ismaili: Business environment analysis as a key stage in the
process of strategic management,Economic Vision, Vol.7, No. 13/14, ISSN: 1857-
9566, pp. 99-110, ISSN:

Jeton Mazllami, Brikend Aziri: Investment'’s efficiency and economic growth: A
comparative analysis of North Macedonia and Albania, Knowledge, Vol.31.5,
2019, pp.1381-1389, ISSN: 2545-4439

Brikend Aziri, Izet Zeqiri: The very essentials of strategic management tools,
Economic Vision, Vol.7, No. 13/14, ISSN: 1857-9566, pp. 87-98

Jeton Mazllami, Izet Zeqiri, Brikend Aziri: The New Model of Local Economic
Developmentof the Municipality of Tetovo: A Comparative Analysis Between
Tetovo and Maribor, Knowledge - International Journal, Vol. 26.1, September, 2018
Brikend Axziri, Arlinda Mazllami: Direct Marketing Among Companies in the Pollog
Region, Knowledge - International Journal, Vol. 26.1, September, 2018

Né periudhén né fjalé Prof.dr. Brikend Az ka t€ publikuara njé varg t€ punimeve
shkencore né pérmbledhje t&€ punimeve nga takime shkencore/profesionale me bord
editorial vendor dhe ndérkombétaré:

Raman Ismaili, Brikend Aziri, Isak Ajruli : Cilésia e arsimit t€ larté dhe fregu i punés
né Republikén e Magedonisé, Sistemi i arsimit, tregu i punés dhe zhvillimi ekonomik
- sfidat dhe perspektivat Akademia e Shkencave dhe Arteve t& Republikés sé
Kosovés, 2019, ISBN: 978-9951-26-006-0

lzet Zegqiri, Brikend Aziri: Geographical and Ethnical Discrepancies in Fighting
Unemployment in the Republic of Macedonia, Proceeding Book: International
Conference of Research in Education and Science, December, 2016, fg. 932-937,
ISBN:978-605-66950-2-5

Raman Ismaili, Brikend Aziri, Ibish Mazreku: Brand Management in the Hospitality
Industry in the Republic of Macedonia. Fourth International Multidisciplinary
Scientific Conference on Social Sciences and Arts — SGEM 2017, Volume IV, ISSN:
2367-5659, pp. 99-107

Brikend Aziri, Raman Ismaili: The Changing Nature of Leadership, Fourth
International Multidisciplinary Scientific Conference on Social Sciences and Arts —
SGEM 2017, Volume V, ISSN: 2367-5659, pp. 967-972

Izet Zeqiri, Jeton Mazllami, Brikend Aziri: Tregu i punés nw Republikén e Magedonisé
né rrugén drejt Bashkimit Evropian: Republika e Magedonisw né rrugwn drejt
Bashkimit Evropian (2020)-Pérvoja, sfida dhe perspektiva, Dhjetor, 2016, ISBN:978-
608-203-180-4

Izet Zeqiri, Brikend Aziri: Leadership Atributes Among Entrepreneurs In The Pollog
Region, Economic Development And Entrepreneurship In Transition Economies:ls
free trade working for transitional and developing economiese, Faculty of
Economics, University of Banja Luka, May, 2017, ISBN 978-99938-46-54-3

Brikend Aziri, Izet Zeqjiri: Corporate governance in North Macedonia, Albania and
Kosovo: A comparative analysis, 4th International Scientific Conference on
Business and Information Technologies, South East European University, 2021, ISSN:
2671-373X



Prof.dr. Brikend Aziri, né periudhén né fjalé ka participuar me referate né 16 tubime
shkencore/profesionale me bord editorial lokal dhe ndérkombétar dhe ka publikuar 11
abstrakte né suaza té njéjtave, edhe até:

International Conference of Research in Education and Science, Bodrum, , 2016
International Scientific Conference The Teacher of the Future, Budva, May, 2017
REDETE 2016, Beograd, December, 2016

Building Bridges Between BusinessResearch And Industry Needs, Tetovo, February,
2017

Second International Conference Actual Problems in Knowledge Economy in
Modern Globalization, Tbilisi, Georgia, September, 2017

Forth International Multidisciplinary Scientific Conference on Social Sciances and
Arts SGEM 2017, Albena, September, 2017

Government policies and economic development - South —EastEurope region,
Peja, November, 2017

5th International Scientific Conference "Challenges of Doing Business in the
Contemporary World"- CDBCW 2017

Eighth International Scientific Conference “Economic Policy and EU Intfegration”-
ISCBF 2018, 4-5.May.2018. Dures

International Scientific Conference on Business and Economics, Tetovo, May, 2018
Eighteenth International Scientific Conference "“The teacher of the future”,
Thesaloniki, September, 2018

Sixth International Scientific Conference “Economic Development as a
Precondition for EU Integration”, Tetovo, October, 2018

Education System, Labor Market and Economic Development: Challenges and
Prospects, Prishfina, October, 2018

4th International Scientific Conference on Business and Information Technologies
(ISCBIT 2020)

7th Infernatfional Scientific Conference “Contemporary Economic Trends™'-
Cet2019

MNpeAm3B1UMTE HO COUCKAAHATA MOAMTMKA BO MEPUMOAOT HA MAHAEMM|ATA OA
KOBMA-19 U NepCnekTmBm BO MOCTKPU3IHUOT Nepmoa, 2021

Prof.dr. Brikend Aziri ka zhvilluar njé leksion seksioni né tubim shkencor/profesional me
bord editorial dhe pjesémarrje ndérkombétare:

18t International Scientific Conference “The Power of Knowledge”, Agia Triada
Greece, September 27-19.2018

Ai né kété periudhé ka publikuar dy monografi profesionale dhe éshté autor kapitulli né
njé monografi profesionale, dhe até:

Brikend Aziri, Raman Ismaili: Strategy: A necessity for companies in the Republic of
North Macedonia, Lambert Academic Publishing, 2020, ISBN: 978-620-2-55439-8
/oynyo Kouapes,M3eT 3eknpu,bprkeHa Asmpm,JeToH MazAamm: EQOEKTUBHOCTA HA
y4EHETO OA  AQAEYMHA: HACTABATA M Y4EHETO OA  AQAEYMHA  KQj
BMCOKOOBPA30BHUTE MHCTUTYLLIMM BO PenyBamnka CeBepHO MAKEAOHM|a NPEA U BO
ekoT Ha KOBMA 19, MAHY, 2021. ISBN: 978-608-203-315-0

M3eT 3eKkumpu, bpumkeHA Asmpu, JeToH MasAaamu: PYHKUMOHUPAHETO  HA

PETYAQTOPHUTE TEAD BO Penybamka CesepHa MAKeAOHU|A, HMBHATA HE3ABMCHOCT



— KOMMNAPATUBHO MCKYCTBO, EKOHOMCKM meamTtaumm, MAHY, Ckonje 2020. ISBN:
978-608-203-307-5

Sic mundet té vérehet dhe nga tabelat né shtojcé té raportit, Prof. dr. Brikend Aziri né
periudhén né fjalé ka grumbulluar gjithsej 213.9 piké né pjesén e veprimtarisé shkencore-
hulumtuese.

Veprimtaria profesionale artistike aplikative

Veprimtaria profesionale artistike-aplikative e Prof. dr. Brikend Aziri né periudhén pas
marrjes sé thirrjes Profesor inordinar, kryesisht vien né shprehje pérmes kontributit té tij té
vazhdueshém né pérpilimin dhe promovimin e programeve studimore té& Fakultetit
Ekonomik prané Universitetit t& Tetovés. Késhtu ai ka koordinuar pérpilimin e programeve
vijuese studimore né ciklin e paré dhe té dyté té studimeve:

= Menaxhimii burimeve njerézore / Master — 60 kredi / 2017

»  Menaxhment / Master — 60 kredi / 2017

=  Marketing dhe menaxhment / Master — 120 kredi / 2017

*  MBA / Master/ 60 kredi/2017

»  Marketing dhe menaxhment / Studime deridiplomike /2020

=  Ekonomi dhe biznes / Studime deridiplomike / 2020

= Menaxhimii burimeve njerézore / Master — 60 kredi / 2021

»  Menaxhment / Master — 60 kredi / 2021

»  Marketing dhe menaxhment / Master — 120 kredi / 2021

Pos késqj, Prof.dr. Brikend Aziri ka recensionuar tekstin shkollor vijues pér shkollat e

mesme né Republikén e Magedonisé sé Veriut:

= CeKkperapcko padoTerse 3a IV roamHA: EKOHOMCKA, MPABHA M TRIOBCKA CTRYKA

Sic mundet té vérehet dhe nga tabelat né shtojcé té raportit, Prof. dr. Brikend Aziri né
periudhén né fjalé ka grumbulluar gjithsej 24 piké nga veprimtaria profesionale artistike
aplikative.

Veprimtaria me interes meé tée gjerée

Né periudhén e deritanishme Prof. dr. Brikend Aziri né vazhdimési ka gené anétar i bordit
editorial né revistat vijuese shkencore ndérkombétare:
= Journal of Advanced Research in Management, ASERS Publishing, Romania
» Journal of Advanced Research in Economics and International Business
» Journal of Investment and Management, ISSN: 2328-7713 (Print); ISSN: 2328-7721
(Online)
» International Journal of Business Research and Management (IJBRM), ISSN - 2180-
2165
» Journal of Finance and Accounting, ISSN (Print): 2333-8849 ISSN (Online): 2333-8857
» Journal of investment and management
= Economic Vision



Né kété periudhé Prof. dr. Brikend Aziri, né ményré aktive ka gené i kycur né organizimin
e fubimeve shkencore me bord editorial dhe prezencé ndérkombétare, edhe até:

= st International Scientific Conference on Business and Economics (ISCBE'17)
“Building Bridges between Business Research and Industry Needs”; 17 — 18
February, 2017; FBE-SEEU; Tetovo

»  Managing Innovation and Diversityin Knowledge Society Through

=  Turbulent Time; 25-27 May 2016;Timisoara; Romania

» The Economic Effects Of Migration Processes In The Western Balkans;
2.December.2016, University of Tefovo

= First International Congress on Tourism, Economic and Business Sceinces, 01.-
05.November. 2017, University in Tetovo and University of Krems

=  Government Policies and Economic Development — South East European Region.
17 November.2017, University “Haxhi Zeka” and University of Tetovo

» 5th International Scientific Conference “Challenges of Doing Business in the
Contemporary World"- CDBCW2017, 01 — 02 December, 2017, University of Tetovo

= 3RD INTERNATIONAL CONGRESS On SOCIAL AND ECONOMIC SCIENCES, 15-19
November 2017, Marmara University

» International Congress on Tourism, Economic and Business Science, 01-
04.November.2018

» International Congress on Tourism, Economic and Business Science, 01-020-
22.June.2019

» |nfernational Congress on Human, Social Sciences and Arts, Novermber, 2019,
Seventh International Conference “Contemporary Economic Trends”

»  World Summit on Management Sciences, June.29-30. Thailand

» Fifth Infernational Scientific Conference in Business and Economics: Balancing the
Economic Cycle in a Pandemic State: Lessons Learned and Future Actions,
(BECON 2020), Peja, Republic of Kosovo

Vlen té theksohet fakti se Prof. dr. Brikend Aziri ka shérbyer né cilésiné e Ushtruesit té
Detyrés Dekan i Fakultetit Ekonomik prané Universitetit t& Tetovés si dhe éshté duke
ushtruar mandatin e dyté né cilésiné e Prodekanit pér arsim prané po té njéjfit institucion.
Ai éshté edhe anétaré i Késhillit pér bashképunim dhe besim me publikun né Fakultetin
Ekonomik prané Universitetit t& Tetovés si dhe ka gené anétar dhe kryetar i mé shumé
komisioneve pér zgjedhje dhe rizgjedhje t& mésimdhénésve né Fakultetin Ekonomik
prané Universitetit t& Tetovés dhe Fakultetin e Biznesit prané Universitetit “Haxhi Zeka” né
Pejé.

Sic mundet té vérehet dhe nga tabelat né shtojcé té raportit, Prof. dr. Brikend Aziri né
periudhén né fjalé ka grumbulluar gjithsej 37.5 piké nga veprimtaria me interes mé té
gjeré.



Pérfundimi dhe propozimi

Né bazé té pasqyrés sé€ prezantuar mé larté, si dhe nga té€ dhénat né shtojc&, Komisioni
Recensues i vleréson pozitivisht aktivitetet né veprimtaringé mésimore dhe arsimore,
shkencore e hulumtuese, aplikuese profesionale dhe veprimtariné me interes mé té gjeré
dhe konstaton se kandidati Prof. Dr. Brikend Aziri n€ pérputhje me Rregulloren pér kriteret
dhe procedurén pér zgjedhje né thirrjet mésimore-shkencore, shkencore-mésimore,
shkencore, mésimore-profesionale dhe té bashképunétorit né Universitetin e Tetovés, ka
grumbulluar gjithsejté 589.3 piké nga referencat profesionale. Me kété e ka tejkaluar
numrin e nevojshém té pikéve gé duhet té realizohen, pér zgjedhjen né thirrjien mésimore-
shkencore Profesor Ordinar.

Duke u bazuar né t& dhénat e mésipérme pér aktivitetin e pérgjithshém té kandidatit,
Komisioni recensues konstaton se: Prof. dr. Brikend Aziri posedon cilési shkencore-
profesionale bazuar né Ligjin pér Arsim té Larté t& Republikés s& Magedonisé sé Veriut
dhe né pérputhje me Rregulloren pér kriteret e vecanta pér procedurén pér zgjedhje né
thirrjet mésimore-shkencore, shkencore-mésimore, shkencore, mésimore-profesionale
dhe t€ bashképunétorit né Universitetin e Tetovés. Komisioni ka verifikuar se kandidati Prof.
dr. Brikend Aziri i plotéson té gjitha kushtet pér t'v zgjedhé né thirrjen Mésimore-

Shkencore Profesor ordinar.

Komisioni Recensues ka nderin dhe k&nagésiné t'i propozojé Késhillit Mésimoré-
Shkencoré té Fakultetit Ekonomik prané Universitetit & Tetovés, gé kandidati PROF. DR.
BRIKEND AZIRI t€ zgjidhet né thirrjen mésimore shkencore PROFESOR ORDINAR né |Emit:
MENAXHMENT STRATEGJIK — 50605, MENAXHIMI | BURIMEVE NJEREZORE - 50622 DHE BIZNIS

MENAXHMENT - 50603, né té gjitha programet studimore né Fakultetin Ekonomik prané
Universitetit t& Tetovés.

Tetové, Qershor.2021 Komisioni:

Prof.dr. Etem Iseni, Kryetar

Prof.dr. Leonid, Nakov, Anétar

Prof.dr. Izet Zeqiri, Anétar




Prof. Dr. Brikend Aziri
MESIMDHENIA DHE VEPRIMTARIA ARSIMORE

Aktiviteti | Kalkulimi | Piké
ZHVILLIMI | LIGJERATAVE
Zhvillimi i ligjératave né ciklin e paré té studimeve
Viti akademik 2016 - 2017
Universitetii Tetovés
Menaxhimi i burimeve njerézore 2X15X0.04 | 1.2
Menaxhimi strategjik 2X15X0.04 | 1.2
Menaxhmenti ndérkombétaré 2X15X0.04 | 1.2
Universitetii Evropés Juglindore
Menaxhimi i burimeve njerézore (Né gjuhé shqgipe) 3x15x0.04 | 1.8
Menaxhimi i burimeve njerézore (Né€ gjuhé magedonase) 3x15x0.04 | 1.8
Kolegiji “"Dardania” né Prishtiné
Menaxhmenti financiar 3x15x0.04 | 1.8
Menaxhimi i institucioneve publike 3x15x0.04 | 1.8
Etika e biznesit 3x15x0.04 | 1.8
Viti akademik 2017 - 2018
Semestri diméror
Universiteti i Tetovés
Menaxhimi strategjik 3x15x0.04 | 1.8
Menaxhimi i marketingut 2X15X0.04 | 1.2
Konceptet e menaxhmentit 2X15X0.04 | 1.2
Semestri veror
Universitetii Tetovés
Menaxhimi i burimeve njerézore 2X15X0.04 | 1.2
Menaxhmenti strategjik 2X15X0.04 | 1.2
Bazat e menaxhmentit 2X15X0.04 | 1.2
Fakulteti Ekonomik i Suboticés, Dega né Bujanoc
Bazat e menaxhmentit | 2X15X0.04 \ 1.2
Universiteti i Evropés Juglindore
Human Resources Management - LSE | 3x15x0.04 | 1.8
Viti akademik 2018 - 2019
Semestri diméror
Universiteti i Tetovés
Menaxhimi strategjik 3x15x0.04 | 1.8
Menaxhimi i marketingut 2X15X0.04 | 1.2
Konceptet e menaxhmentit 2X15X0.04 | 1.2
Semestri veror
Universitetii Tetovés
Menaxhmenti strategjik 2X15X0.04 | 1.2
Menaxhimi i burimeve njerézore 2X15X0.04 | 1.2
Bazat e menaxhmentit 2X15X0.04 | 1.2

Fakulteti Ekonomik i Suboticés, Dega né Bujanoc




Menaxhmenti strategjik | 2X15X0.04 | 1.2
Viti akademik 2019 - 2020
Semestri diméror
Universitetii Tetovés
Menaxhimi strategjik 3x15x0.04 | 1.8
Menaxhimi i marketingut 2X15X0.04 | 1.2
Menaxhimi i burimeve njerézore 2X15X0.04 | 1.2
Fakulteti Ekonomik i Suboticés, Dega né Bujanoc
Menaxhmenti strategijik | 2X15X0.04 | 1.2
Semestri veror
Universitetii Tetovés
Menaxhimi i burimeve njerézore 2X15X0.04 | 1.2
Menaxhimi strategjik 2X15X0.04 | 1.2
Bazat e menaxhmentit 2X15X0.04 | 1.2
Viti akademik 2020 - 2021
Semestri diméror
Universiteti i Tetovés
Menaxhimi strategjik 3x15x0.04 | 1.8
Menaxhimi i burimeve njerézore 2X15X0.04 | 1.2
Fakulteti Ekonomik i Suboticés, Dega né Bujanoc
Menaxhimi strategjik | 5x15x0.04 | 3.0
Semestri veror
Universiteti i Tetovés
Bazat e menaxhmentit 2X15X0.04 | 1.2
Menaxhmenti strategjik 2X15X0.04 | 1.2
Menaxhimi i burimeve njerézore 2X15X0.04 | 1.2
Zhvillimi i ligjératave né ciklin e dyté té studimeve
Viti akademik 2016 - 2017
Universitetii Tetovés
Menaxhimi strategjik i burimeve njerézore 2x10x0.05 |1
Menaxhmenti ndérkombétar 3x7x0.05 1
Universiteti i Evropés Juglindore
Qeverisja korporative (Kampusi né Tetové) 3x8x0.05 1.2
Qeverisja korporative (Kampusi né Shkup) 3x8x0.05 1.2
Mendimi kritik dhe etika 3x8x0.05 1.2
Menaxhimi i resurseve humane (Kampusi né Tetové) 3x8x0.05 1.2
Menaxhimi i resurseve humane (Kampusi né Shkup) 3x8x0.05 1.2
Universiteti "Haxhi Zeka” né Pejé
Komunikimi i brendéshém menaxherial 5x15x0.05 | 3.75
Lidershipi 5x15x0.05 | 3.75
Kolegji “Dardania” né Prishtiné
Menaxhmenti administrativ dhe biznesor | 3x8x0.05 | 1.2
Viti akademik 2017- 2018
Semestri diméror
Universiteti i Evropés Juglindore
Qeverisja korporative (Kampusi né Tetové) | 1x8x0.05 | 0.4




Qeverisja korporative (Kampusi né& Shkup) | 3x8x0.05 | 1.2

Universiteti i Tetovés

Menaxhimi strategjik i burimeve njerézore | 3x7x0.05 | 1
Universiteti "Haxhi Zeka”
Menaxhimi i modeleve t& kompetencés | 5X14X0.05 | 3.5
Semestri veror
Menaxhimi i strategjive t& biznesit | 3x7x0.05 |1

Viti akademik 2018- 2019

Semestri diméror

Qeverisja korporative 3x7x0.05 ]

Menaxhimi strategjik i burimeve njerézore 3x7x0.05 1
Semestri veror

Menaxhimi i strategjive t& biznesit | 3x7x0.05 |1

Viti akademik 2019- 2020

Semestri diméroré

Menaxhimi strategjik i burimeve njerézore | 3x7x0.05 \ 1
Semestri veroré

Menaxhimi i strategjive 1€ biznesit 3x7x0.05 1

Zhvillimi i burimeve njerézore 3x7x0.05 1

Viti akademik 2020- 2021

Semestri diméroré

Universiteti i Tetovés

Menaxhimi i institucioneve publike 3x7x0.05 1

Menaxhimi strategjik i burimeve njerézore 3x7x0.05 1
Universiteti “Haxhi Zeka” né Pejé

Menaxhimi i modeleve t&€ kompetencés 3x15x0.05 | 2.25

Teorité bashkékohore té€ organizimit 3x15x0.05 | 2.25

Semestri veroré

Universiteti i Tetovés

Qeverisje korporative | 3x7x0.05 \ 1
Universiteti “Haxhi Zeka” né Pejé

Menaxhimi strategjik i avancuar 3x15x0.05 | 2.25

Menaxhimi strategjik i burimeve njerézore 2x15x0.05 | 1.5

Zhvillimi i ligjératave né ciklin e treté té studimeve

Viti akademik 2017- 2018

Semestri dimeéror

Universiteti | Tetovés

Qeverisja korporative | 3X4X0.06 |0.72

Semestri veror

Menaxhmenti strategjik | 3X4X0.06 |0.72

Viti akademik 2019- 2020

Semestri diméror

Universitetii Evropés Juglindore

Teoria e organizatés: Njé qasje multidisciplinare 3X4X0.06 | 0.72

GJITHSEJ PIKE NGA ZHVILLIMI | LIGJERATAVE 93.41

ZHVILLIMI | LIGJERATAVE NE SHKOLLA DHE PUNETORI




Zhvillimi i ligjératave né shkolla dhe punétori né cilésiné e udhéhegésit

Cikél lekione né menaxhim té burimeve njerézore né programin
professional Professional Logistics & Supply Chain Management;
15.02.2018-14.03.2018

1X1.5

1.5

Cikél leksione mbi pérmirésimin e cilésisé s& mésimdhénies né
shkollat e mesme né Republikén e Magedonisé sé Veriut

3x1.5

4.5

GJITHSEJ PIKE NGA ZHVILLIMI | LIGJERATAVE NE SHKOLLA DHE
PUNETORI

6.0

PERGADITJE E LENDES SE RE

Pérgaditje e ligjeratave né IEndé té re

Menaxhmenti financiar

Menaxhimi strategjik i burimeve njerézore

Menaxhmenti administrativ biznesor

Mendimi kritik dhe etika

Komunikimi i brendéshém menaxherial

Menaxhmenti strategjik

Menaxhmenti ndérkombétaré

Menaxhimi i institucioneve publike

Etika e biznesit

Lidershipi

Menaxhimi i marketingut

Konceptet e menaxhmentit

Menaxhimi i modeleve té€ kompetencés

Qeverisja korporative

Menaxhimi i punéve gjeodezike

Zhvillimi i burimeve njerézore

Teorité bashkékohore té organizimit

—_—|—_— | —_——_—_——_——_——_——_——_—_——_—_——_— == —

—_—|—_—|—_— | —_—m | —_——_——_—_— | —_——_——_——_——_——_——_——_ =

Pérgaditie e ushtrimeve né IEndé té re

Menaxhmenti financiar

1.5

1.5

GJITHSEJ PIKE NGA PERGADITJA E LENDEVE TE REJA

17.5

KONSULTA ME STUDENTE

Viti akademik 2016-2017

Menaxhimi strategjik i burimeve njerézore

9x0.002

0.018

Menaxhimi i burimeve njerézore

25x0.002

0.05

Menaxhmenti korporativ

53x0.002

0.106

Komunikimi i brendshém i menaxhmentit

52x0.002

0.104

Menaxhmenti financiar

45x0.002

0.09

Menaxhmenti administrativ-biznesor

12x0.002

0.024

Menaxhimi i burimeve njerézore

97x0.002

0.194

Menaxhimi i resurseve humane

45x0.002

0.09

Menaxhmenti strategjik

43x0.002

0.086

Menaxhmenti ndérkombétaré

41x0.002

0.082

Lidershipi

10x0.002

0.02

Etika e biznesit

45x0.002

0.09

Menaxhimi i institucioneve publike

52x0.002

0.104

Viti akademik 2017-2018




Semestri diméroré

Bazat e menaxhmentit 12x0.002 0.024
Menaxhmenti strategjik 40x0.002 0.08
Menaxhimi i marketingut 40x0.002 0.08
Menaxhimi i punéve gjeodezike 16x0.002 0.032
Menaxhimi strategjik i burimeve njerézore 18x0.002 0.036
Menaxhimi i modeleve t&€ kompetencés 117x0.002 | 0.234
Semestri veroré
Bazat e menaxhmentit 50x0.002 0.4
Menaxhmenti strategjik 40x0.002 0.08
Menaxhimi i burimeve njerézore 110x0.002 | 0.22
Viti akademik 2018-2019
Semestri diméroré
Bazat e menaxhmentit 12x0.002 0.024
Menaxhmenti strategjik 32x0.002 0.064
Menaxhimi i marketingut 32x0.002 0.064
Semestri veroré
Bazat e menaxhmentit 70x0.002 0.14
Menaxhmenti strategjik 40x0.002 0.08
Menaxhimi i burimeve njerézore 70x0.002 0.14
Viti akademik 2019-2020
Semestri diméroré
Menaxhimi i burimeve njerézore 2x0.002 0.004
Menaxhmenti strategjik 12x0.002 0.024
Menaxhimi i marketingut 12x0.002 0.024
Semestri veror
Menaxhimi i burimeve njerézore 100x0.002 | 0.2
Menaxhmenti strategjik 45x0.002 0.09
Bazat e menaxhmentit 55x0.002 0.11
Viti akademik 2020-2021
Semestri diméroré
Menaxhimi i burimeve njerézore 10x0.002 0.02
Menaxhmenti strategjik 45x0.002 0.09
Menaxhimi i modeleve té€ kompetencés 50x0.002 0.1
Teorité bashké&kohore té€ organizimit 43x0.002 0.086
Menaxhimi i institucioneve publike 15x0.002 0.03
Menaxhimi strategjik i burimeve njerézore 2x0.002 0.004
Semestri veroré
Bazat e menaxhmentit 50x0.002 0.1
Menaxhimi i burimeve njerézore 70x0.002 0.14
Menaxhment strategjik 60x0.002 0.12
Menaxhimi strategjik i burimeve njerézore 50x0.002 0.1
Menaxhmenti strategjik i avancuar 40x0.002 0.08
GJITHSEJ PIKE NGA KONSULTAT ME STUDENTE 4

MENTORIM | PUNIMEVE TE DIPLOMIMIT




llirijana Tairi: “Rekrutimi i fuqisé punétore efektive si bazé kyce né 1x0.2 0.2
sigurimin e fugisé punétore efektive. Mbrojtur mé daté

17.10.2017

Majlinda Osmani: “Teorité pérmbajtjesore t& motivimit té 1x0.2 0.2
punétoréve”. Mbrojtur mé daté 14.11.2017

Arife Demiri:” Analiza e pasojave negative t&€ mobingut né 1x0.2 0.2
vendin e punés”. Mbrojtur mé daté 14.11.2017

Florijana Murtezani: “Instrumentet e marketingut miks né 1x0.2 0.2
ndérmarrjen Eko Shar, Tetové. Mbrojtur mé daté 01.03.2018

Vllaznim Farizi: “*Motivimi i punétoréve si faktor ky¢c né ngritjen e 1x0.2 0.2
produktivitetit 1& punétoréve te NVM-té né Tetové. Mbrojtur mé

29. Mars.2018

Aziz Jashari: “Vlerésimi i performancés s€ punonjésve”. 2017 1x0.2 0.2
Fatmire Emruli: *Analiza e mjedisit t& brendshém’. Mbrojtur mé 1x0.2 0.2
daté 21.Qershor.2018

Agnesa Tairi: “Planifikimi né funksion té suksesit t& organizatés sé 1x0.2 0.2
biznesit”. Mbrojtur né Néntor. 2018.

Drilona Mashkulli: “Menaxhimi i performancés tek ndérmarrjet e 1x0.2 0.2
vogla dhe té€ mesme né komunén e Dibrés”. Mbrojtur mé

25.06.2019

Arbnora Elmazi: “Vlerésimi i performancés tek bizneset né 1x0.2 0.2
regjionin e Tetovés

Semial Jashari: “Teknikat e seleksionimit t& punétoréve te 1x0.2 0.2
ndérmarrjet né komunén e Jegunovceés”

Driton lbraimi: “Promocioni né funksion té suksesit t& organizatés 1x0.2 0.2
sé biznesit”

Drilon Alimi : “Praktika t& menaxhimit t& burimeve njerézore né 1x0.2 0.2
Ecolog INTSH.A Dubai”

Armend Alimi : “Zhvillimi i brendit global: Pérvoja nga P World” 1x0.2 0.2
Zinajda Islami: “Roli i promocionit né suksesin e organizatés 1x0.2 0.2
bashkékohore”

Egzona Jashari: “Praktikat e rekrutimit dhe seleksionimit té 1x0.2 0.2
punétoréve né “Pekon””

Edlira Sadiku: “Kultura né funksion t& menaxhimit ndérkombétaré 1x0.2 0.2
té burimeve njerézore”

Reuda Abdullai: “Menaxhimi i performancés né Ecolog Int.” 1x0.2 0.2
Ardita Qazimi: “Strategjité e biznesit” 1x0.2 0.2
GJITHSEJ PIKE NGA MENTORIMI | PUNIMEVE TE DIPLOMIMIT 3.8

ANETAR NE KOMISION PER VLERESIM OSE MBROJTJE TE PUNIMIT

TE DOKTORATES

Visar Ademi: The Human Capital in Gaining and Sustaining 1x2 2
Competitive Advantage: The Case of Private Sector Companies
in the Republic of Macedonia, mbrojtur mé 29.05.2019 né UEJL .
Arben Sahiti: Vlerésimi i faktoréve me ndikim né performancén 1x2 2

financiare te kompanité me investime t& huaja direkte né
Kosové, mbrojtur mé daté 15.01.2020 né Fakultetin Ekonomik

prané Universitetit "Hasan Prishtina” né Prishtiné




Vjollca Hasani Limani : “Roli i mikrofinancimit dhe zhvillimit té 1x2 2
NVNM-ve né ulien e varféris€ né Magedoni”,

Violeta Beqiri: “Roli i adoptimit né zbatimin e sistemit informatik t& | 1.x2 2
integruar pér luftim t&é shpérlarjes sé€ parasé™

Lumnije Sinani Imeri: “Marketfingu né shérbim té shitjes sé 1x2 2
produkteve vendore”

Elhami Hajdari: “Marketingu te ndérmarrjet prodhuese né 1x2 2
Republikén e Kosovés”

Shpresa Bajrami: Roli ekonomik i NVM-ve neper komunat si 1x2 2

parakusht pér zhvillimin e pérshpejtuar socio-ekonomik te
Republikes se Kosoves”, mbrojtur mé 28.02.2021 né Fakultetin
Ekonomik prané Universitetit & Tetovés

Suada Ajdarpashiq: “Ndikimi i Fondeve té BE-s& né Resurset 1x2 2
Humane té Institucioneve & Arsimit t& Larté: Rast studimi —
Ballkani Peréndimor”, mbrojtur mé 06.07.2020 né Fakultetin
Ekonomik prané Universitetit “Hasan Prishfina” né Prishfiné

Donjeta Zejnullahu Pllana: “Ndikimi i reklamés né sjellien e 1.x2 2
konsumatorit: Rasti i Kosovés”

GJITHSEJ PIKE NGA ANETARESIMI NE KOMISIONE PER VLERESIM 18
OSE MBROJTJE TE PUNIMEVE TE DOKTORATES

Anétar né komision pér vierésim dhe mbrojtje té& punimit t&€ magjistraturés

Fitore Kelmendi: Ndikimi i konfliktit né biznesin Kosovar, 1 1
menaxhimi i konfliktit dhe negocimi: Rast studimi NVM-té e
rajonit t& Pejés

Ergin Verbiqgi: Politikat e kreditimit t& Rajfajzen Bank né Kosové 1 1
pér NVM, mbrojtur mé 2.12.2016 né UEJL.
Avenita Selmanaij: ,,Planifikimi si funksion parésoré i menaxherit 1 1

1€ suksesshém né biznesin Kosovar”, 13.12.2016 né Universitetin
“Haxhi Zeka".

Valbona Dreshaij: “Struktura e organizimit dhe krijimi grupeve 1 1
punuese té projekteve’’, 02.02.2017 né& Universitetin “Haxhi

Zeka”.

Reshat Ajdini: “Marketing strategijité né zhvillimin e kompanisé 1 1
Heba", 23.02.2017 né Universitetin e Evropés Juglindore.

Diana Beqiraj: “Ndikimi i trajnimeve profesionale né rritien e 1 1

punésimit t& femrave né tregun e punés”, 05.04.2017 né
Universitetin”Haxhi Zeka".

Valmire Abazi: “Menaxhimi i burimeve njerézore né ndérmarrjet 1 1
publike né republikén e Kosovés: Rast studimi: posta dhe
Telekomi i Kosovés”, 24.Prill. 2017 né Universitetin "Haxhi Zeka”.

Siana Rushiti: *Politika e kreditimit né ProCredit Bank analizuar 1 1
népérmjet kreditimit t& ndérmarrjes Evro Kom SH.P.K."”,

17.Mqj.2017.

Besarta Shala:"Vlerésimi i performancés sé& punonjésve né 1 1

agjencionet e pavarura té Kosovés”, 12.Korrik.2017 né Haxhi
Zeka.




Agon Kameraj:"Siguria dhe shéndeti né€ puné né bizneset
private”, 12.Korrik.2017 né Haxhi Zeka.

Meriton Malaj: “Menaxhimi i stresit né rritfien e performancés sé
punonjésve né gendrat tregtare né rajonin e Pejés”, 06.10.2017.

Merdije Imeri:” Analiz€ krahasimore e funksionimit t&€ tregjeve té
sigurimit né€ Republikén e Magedonisé dhe Republikén e
Kroacisé pér periudhén 2007-2013". 04.12.2017 né& Universitetin e
Evropés Juglindore.

Bahar Zendeli: “Risku kreditor i sistemit bankar né vendet né
franzicion”. 17.Mq@j.2018 né& Universitetin e Tetovés.

Rejhan Jusufi: “Vendimmarrja financiare né ndérmarjen Florida
me seli né Tetové. 16.Mqj.2018 né Universitetin e Tetovés.

Kadime Bekteshi: “Raportimi financiar dhe revizioni i raportimit
financiar” né Universitetin e Tetovés.

Vullnet SelImani: “Ndikimi i borxhit publik né rritien ekonomike:
Analizé rastit 1& Republikés s& Magedonisé , 2002-2015".

Valmira Sherifi: “Hulumtimi i kEnagshmérisé sé konsumatoréve
nga cilésia e produkteve té€ kompanisé Swisslion — Agroplod
Resen”. Mbrojtur mé daté 19.Shtator.2018

Albion Rushiti “Financimi dhe performanca e ndérmarrjeve té
vogla dhe té€ mesme né regjionin e Pollogut”.

Fatlinda Kamberi “Karakteristikat e buxhetit 1& komunés sé
Tetovés né periudhén 2011-2016".

CHexaHa TpajaHocka: ,,OByka Ha BpABOTEHUTE KOKO
MOTMBALMCKM ADAKTOP 30 YCNEX HO NPEeTNPUjaTHMjaTa BO
Penybanka MakeaoHuja,,. Mbrojtur mé 05.06.2019.

Liridon Ismaili: “Strategjité e bizneseve né rajonin e Pollogut”.
Mbrojtur mé 07.11.2019.

Lulzime Pajaziti: “Ndikimi i konftrollit tek raportet financiare dhe
rregullativat ligjore”. Mbrojtur mé 10.12.2019.

Rexhep llazi: "Inkubatorét e biznesit dhe réndésia e tyre pér

zhvillimin e ideve sipérmarrése né regjioni jugor 1€ Serbisé”.

Miranda Osmani: “Planifikimi strategjik né turizém: Me theks té
vecanté te kompanité né regjionin e Ohrit”

Jehona Baftijari: “*Ndikimi i faktoréve té& mjedisit né
vendimmarrjen e ndérmarjeve té€ vogla dhe t& mesme né
rajonin e Pollogut”,

Zyra Haziri: “Dinamika e shpérndarjes dhe shitjes sé€ produkteve
té& kompaanisé VIVA né tregun e Kosovés né periudhén 2008-
2012",

Beslinda Alijaj: “Menaxhimi dhe etika né biznes né ndérmarrjet
shérbyese”.

GJITHSEJ PIKE NGA ANETARESIMI NE KOMISIONE PER VLERESIM
OSE MBROJTJE TE PUNIMEVE TE MAGJISTRATURES
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ANETAR NE KOMISION PER VLERESIM DHE MBROJTJE TE PUNIM

IT TE DIPLOMES

Liridon Ismaili: Treguesit financiar si matés té performancés

1x0.2

afariste —rast studimor N.T.P. “Agrovali”,

0.2




Semine Asani: Ndérrmarjet dhe organizatat biznesore si
19ublic19 afarist né fregun global

1x0.2

0.2

Bellma Idrizi: Maréveshja GATT dhe GATS né funksion té
liberalizimit t€ tregftisé sé jashtme

1x0.2

0.2

Flakron Durmishi: Vendimmarrja konsumatore ndaj bio-
produkteve

1x0.2

0.2

Florent Fetishi: Perceptimet e konsumatoréve ndaj produkteve té
Herbalife”

1x0.2

0.2

Qamil Halimi: Menaxhimi dhe stilet menaxheriale.

1x0.2

0.2

Valon Ameti: Kérkimet e fregut né funksion té rritjes sé tregut té
ndérmarrjeve té vogla dhe t&€ mesme né rajonin e Tetovés

1x0.2

0.2

Pranvera Abdullahi: Motivimi dhe kénagésia e punétoréve né
vendin e punés

1x0.2

0.2

Jasin Rexhepi: “Ndikimi i strategjisé s& organizatés né cilésiné
totale

1x0.2

0.2

Qéndresa Rexhepi: Motivimi i konsumatoréve pér blerien e
produkteve online

1x0.2

0.2

Lejla Azizi : “Promocioni né funksion t& shitjes s& produkteve té
ndérmarjeve té vogla dhe t&€ mesme né rajonin e Tetovés”

1x0.2

0.2

GJITHSEJ PIKE NGA ANETARESIMI NE KOMISIONE PER VLERESIM
DHE MBROJTJE TE PUNIMEVE TE DIPLOMES

2.2

TEKST UNIVERSITAR ME RECENSION POZITIV

Autor né tekst universitar me recenzion pozitiv

Brikend Aziri: “Qeverisja e korporatave”, Universiteti i Tetovés,
Tetové, 2020

1x10

10

Koautor né tekst universitar me recenzion pozitiv té botuar

jashté shtetit

Halit Shabani, Brikend Aziri, Raman Ismaili, Ibish Mazreku *
Qeverisje korporative: Qeverisja me shogérité aksionare né
Republikén e Kosovés”

1x8

8

GJITHSEJ PIKE NGA BOTIMI | TEKSTEVE UNIVERSITARE ME
RECENSION POIZITIV

18

SKRIPTE INTERNE NGA LIGJERATAT

Menaxhmenti financiar, Prishting, 2017

Komunikimi i brendshém i menaxhmentit, Pejé, 2017

Menaxhimi strategjik i resurseve humane, Tetové, 2017

Menaxhmenti ndérkombétaré, Tetove, 2017

Etika e biznesit, Prishting, 2017

Lidershipi, Pejé, 2017

Menaxhimi i modeleve té& kompetencés, Pejé, 2017

Teori bashkékohore té organizimit, Pejé, 2020

Menaxhimi i modeleve t&€ kompetencés, Pejé,2020
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GJITHSEJ PIKE NGA PERKADITJA E SKRIPTAVE INTERNE PER
LIGJERATA
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RECENZENT NE TEKST UNIVERSITAR

Izet Zeqiri: Menaxhmenti strategjik, UEJL, 2017

N

N

Faton Shabani: E drejta afariste, UT, 2021




GJITHSEJ PIKE NGA RECENZIONIMI | TEKSTEVE UNIVERSITARE

| 8

MENTOR NE DISERTACION MAGJISTRATURE TE MBROJTUR ME SUKSES

llir Veseli: Sigurimi i punonjésve efektiv né industriné farmaceutike | 3
né Republikén e Kosovés, UEJL, 2016

Valmir Kaba: Praktikat e menaxhimit t& burimeve njerézore né 3
industriné e hoteleris€ né komunén e Strugés, UEJL, Dhjetor, 2016
Arlind Morina: Zhvillimi i kapitalit njerézoré né regjionin e Pejés, 3
Haxhi Zeka, Shkurt, 2017

Besfort Gashi: Roli i burimeve njerézore né zhvillimin e sektorit 1& 3
hoteleris€ né rajonin e Pejés, Haxhi Zeka, Shkurt, 2017

Genc Pilingjurka: Ndikimi i shpérblimeve né kénagésiné né puné | 3
tek punonjésit né regjionin e Pejés, Haxhi Zeka, 05.Mqj.2017

Fortesa Selmanaj: Réndé&sia e trajnimit t& punonjésve pér 3
ndérmarrjet né Kosové, Haxhi Zeka, 05.Mqj.2017

Bjanka Tunteva: The leader’s role in shaping the organization, 3
UEJL, Korrik, 2017

Arbenita Ceku: “Zbatimi i teknikave pér zhvillim té& burimeve 3
njerézore te ndérmarrjet né regjionin e Pejés, Haxhi Zeka,
12.Korik.2017

Fortesa Peli:” Menaxhimi i kohés né ndérmarrjet e vogla dhe té 3
mesme né regjionin e Pejés”, Haxhi Zeka, 06.Tetor.2017

lbrahim Uka: Teknika pér reformim t& mjedisit t& brendshém: 3
Sfida pér implementim te kompanité né regjionin e Pollogut,

UEJL, 18.Tetor.2017

Leonita Shala: Vlerésim i performancés sé& punonjésve né 3
sektorin publik, Haxhi Zeka, 30.11.2017

Fermon Berisha: Roli i punés ekipore né ngritien e performancés | 3
s€ punétoréve né regjionin e Pejés, Haxhi Zeka, 30.11.2017

Blana Ferati: Burimet e financimit dhe veprimtaria e kompanisé 3
“Dajti”, Universitetii Tetovés, 17.Mqj.2018

Vjollca Ajdo: Parashikimi i kthimit t& aksioneve, Universitetii 3
Tetovés, 17.Mqj.2018

Agron Dema: Trajnimi dhe zhvillimi i punétoréve: Me theks té 3
ve[anté né Shar Cem, UEJL, 04.06.2018

Drenushe Gaxheri: Roli i burimeve njerézore né dizajnin dhe 3
promovimin e produkteve turistike né Kosovén Peréndimore.
22.06.2018. Universiteti “Haxhi Zeka™ né Pejé

Argjenita Shatri: Satisfakcioni i punonjésve nga puna né NVM-té | 3
né komunén e Pejés. 22.06.2018. Universiteti “Haxhi Zeka” né

Pejé

Sanja Saveska: Ceaekumja. 19.09.2018. Universiteti i Evropés 3
Juglindore. Mbrojtur mé 19.Shtator,.2019 né UEJL

Armir Rexhaj: Teknikat e trajnimit t& punétoréve né regjionin e 3
Gjakovés. 17.10.2018, UEJL

Alberina Brahimaj: Niveli i kénagésisé sé punétoréve té arsimit né | 3
regjionin e Pejés. Mbrojtur mé 20.02.2019 né “Haxhi Zeka”




Abdurahman Ebibi: Praktikat e menaxhimit t& burimeve
njerézore né Bankén Ekonomik, Sh.A. Shkup mbrojtur mé
12.Mars.2019 né UT

Festim Murati: “Vlerésimi i performancés sé& punétoréve te
bizneset e vogla dhe t& mesme né komunén e Bogovinés”.
Mbrojtur mé 07.11.2019 né UT.

Anila Amzai: Menaxhimi i stresit t& punonjésve te bizneset né
Strugé. Mbrojtur mé 14.06.2020 né UT

Fadile Bojko: Motivimi né funksion té ngrifjes sé& produktivitetit 1&
punétoréve

GJITHSEJ PIKE NGA MENTORIMI | DISERTACIONEVE TE
MAGJISTRATURES TE MBROJTURA ME SUKSES

72

PROFESOR VIZITUES JASHTE VENDIT PER SE PAKU NJE SEMESTER (VETEM NJE HERE)

Profesor vizitues né Fakultetin Ekonomik né Suboticé prané
Universitetit t& Novi Sadit

1x8

8

GJITHSEJ PIKE NGA TE QENIT PROFESOR VIZITUES JASHTE VENDIT

VEPRIMTARIA SHKENCORE-HULUMTUESE

MENTORIM | DISERTACIONEVE TE DOKTORATES

Arllinda Mazllami: “*Menaxhimi i burimeve njerézore te bizneset
né Republikén e Magedonisé sé Veriut”

1x4

Gentijana Mijaku: “Ndikimi i satisfakcionit t€ klientéve me
shérbimet bankare né lojalitetin ndaj bankave né Republikén e
Kosovés”

1x4

Kosovare Mustafa: “Menaxhimi i performancés sé& punonjésve te
bizneset e médha né Republikén e Kosovés”

1x4

GJITHSEJ PIKE NGA MENTORIMI | DISERTACIONEVE TE
DOKTORATES

12

MENTORIM | DISERTACIONEVE TE MAGJISTRATURES

Zamira Islami: Struktura organizative e shogérive aksionare né

1X2

Republikén e Magedonisé
Teuta Kadri: Seleksionimi i punétoréve né regjionin e Tetovés

1X2

N

AaHmneaa Akcocka: Ctpatermm 3a 6apare padoTta: MoXXHOCTH
M MNOTELLIKOTUM 30 MPUMEHA BO MMOAOLLIKMOT pernoH, UEJL

1X2

Caumae Aemmput: Tumosm 1 TMMcCKa pabota: Co nocebeH oCBpT
HO AMPEKLM]ATA 3a 3ALLUTUTA U CNACYBAHE HA PenybAmKka
MakeaAoHWja

1X2

Erlina Duraku: Vlerésimi i performancés sé punétoréve né
ndérrmarjet e vogla dhe t& mesme né luginén e Preshevés

1X2

Leuarta Jonuzi: Formimi dhe zhvillimi i punétoréve te bizneset né

regjionin e Kér[ovés

1X2

Blerina Alimehaj: Praktikat e rekrutimit t& punonjésve te
organizatat e biznesit né regjionin e Pejés

1X2

Donjeta Kelmendi: Barazia gjinore né strukturén e burimeve

njerézore te bizneset né regjionin e Pejés

1X2




Fjolla Broqi: Vleresimi i22erformances sé punétoréve né
Agjencionin pér Financim né Kosové

1X2

Merita Alili: Modeli njéshkallésh i geverisjes korporative né
Republikén e Magedonisé

1X2

Irihan Ebibi: Satisfakcioni i klientéve me shérbimet bankare né
Magedoniné Veriperendimore

1X2

Suat Idrizi: Menaxhimi i cilésisé tek bizneset né regjionin e Tetovés

1X2

N

Sedat Iseni: Roli i menaxherit né ndérfimin e suksesit té
organizatés, Rast studimi "Dauti Komerc” SH.A.

1X2

GJITHSEJ PIKE NGA MENTORIMI | DISERTACIONEVE TE
MAGJISTRATURES
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PJESEMARRES NE PROJEKT HULUMTUES NACIONAL

Mobingu si faktor i stresit, Akademia e Shkencave dhe Arteve té
Republikés s& Magedonisé sé Veriut

1x3

GJITHSEJ PIKE NGA PJESEMARRJA NE PROJEKTE HULUMTUESE
NACIONALE

PUBLIKIM | MONONGRAFIVE

/oynyo Kouapes M3et 3ekmpn,bpukeHa A3smpu,JeToH MA3AaMM:
EJQ0EKTUBHOCTA HA Yy4EHETO OA AOAEYMHA: HACTABATA U1 YYEHETO
OA AOAEYMHA KQj BUCOKOOBPA30BHUTE MHCTUTYLLMKM BO PenyBAmka
CeBepHa MakeAoHM|a npea U Bo ekoT Ha KOBKA 19, MAHY, 2021.
ISBN: 978-608-203-315-0

1X10

GJITHSEJ PIKE NGA PUBLIKIMI | MONOGRAFIVE

10

PUBLIKIM | MONONGRAFIVE JASHTE VENDIT

Brikend Aziri, Raman Ismaili: Strategy: A necessity for companies
in the Republic of North Macedonia, Lambert Academic
Publishing, 2020, ISBN: 978-620-2-55439-8

1x12

GJITHSEJ PIKE NGA PUBLIKIMI | MONOGRAFIVE JASHTE VENDIT

12

PJESE TE MONOGRAFIVE

M3eT 3eknpu, bprkeHa A3mpu, JETOH MA3AQMM:
PYHKLMOHUPAHETO HO PETYAQTOPHUTE TEAQ BO PenybAmka
CeBepHO MAKEAOHM|A, HUBHATA HE3OBMCHOCT — KOMMAPATUBHO
NMCKyCTBO, EKOHOMCKM meanTaumm, MAHY, Ckonje 2020. ISBN:
978-608-203-307-5

1x6

GJITHSEJ PIKE NGA PUBLIKIMI | PJESEVE TE MONOGRAFIVE

)

PUNIM ME REZULTATE ORIGINALE SHKENCORE TE BOTUARA
SHKENCORE/PROFESIONALE

NE REVISTA

M3eT 3eKkmpu, bpukeHa A3mpu, JETOH MA3AAMU: ,, PUMYKOTO M
BepBOAAHOTO HACHMACTBO HA pABOTA KAKO OOAMLIM HO MOBUHT KQj
BpaboTteHute BO MMOAOLLIKMOT pernoH,, Mpuaosu, 6p. XLVII Vol. 2,
MakeaoHCcKa Akaaemumja Ha Haykute u YmetHoctute, 2017, ISSN:
0350-1698

4x80%

3.2

M3eT 3ekmpu, bpukeHa A3mpu, JETOH MA3AAMM:
»KopnopateHOTO ynpasyBare 1 NEPIOOPMAHCATA HA
COBpeMeHuTe Kopropaumnu,, NMpuaosm, L 1-2, MakeAoHCKA
Akaaemmnja Ha Haykute n YmetHocTmre, 2020, ISSN: 0350-1698

4x80%

3.2




GJITHSEJ PIKE NGA BOTIMI | PUNIMEVE ME REZULTATE ORIGJINALE
SHKENCORE NE REVISTA SHKENCORE PROFESIONALE

6.4

PUNIME ME REZULTATE ORIGJINALE SHKENCORE TE BOTUARA NE REVISTA
SHKENCORE/PROFESIONALE ME BORD EDITORIAL NDERKOMBETAR

Brikend Aziri, Raman Ismaili, Etem Iseni: The Leader’s Role in
Fostering and Managing Organizational Changes. International
Journal: Knowledge, Vol. 17.1. No.1, ISSN: 2545-4439, pp. 391-3%96

6x80%

4.8

Raman Ismaili, Brikend Aziri, Etem Iseni: Online Promotion: An
Underdeveloped Tool in the Pollog Region. International Journal:
Knowledge, Vol. 17.2. No.2, ISSN: 2545-4439, pp. 983-986

6x80%

4.8

Izet Zeqiri, Brikend Aziri, Jeton Mazllami: Time management
among managers in the Pollog region. Review of Innovation and
Competitiveness. Vol. 3, Issue 3, ISSN: 1849-8795, pp. 39-46

6x80%

4.8

Brikend Aziri, Jeton Mazllami, Arber Sulejmani: Emerging Issues in
Leadership, The AuroAsia Proceedings of Educational and Social
Sciences, 2016, Vol.5, ISSN: 2587-1730, pp.364-370

6x80%

4.8

Jeton Mazllami, Izet Zeqiri, Brikend Aziri: Managing of the 2008
Financial Crisis by the Government of the Republic of
Macedonia and its impact on the Business Sector, Globalization
and Business, Vol. 03, 2017, ISSN:2449-2396 , pp. 36-43

6x80%

4.8

Raman Ismaili, Brikend Aziri: Marketing strategies among
companies in the Pollog region, Economic Vision, Vol 05, No.

6x90%

5.4

9&10, 2018, ISSN: 1857-9556, pp. 150-159

Raman Ismaili, Brikend Aziri, Aida Yzeiri Baftijari: Marketing
research among companies in the Pollog region, Economic
Vision, Vol.06, No, 11/12 (2019), ISSN: 1857-9556, pp. 149-159

6x80%

4.8

Aida Yzeiri Baftijari, Raman Ismaili, Brikend Aziri: Client
expectations and preferences for service quality dimensions in

bank services in Republic of North Macedonia, Economic Vision,

Vol.7, No. 13/14, ISSN: 1857-9566, pp. 13-21

6x80%

4.8

Brikend Aziri, Raman Ismaili: Business environment analysis as a
key stage in the process of strategic management, Economic
Vision, Vol.7, No. 13/14, ISSN: 1857-9566, pp. 99-110, ISSN:

6x90%

5.4

Jeton Mazllami, Brikend Aziri: Investments efficiency and
economic growth: A comparative analysis of North Macedonia
and Albania, Knowledge, Vol.31.5, 2019, pp.1381-1389, ISSN:
2545-4439

6x90%

5.4

Brikend Aziri, Izet Zeqiri: The very essentials of strategic
management fools, Economic Vision, Vol.7, No. 13/14, ISSN:
1857-9566, pp. 87-98

6x90%

5.4

Jeton Mazllami, Izet Zeqiri, Brikend Aziri: The Neé Model of Local
Economic Developmentof the Municipality of Tetovo: A
Comparative Analysis Between Tetovo and Maribor, Knoéledge
— Infernational Journal, Vol. 26.1, September, 2018

6x90%

5.4

Brikend Aziri, Arlinda Mazllami: Direct Marketing Among
Companies in the Pollog Region, Knowledge - International
Journal, Vol. 26.1, September, 2018

6x90%

5.4
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SHKENCORE NE REVISTA SHKENCORE PROFESIONALE ME BORD
NDERKOMBETAR

PUNIME ME REZULTATE ORIGJINALE SHKENCORE TE BOTUARA NE PERMBLEDHJE TE
PUNIMEVE NGA TAKIM SHKENCOR/PROFESIONAL

Raman Ismaili, Brikend Aziri, Isak Ajruli : Cilésia e arsimit t& larté 2X80% 1.6
dhe tregu i punés né Republikén e Magedonis€, Sistemi i arsimit,
tfregu i punés dhe zhvillimi ekonomik - sfidat dhe perspektivat
Akademia e Shkencave dhe Arteve té Republikés s& Kosovés,
2019, ISBN: 978-9951-26-006-0

GJITHSEJ PIKE NGA PUBLIKIMI | PUNIMEVE ME REZULTATE 1.6
ORIGJINALE SHKENCORE NE PERMBLEDHJE TE PUNIMEVE NGA
TAKIM SHKENCOR PROFESIONAL

PUNIME ME REZULTATE ORIGJINALE SHKENCORE TE BOTUARA NE PERMBLEDHJE TE
PUNIMEVE NGA TAKIM SHKENCOR/PROFESIONAL ME BORD EDITORIAL NDERKOMBETAR

Izet Zeqjiri, Brikend Aziri: Geographical and Ethnical 2x90% 1.8
Discrepancies in Fighting Unemployment in the Republic of
Macedonia, Proceeding Book: International Conference of
Research in Education and Science, December, 2016, fq. 932-
937, ISBN:978-605-66950-2-5

Raman Ismaili, Brikend Aziri, Ibish Mazreku: Brand Management in | 2x80% 1.6
the Hospitality Industry in the Republic of Macedonia. Fourth
International Multidisciplinary Scientific Conference on Social
Sciences and Arts — SGEM 2017, Volume IV, ISSN: 2367-5659, pp.
99-107

Brikend Aziri, Raman Ismaili: The Changing Nature of Leadership, | 2x90% 1.8
Fourth Infernational Multidisciplinary Scientific Conference on
Social Sciences and Arts — SGEM 2017, Volume V, ISSN: 2367-
5659, pp. 267-972

Izet Zeqiri, Jeton Mazllami, Brikend Aziri: Tregu i punés né 2x80% 1.6
Republikén e Magedonisé né rrugén drejt Bashkimit Evropian:
Republika e Magedonisé né rrugén drejt Bashkimit Evropian
(2020)-Pérvoja, sfida dhe perspektiva, Dhjetor, 2016, ISBN:978-
608-203-180-4

Izet Zeqjiri, Brikend Aziri: Leadership Atributes Among 2x90% 1.8
Entrepreneurs In The Pollog Region, Economic Development And
Entrepreneurship In Transition Economies:ls free tfrade &orking for
transitional and developing economiese, Faculty of Economics,
University of Banja Luka, May, 2017, ISBN 978-99938-46-54-3

Brikend Aziri, Izet Zeqiri: Corporate governance in North 2x90% 1.8
Macedonia, Albania and Kosovo: A comparative analysis, 4th
International Scientific Conference on Business and Information
Technologies, South East European University, 2021, ISSN: 2671-
373X

GJITHSEJ PIKE NGA PUBLIKIMI | PUNIMEVE ME REZULTATE 10.4
ORIGJINALE SHKENCORE NE PERMBLEDHJE TE PUNIMEVE NGA




TAKIM SHKENCOR PROFESIONAL ME BORD EDITORIAL

NDERKOMBETAR
LIGJERATE PLENARE NE TAKIM SHKENCOR/PROFESIONAL ME PJESEMARRJE
NDERKOMBETARE
18t International Scientific Conference “The Power of 1X3
Knowledge”, Agia Triada Greece, September 27-19.2018
GJITHSEJ PIKE NGA ZHVILLIMI | LIGJERATAVE PLENARE NE TAKIME 3

SHKENCORE PROFESIONALE ME PJESEMARRJE NDERKOMBETARE

PJESEMARRJE NE TUBIM SHKENCOR PROFESSIONAL ME REFERAT

International Conference of Research in Education and Science, | 2x2
Bodrum, , 2016

International Scientific Conference The Teacher of the Future, 2x2
Budva, May, 2017

REDETE 2016, Beograd, December, 2016 1x2
Building Bridges Befween Business Research And Industry Needs, | 1x2

Tetovo, February, 2017

Second International Conference Actual Problems in Knoéledge | 1x2
Economy in Modern Globalization, Tbilisi, Georgia, September,
2017

Forth International Multidisciplinary Scientific Conference on 2x2
Social Sciances and Arts SGEM 2017, Albena, September, 2017
Government policies and economic development - South — 1X2
EastEurope region, Peja, November, 2017

5th International Scientific Conference “Challenges of Doing 2X2

Business in the Contemporary World"- CDBCW 2017

Eighth International Scientific Conference “Economic Policy and | 2X2
EU Integration”- ISCBF 2018, 4-5.May.2018. Dures

International Scientific Conference on Business and Economics, 1x2
Tetovo, May, 2018

Eighteenth International Scientific Conference “The teacher of 2x2
the future”, Thesaloniki, September, 2018

Sixth International Scientific Conference "Economic 1x2
Development as a Precondition for EU Integration”, Tetovo,
October, 2018

Education System, Labor Market and Economic Development: 1x2
Challenges and Prospects, Prishtina, October, 2018

4th International Scientific Conference on Business and 1x2
Information Technologies (ISCBIT 2020)

7th International Scientific Conference “Contemporary 2x2
Economic Trends"'- Cet2019

MpeAm3BUUMTE HO POUMCKAAHATA MOAUTUKA BO NEPUOAOT HA 2x2

MNOHAEMMU|ATA OA KOBUA-19 1 NEPCNEKTUBM BO MOCTKPU3IHMOT
nepwoa, 2021

GJITHSEJ PIKE NGA PJESEMARRJA NE TUBIME SHKENCORE 48
PROFESIONALE ME REFERAT

ABSTRAKTE TE PUBLIKUARA NE PERMBLEDHJE TE KONFERENCAVE




Brikend Aziri, Jeton Mazllami: Arber Sulejmani: Emerging Issues in
Leadership, Abstracts Book: International Conference of
Research in Education and Science, December, 2016

1x0.8

0.8

Izet Zeqiri, Brikend Aziri: Geographical and Ethnical
Discrepancies in Fighting Unemployment in the Republic of
Macedonia, Abstracts Book: International Conference of
Research in Education and Science, December, 2016

1x0.9

0.9

Brikend Aziri: Business Strategies Of SME’s In The Pollog Region,
Building Bridges Befween Business Research And Industry Needs,
Tetovo, February, 2017

Raman Ismaili,Brikend Aziri: Marketing strategies of SME’s in the
Pollog region, Challenges of doing business in the contemporary
world, December 2017, 978-608-217-065-7, fq.82

1x0.9

0.9

Brikend Aziri, Raman Ismaili: Making business decisions:
Challenges for Companies in the Pollog region, Challenges of
doing business in the contemporary world, December 2017, 978-
608-217-065-7, fq.37

1x0.8

0.8

Brikend Aziri, Raman Ismaili: Change management as a key
business tool, Government politices and economic
development- South East Europe Region, ISBN978-9951-672-10-8

1x0.8

0.8

Brikend Aziri: Employee Performance Assesment Techniques,
May, 2018, ISBN: 978-608-248-025-1

Raman Ismaili, Brikend Aziri: Marketing research among
companies in the Pollog region, October, 2018, ISBN: 978-608-
217-072-5

1x0.9

0.9

Raman Ismaili, Brikend Aziri, Isak Ajruli: The Quality of Higher
Education and the Labor Market in the Republic of Macedonia,
October, 2018, ISBN: 978-9951-615-95-2

1x0.8

0.8

Aida Yzeiri Baftijari, Raman Ismaili, Brikend Aziri: Strategic
Planning in Contemporary Marketing, in International Congress
on Human, Social Sciences and Arts, Novermber, 2019, ISBN: 978-
608-217-079-4

1x0.8

0.8

Brikend Aziri, Raman Ismaili: Business Environment Analysis as a
Key Stage in the Process of Strategic Management

1x0.8

0.8

GJITHSEJ PIKE NGA ABSTRAKTE TE PUBLIKUARA NE PERMBLEDHJE TE
KONFERENCAVE

9.5




VEPRIMTARIA PROFESIONALE ARTISTIKE APLIKATIVE

KOORDINATOR NE PERPILIM TE ELABORATIT PER PROGRAM TE

RI STUDIMOR

Menaxhimi i burimeve njerézore / Master — 60 kredi / 2017

2

Menaxhment / Master — 60 kredi / 2017

Marketing dhe menaxhment / Master — 120 kredi / 2017

MBA / Master/ 60 kredi/2017

Marketing dhe menaxhment / Studime deridiplomike/2020

Ekonomi dhe biznes / Studime deridiplomike / 202

Menaxhimi i burimeve njerézore / Master — 60 kredi / 2021

Menaxhment / Master — 60 kredi / 2021

Marketing dhe menaxhment / Master — 120 kredi / 202

NINININININININ

NININININININININ

GJITHSEJ PIKE NGA KOORDINIMI NE KRIJIM TE PROGRAMEVE TE
REJA STUDIMORE

18

RECENZENT NE TEKST SHKOLLOR NE ARSIMIN FILLORE OSE

TE MESEM

Cekpetapcko paboTtere 3a IV roamHa: EKoHOMCKQ, MPABHA U
TProBCKA CTPyKA

1x1

GJITHSEJ PIKE NGA RECENZIONIMI | TEKSTEVE SHKOLLORE NE
ARSIMIN FILLORE OSE TE MESEM

PJESEMARRJE NE AKTIVITETE PER PROMOVIM TE FAKU

LTETIT

Promovim i Fakultetit Ekonomik prané shkollave t&€ mesme né
komunén e Gostivarit pér vitin akademik 2018-2019

1

Promovim i Fakultetit Ekonomik prané shkollave t&€ mesme né
komunén e Gostivarit pér vitin akademik 2019-2020

1

Promovim i Fakultetit Ekonomik prané shkollave t&€ mesme né
Republikén e Magedonisé sé Veriut pér vitin akademik 2020-2021

1

Promovim i Fakultetit Ekonomik prané shkollave t&€ mesme né
Republikén e Magedonisé sé Veriut pér vitin akademik 2021-2022

Promovim i Fakultetit Ekonomik té& Suboticés, Dega né Bujanoc
prané shkollave t& mesme me mésim né gjuhé shqipe pér vitin
akademik 2021-2022

GJITHSEJ PIKE NGA PJESEMARRJA NE AKTIVITETE PER PROMOVIM
TE FAKULTETIT

VEPRIMTARIA ME INTERES ME TE GJERE

ANETAR | BORDIT EDITORIAL NE REVISTE SHKENCORE NDERKOMBETARE

Journal of Advanced Research in Management, ASERS
Publishing, Romania

1

Journal of Advanced Research in Economics and International
Business

1

Journal of Investment and Management, ISSN: 2328-7713 (Print);
ISSN: 2328-7721 (Online)

1

International Journal of Business Research and Management

(IJBRM), ISSN — 2180-2165




Journal of Finance and Accounting, ISSN (Print): 2333-8849 ISSN 1 1
(Online): 2333-8857

Journal of investment and management

Economic Vision 1 1

GJITHSEJ PIKE NGA TE QENIT ANETAR | BORDIT EDITORIAL NE 7
REVISTE SHKENCORE NDERKOMBETARE

ANETAR | BORDIT ORGANIZATIV OSE PROGRAMOR TE TUBIMI SHKENCOR PROFESIONAL

1st International Scientific Conference on Business and 1 1
Economics (ISCBE'17) “Building Bridges between Business
Research and Industry Needs™; 17 — 18 February, 2017; FBE-SEEU;
Tetovo

Managing Innovation and Diversityin Knowledge Society 1 1
Through
Turbulent Time; 25-27 May 2016;Timisoara; Romania

The Economic Effects Of Migration Processes In The Western 1 1
Balkans; 2.December.2016, University of Tetovo

First International Congress on Tourism, Economic and Business 1 1
Sceinces, 01.-05.November. 2017, University in Tetovo and
University of Krems

Government Policies and Economic Development — South East 1 1
European Region. 17.November.2017, University “Haxhi Zeka”
and University of Tetovo

5™ International Scientific Conference “Challenges of Doing 1 1
Business in the Contemporary World"- CDBCW?2017, 01 — 02
December, 2017, University of Tetovo

3RD INTERNATIONAL CONGRESS On SOCIAL AND ECONOMIC 1 1
SCIENCES, 15 - 19 November 2017, Marmara University

International Congress on Tourism, Economic and Business 1 1
Science, 01-04.November.2018

International Congress on Tourism, Economic and Business 1 1
Science, 01-020-22.June.2019

International Congress on Human, Social Sciences and Arfs, 1 1

Novermber, 2019, Seventh International Conference
“Contemporary Economic Trends”

World Summit on Management Sciences, June.29-30. Thailand 1 1

Fifth International Scientific Conference in Business and 1 1
Economics: Balancing the Economic Cycle in a Pandemic State:
Lessons Learned and Future Actions, (BECON 2020), Peja,
Republic of Kosovo

GJITHSEJ PIKE NGA TE QENIT ANETAR | BORDIT ORGANIZATIV OSE 12
PROGRAMOR TE TUBIMI SHKENCOR PROFESIONAL

PRODEKAN

Prodekan pér arsim né Fakultetin Ekonomik prané Universitetit t& | 1x4 4
Tetovés né periudhén 2017-16.10.2019

Prodekan pér arsim né Fakultetin Ekonomik prané Universitetit 1€ | 1x4 4
Tetovés né periudhén 21.11.2019-21.11.2022

GJITHSEJ PIKE NGA TE QENIT PRODEKAN 8




DEKAN

Ushtrues detyre Dekan i Fakultetit Ekonomik né periudhén
16.09.2019-14.11.2019

1x6

GJITHSEJ PIKE NGA TE QENIT DEKAN

ANETAR NE KOMISION TE FAKULTETIT

Anétar i Késhillit pér bashképunim dhe besim me publikun

1x1

GJITHSEJ PIKE NGA TE QENIT ANETAR NE KOMISION TE FAKULTETIT

RECENSENT PER ZGJEDHJE NE THIRRJE MESIMORE SHKENCORE

Kryetar i komisionit pér zgjedhje-rizgjedhje té njé profesori pér
IEndét: menaxhimi i projekteve, komunikimi afarist dhe
menaxhimi i burimeve njerézore né Fakultetin Ekonomik prané
Universitetit t€ Tetovés

1X0.5

0.5

Kryetar i Komisionit vierésues pér zgjedhjen e stafit akademik pér
IEndét: Mjedisi i biznesit, menaxhimi i NVM-ve, Menaxhimi i
burimeve njerézore, Teorité e vendimmarrjes dhe bashkimet dhe
blerjet e biznesit né Fakultetin e Biznesit prané Universitetit “Haxhi
leka" né Pejé

1X0.5

0.5

Anétar i komisionit recensues pér zgjedhjen e stafit akademik pér
IEndét: E drejta tregtare, e drejta detyrimore, legjislacioni né
arsim né Fakultetin Juridik prané Universitetit 1€ Tetovés

1X0.5

0.5

Anétar i komisionit recensues pér zgjedhjen e stafit akademik pér
|Endét: Bazat e ekonomisé, sipérmarrésja dhe menaxhimi i
biznesit t& vogél né Fakultetin Ekonomik prané Universitetit té
Tetovés

1X0.5

0.5

Kryetar i komisionit recensues pér zgjedhjen e stafit akademik pér
IEndét: Etika e biznesit, e-marketingu dhe komunikimi afarist né
Fakultetin Ekonomik prané Universitetit t€ Tetovés

1X0.5

0.5

Kryetar i komisionit recensues pér zgjedhje né thirrje té
bashképunétorit né IEndé nga fusha e ekonomisé€ né Fakultetin
Ekonomik prané Universitetit 1€ Tetovés

1X0.5

0.5

Anétar i komisionit recensues pér zgjedhje né thirrje té
bashképunétorit né IEndé nga fusha e ekonomisé né Fakultetin e
Shkencave Matematike-Natyrore prané Universitetit t& Tetovés

1X0.5

0.5

GJITHSEJ PIKE NGA TE QENIT RECENSENT PER ZGJEDHJE NE THIRRJE
MESIMORE SHKENCORE

3.5




REFERENCAT E PROF. DR. BRIKEND AZIRI PER ZGJIDHJE NE THIRRJE ME TE LARTE MESIMORE-

SHKENCORE
FUSHA E VEPRIMTARISE PIKE
Mésimdhénia dhe veprimtaria arsimore 313.91
Veprimtaria shkencore-hulumtuese 213.9
Veprimtaria profesionale artistike aplikative 24
Veprimtaria me interes mé té gjeré 37.5
GJITHSEJ 589.3

Tetové, Qershor.2021

Komisioni:

Prof.dr. Etem Iseni, Kryetar

Prof.dr. Leonid, Nakov, Anétar

Prof.dr. Izet Zeqiri, Anétar




