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N¢ bazé (& nenit 94 t¢ Ligjit pér arsimin e larté (“Gazeta Zyrtare e Republikés sé
Maqedonis€”, nr. 82/2018 dhe “Gazeta Zyrtare e Republikés s¢ Magedonisé sé Veriut™, nr.
178/2021) dhe nenit 85 t& Statutit t& Universitetit & Tetovés, Senati i Universitetit t& Tetovés. né
mbledhjen e mbajtur mé 24.11.2022. miratoi kété:

RREGULLORE
pér aftésimin dhe zhvillimin profesional té t¢ punésuarve né Universitetin e Tetovis

1. DISPOZITA TE PERGJITHSHME
Objekti i rregullimit
Neni 1

(1) Me kété Rregullore pércaktohen kushtet, ményra. procedura dhe format e aftésimit dhe
t& zhvillimit profesional t€ t& punésuarve né Universitet. si dhe t& drejtat dhe detyrimet
¢ tyre lidhur me aftésimin profesional.

(2) Me kété Rregullore rregullohen né veganti: llojet dhe format e aftésimit dhe t&
zhvillimit profesional; planifikimi dhe pércaktimi i nevojave pér aftésim; aftésimi i
personelit mésimor dhe shkencor; aftésimi i personelit jomésimor; viti sabatik dhe
pushimi me pagesé ose pa pagesé pér géllime afiésimi. né pérputhje me ligjin:
mobiliteti dhe qéndrimet studimore, kérkimore-shkencore e profesionale; kushtet dhe
procedura pér realizimin e t& drejtave né fushén e aftésimit: mbéshtetja financiare dhe
institucionale pér aftésim: si dhe monitorimi dhe raportimi pér aftésimin e realizuar.

Qéllimi
Neni 2

(1) Qellimi 1 késaj Rregulloreje &shté té sigurojé kushte pér aftésimin dhe zhvillimin
profesional sistematik. t¢ vazhdueshém dhe cilésor t& t& punésuarve né Universitet. me
qéllim avancimin e kompetencave, njohurive dhe shkathtésive té tyre profesionale dhe
pérmirésimin e cilésisé sé punés.

(2) Aftésimi i t& punésuarve realizohet né pérputhje me nevojat e vendit té punés. zhvillimin
profesional t& t& punésuarit dhe objektivat strategjike e zhvillimore t& Universitetit.



Zbatimi

Neni 3

(1) Kjo Rregullore zbatohet pér té punésuarit e Universitetit, né pérputhje me statusin e tyre.
vendin e punés dhe llojin e aftésimit.

(2) Dispozitat e késaj Rregulloreje zbatohen pér personelin mésimor e shkencor dhe pér
personelin jomésimor, pérveg rasteve kur ¢éshtje té€ vecanta jané rregulluar ndryshe me
ligj. marréveshje kolektive, statut ose akt tjetér t&¢ Universitetit.

(3) Pér ¢éshtjet g€ kané t& b&jné me t& drejtat dhe detyrimet e personelit mésimor dhe shkencor.
té cilat burojné nga natyra specifike e veprimtarisé sé arsimit t&é lart¢ dhe veprimtarisé
kérkimore-shkencore, zbatohen edhe dispozitat e posagme 1€ késaj Rregulloreje.

Parimet
Neni 4

(1) Aftésimi dhe zhvillimi profesional i t& punésuarve mbéshteten né kéto parime: ligjshméria:
mundésité e barabarta dhe mosdiskriminimi: transparenca dhe objektiviteti: gasja dhe
drejtésia; vazhdimésia e zhvillimit profesional; ndérlidhja e aftésimit me vendin ¢ punés
dhe kompetencat profesionale: harmonizimi me objektivat strategjike e zhvillimore t€
Universitetit; pérdorimi efikas dhe i dedikuar i mjeteve: pérgjegjésia e t& punésuarit dhe ¢
institucionit; si dhe avancimi i cilésisé s¢ punés mésimore. kérkimore-shkencore dhe
profesionale.

Pérkufizimet
Neni 5
(1) Shprehjet e veganta té pérdorura né kété Rregullore kané kéto kuptime:

“Aftésim™ éshté pérvetésimi. thellimi dhe avancimi i organizuar ose individual i njohurive.
shkathtésive, aftésive dhe kompetencave té nevojshme pér kryerjen me sukses té detyrave t€ punés
dhe pér zhvillimin profesional.

=Zhvillim profesional™ &shté proces i vazhdueshém i avancimit t& njohurive. aftésive. shkathtésive
dhe kompetencave profesionale té t& punésuarit pérmes formave t& ndryshme € t€ nxénit.

aftésimit. punés praktike dhe shkémbimit t& pérvojave.

“Aftésim profesional” éshté procesi i pérvetésimit dhe avancimit t& njohurive, shkathtésive dhe
kompetencave profesionale qé& lidhen me vendin e punés dhe fushén profesionale € t& punésuarit.
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“Aftésim kérkimor-shkencor™ &shté aftésimi qé synon avancimin e kompetencave. njohurive dhe
aftésive shkencore e kérkimore té personelit mésimor dhe shkencor.

“Formé e aftésimit™ éshté veprimtaria konkrete pérmes sé cilés realizohet aftésimi, si trajnimi.
seminari, punétoria, konferenca. géndrimi studimor. géndrimi kérkimor-shkencor. mobiliteti.
specializimi dhe forma té tjera pérkatése.

“Pérfitues 1 afté€simit™ €shté 1 punésuari né Universitet, € cilit 1 éshté¢ miratuar ose 1 cili realizon
njé formé t& caktuar aftésimi né pérputhje me kété Rregullore.

“Mbéshtetje institucionale™ éshté¢ mbéshtetja q¢ Universiteti siguron pér realizimin e aftésimit.
brenda kompetencave dhe mundésive té tij.

“Mbéshtetje financiare™ &shté sigurimi i mjeteve nga Universiteti pér mbulimin e ploté ose té
pjesshém t& shpenzimeve t€ arsyeshme qé lidhen me aftésimin, né pérputhje me kété Rregullore
dhe aktet e tjera pérkatése.

(2) Shprehjet e tjera t& pérdorura né kété Rregullore kané kuptimin e pércaktuar me ligj.
marréveshje kolektive, Statut dhe dispozita e akte té tjera pérkatése.

1. LLOJET DHE FORMAT E AFTESIMIT DHE ZHVILLIMIT PROFESIONAL
Llojet e aftésimit dhe zhvillimit profesional
Neni 6

(1) Aftésimi dhe zhvillimi profesional 1 t& punésuarve né Universitet realizohen pérmes llojeve
dhe formave t& ndryshme té veprimtarive, varésisht nga natyra dhe nevojat e vendit té
punés. fusha profesionale, statusi i t& punésuarit dhe géllimet e aftésimit.

(2) Varésisht nga géllimi dhe ményra e realizimit, aftésimi dhe zhvillimi profesional mund &
jené:

— aftésim i vazhdueshém:

— aftésim afatgjaté;

— aftésim individual;

— aftésim institucional dhe zhvillim profesional:

— forma t& tjera pérkatése té aftésimit, t& pércaktuara me ligj, marréveshje kolektive, statut
ose akt tjetér t& Universitetit.
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Aftésimi i vazhdueshém

Neni 7

(1) Aftésimi i vazhdueshém nénkupton avancimin e pandérpreré dhe sistematik t& njohurive,

shkathtésive, aftésive dhe kompetencave profesionale té t& punésuarit gjaté marrédhénies
S€ punés.

(2) Aftésimi i vazhdueshém mund té realizohet pérmes:

trajnimeve dhe programeve té aftésimit;

seminareve, punétorive dhe késhillimeve profesionale:

konferencave, kongreseve, simpoziumeve dhe tubimeve té tjera profesionale e shkencore;
kurseve dhe programeve pér pérvetésimin ose avancimin e njohurive dhe shkathtésive
specifike:

formave né internet dhe formave té tjera té t& nxénit e té aftésimit:

shkémbimit t€ njohurive dhe pérvojave:

punés praktike dhe t&€ nxénit pérmes punés:

veprimtarive té tjera pérkatése.

(3) Aftésimi i vazhdueshém mund té realizohet brenda ose jashté Universitetit, né vend ose

jashté vendit.

Aftésimi afatgjaté

Neni 8

(1) Afiésimi afatgjaté €shté aftésim qé€. pér nga natyra. kohézgjatja ose géllimet e tij. kérkon

njé periudhé mé t& gjaté realizimi dhe mund té lidhet me pérvetésimin, thellimin ose
avancimin e kompetencave specifike profesionale, shkencore apo kompetencave té tjera.

(2) Aftésimi afatgjaté mund té realizohet pérmes:

géndrimit studimor;

géndrimit kérkimor-shkencor:

géndrimit profesional:

specializimit dhe formave t€ tjera t€ aftésimit profesional:
mobilitetit;

vitit sabatik;

formave € tjera t¢ aftésimit afatgjaté, né pérputhje me ligjin dhe aktet e Universitetit.

(3) Kushtet. ményra dhe procedura pér shfrytézimin e formave té veganta té aftésimit afatgjaté

rregullohen me kété Rregullore dhe me aktet e tjera pérkatése qé rregullojné kété ¢éshtje.
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Aftésimi individual
Neni 9

(1) Aftésimi individual &shté aftésimi qé i punésuari e realizon né ményré & pavarur, né
pérputhje me nevojat e veta profesionale, nevojat e vendit & punés dhe mundésité pér
zhvillim profesional.

(2) Aftésimi individual mund € pérfshijé t€ nxénit e pavarur, studimin e literaturés
profesionale dhe shkencore, pjesémarrjen né programe né internet dhe veprimtari té tjera
pér pérvetésimin e avancimin e njohurive, shkathtésive dhe kompetencave.

(3) I punésuari mund ta pérfshijé aftésimin individual né planin e vet t& zhvillimit profesional.
né pérputhje me nevojat dhe pérparésité e pércaktuara.

Aftésimi institucional dhe zhvillimi profesional
Neni 10

(1) Aftésimi institucional dhe zhvillimi profesional pérfshijné veprimtarité qé organizohen.
nxiten ose mbéshteten nga Universiteti, fakultetet. institutet dhe njésité e tjera organizative.
me qé€llim avancimin e kompetencave profesionale t&€ t¢ punésuarve dhe zhvillimin e
kapaciteteve institucionale.

(2) Aftésimi institucional mund t& realizohet pérmes:

— trajnimeve t& brendshme dhe programeve té aftésimit;

— punétorive dhe seminareve profesionale e shkencore:

— shkémbimit t& njohurive dhe praktikave té mira:

— mentorimit dhe formave t& tjera t€ bartjes s€ njohurive dhe pérvojave:

— veprimtarive ekipore dhe ndérinstitucionale;

— veprimtarive pér avancimin e kompetencave organizative dhe profesionale:

— veprimtarive té tjera me réndési pér zhvillimin e Universitetit.

(3) Afiésimi institucional mund té organizohet pér personelin mésimor e shkencor, personelin
jomésimor ose pér té dyja kategorité e té punésuarve.

Aftésimi né vend dhe jashté vendit
Neni 11

(1) Aftésimi i t& punésuarve mund té realizohet né Republikén e Magedonisé sé Veriut ose
jashté vendit, n€ institucione t&é arsimit té larté dhe institucione kérkimore-shkencore.
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organizata profesionale, institucione. qendra trajnimi dhe institucione e organizata té tjera
pérkatése.

(2) Gjaté pérzgjedhjes sé institucionit ose organizatés ku do té realizohet aftésimi. merren

parasysh réndésia e tij. cilésia e programit dhe ndérlidhja me vendin e punés, fushén
profesionale dhe géllimet ¢ aftésimit.

Format e realizimit té aftésimit

Neni 12

(1) Aftésimi mund té realizohet si:

veprimtari individuale ose grupore:

veprimtari e brendshme ose ¢ jashtme:

me prani fizike. né internet ose né formé té kombinuar:

veprimtari afatshkurtér ose afatgjaté:

veprimtari e organizuar nga Universiteti ose nga njé subjekt tjetér;

veprimtari e financuar plotésisht ose pjesérisht nga Universiteti, nga burime té tjera ose
nga veté 1 punésuari.

(2) Forma e realizimit pércaktohet né varési té géllimeve, pérmbajtjes dhe natyrés sé aftésimit.

Ndérlidhja me zhvillimin profesional dhe institucional

Neni 13

(1) Afi¢simi dhe zhvillimi profesional i t&€ punésuarve duhet & kontribuojné né:

avancimin e kompetencave té nevojshme pér kryerjen me sukses té detyrave té punés;
pérmirésimin e cilésisé s¢ punés mésimore, kérkimore-shkencore dhe profesionale:
ndjekjen dhe zbatimin e arritjeve bashkékohore shkencore. profesionale. pedagogjike dhe
teknologjike:

zhvillimin e potencialeve individuale profesionale té t& punésuarve:

avancimin e kapaciteteve institucionale;

realizimin e objektivave strategjike dhe zhvillimore t& Universitetit.
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[11. PLANIFIKIMI DHE PERCAKTIMI I NEVOJAVE PER AFTESIM

Pércaktimi i nevojave pér aftésim
Neni 14

(1) Nevojat pér aftésimin dhe zhvillimin profesional té t& punésuarve pércaktohen né bazé té
nevojave & vendit t& punés, zhvillimit t¢ kompetencave profesionale & té& punésuarve.
nevojave t& njésive organizative dhe objektivave strategjike e zhvillimore t&é Universitetit.

(2) Gjaté pércaktimit té nevojave pér aftésim merren parasysh vecanérisht:

— natyra dhe ndérlikueshméria e detyrave té punés:

— nevoja pér pérvetésimin ose avancimin e njohurive, shkathtésive dhe kompetencave:

— ndryshimet né fushén shkencore. profesionale, teknologjike dhe rregullatore:

— rezultatet e punés dhe nevojat e konstatuara pér avancim;

— nevojat pér zhvillimin e veprimtarisé mésimore, kérkimore-shkencore dhe profesionale:

— nevojat pér avancimin e kapaciteteve organizative dhe administrative;

— mundésité pér zbatimin né puné t€ njohurive dhe kompetencave té fituara:

— nevoja t€ tjera me réndési pér zhvillimin profesional dhe institucional.

Planifikimi i aftésimit
Neni 15

(1) Aftésimi dhe zhvillimi profesional i t& punésuarve planifikohen né nivel vjetor, né
pérputhje me nevojat e pércaktuara dhe burimet né dispozicion.

(2) Planifikimi béhet né nivel té njésisé organizative dhe né nivel té Universitetit.

(3) Gjaté planifikimit pércaktohen fushat dhe format prioritare t& aftésimit. né pérputhje me
nevojat e 1€ punésuarve, njésive organizative dhe Universitetit.

(4) Ményra dhe afatet pér pérgatitjen dhe miratimin e planifikimit vjetor pércaktohen me akt
t& organit kompetent t& Universitetit.

Propozimet e njésive organizative
Neni 16
(1) Njésité organizative t& Universitetit i pércaktojné dhe i paraqesin propozimet lidhur me

nevojat pér aftésimin e t€ punésuarve brenda kompetencés sé tyre.
(2) Propozimet pérgatiten né bazg té:
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— nevojave t& pércaktuara pér aftésim:

— nevojave dhe pérparésive 1€ njésisé organizative;

— propozimeve dhe interesave té t€ punésuarve;

— nevojave pér avancimin e cilésisé sé punés;

— pérparésive strategjike dhe zhvillimore t& Universitetit:

— burimeve financiare dhe burimeve té tjera né dispozicion.

(3) Gjat¢ propozimit t€ afiésimit, njésia organizative duhet t& sigurojé. brenda mundésive té
veta, zhvillimin e pandérpreré té procesit t& punés.

Plani individual i zhvillimit profesional
Neni 17

(1) I punésuari mund t€ hartojé plan individual t& zhvillimit profesional, né té cilin pércaktohen
qéllimet. fushat dhe format e aftésimit qé jané (¢ réndésishme pér zhvillimin e tij
profesional.

(2) Plani individual i zhvillimit profesional harmonizohet me nevojat e vendit té punés, nevojat
¢ njésisé organizative dhe, kur éshté e zbatueshme, me objektivat strategjike e zhvillimore
t€¢ Universitetit.

(3) Plani individual mund t& shérbejé si bazé pér propozimin dhe planifikimin e veprimtarive
t¢ aftésimit dhe pér realizimin e mbéshtetjes pérkatése institucionale e financiare. né
pérputhje me kété rregullore.

Harmonizimi me objektivat strategjike dhe zhvillimore
Neni 18

(1) Planifikimi dhe realizimi i aftésimit dhe zhvillimit profesional duhet t& harmonizohen me
objektivat strategjike e zhvillimore té Universitetit dhe me nevojat pér avancimin e cilésisé
s¢ veprimtarisé sé tij.

(2) Gjaté pércaktimit & pérparésive (& aftésimit. pérparési mund t'u jepet veprimtarive qé
kontribuojné né:

— avancimin e cilésisé s¢ mésimdhénies dhe punés kérkimore-shkencore;

— zhvillimin e kompetencave shkencore dhe profesionale:

— futjen dhe zbatimin e metodave, teknologjive dhe praktikave bashkékohore:

— zhvillimin e kompetencave digjitale dhe kompetencave té tjera bashkékohore;

— avancimin e kapaciteteve administrative dhe organizative:

— pérmbushjen e pérparésive strategjike dhe planeve zhvillimore té Universitetit;

— veprimtari t€ tjera me réndési pér zhvillimin e Universitetit.
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Pérparésité né kushtet e burimeve té kufizuara

Neni 19

(1) Kur burimet financiare ose burimet e tjera né dispozicion nuk mundésojné realizimin e té

gjitha veprimtarive t¢ propozuara té aftésimit, pérparési u jepet veprimtarive t¢ vlerésuara
si prioritare. né pérputhje me nevojat e pércaktuara, planet e njésive organizative dhe
objektivat strategjike e zhvillimore t& Universitetit.

(2) Gjaté pércaktimit t& pérparésive mbahet llogari pér qasjen e barabarté dhe t& drejté & t&

punésuarve né mundésité e aftésimit.

IV. AFTESIMI I PERSONELIT MESIMOR DHE SHKENCOR

Format e aftésimit t€ personelit mésimor dhe shkencor

Neni 20

(1) Personeli mésimor dhe shkencor e realizon aftésimin dhe zhvillimin profesional pérmes

formave t€¢ ndryshme t€ aftésimit profesional, pedagogjik. kérkimor-shkencor dhe
akademik.

Aftésimi mund té realizohet veganérisht pérmes:

aftésimit profesional né fushén e veprimtarisé mésimore dhe shkencore:

aftésimit pedagogjik dhe didaktik:

punés kérkimore-shkencore:

pjesémarrjes né tubime shkencore dhe profesionale:

géndrimeve shkencore, studimore dhe profesionale;

mobilitetit akademik dhe profesional;

pjesémarrjes né projekte kombétare dhe ndérkombétare kérkimore-shkencore e
profesionale:

botimit té punimeve shkencore dhe profesionale:

hartimit dhe botimit t& monografive shkencore, teksteve mésimore, mjeteve mésimore dhe
botimeve (€ tjera akademike:

pjesémarrjes né programe pér shkémbimin e njohurive dhe pérvojave:

specializimeve dhe formave té tjera t& aftésimit akademik e protesional:

veprimtarive té tjera me réndési pér avancimin e veprimtaris¢ mésimore. kérkimore-
shkencore dhe profesionale.
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Aftésimi profesional dhe pedagogjik
Neni 21

(1) Aftésimi profesional dhe pedagogjik i personelit mésimor dhe shkencor synon avancimin
¢ vazhdueshém t& kompetencave profesionale, mésimore. pedagogjike dhe didaktike.

(2) Afiésimi pedagogjik mund té pérfshijé veprimtari pér:

— avancimin e metodave dhe teknikave t&€ mésimdhénies;

— zbatimin e qasjeve bashkékohore né té nxéné dhe vlerésim:

— zhvillimin dhe pérdorimin e mjeteve e teknologjive digjitale né¢ mésimdhénie:

— avancimin e qasjeve gjithépérfshirése ndaj studentéve:

— zhvillimin e kompetencave pér mentorim dhe puné me studentét;

— fusha t€ tjera me réndési pér cilésiné e procesit mésimor.

Aftésimi kérkimor-shkencor
Neni 22

(1) Aftésimi kérkimor-shkencor ka pér géllim avancimin e kompetencave shkencore dhe
kérkimore t& personelit mésimor e shkencor dhe dhénien e kontributit né zhvillimin e
veprimtarisé kérkimore-shkencore t&€ Universitetit.

(2) Aftésimi kérkimor-shkencor mund té realizohet pérmes:

— punés kérkimore-shkencore individuale ose ekipore:

— pjesémarrjes né projekte kérkimore-shkencore:

— qgéndrimeve kérkimore né institucione t&é arsimit té larté¢ dhe institucione kérkimore-
shkencore:

|

shirytézimit t& infrastrukturés shkencore dhe burimeve kérkimore;

— zhvillimit dhe zbatimit t& metodave bashkékohore kérkimore-shkencore;
— pjesémarrjes né rrjete shkencore dhe grupe kérkimore:

— veprimtarive t&€ tjera g€ lidhen me veprimtariné kérkimore-shkencore.

Pjesémarrja né tubime shkencore dhe profesionale
Neni 23
(1) Universiteti mund ta mbéshtesé pjesémarrjen e personelit mésimor dhe shkencor né tubime

shkencore e profesionale né vend dhe jashté vendit., kur pjesémarrja lidhet me fushén e
punés mésimore, kérkimore-shkencore ose profesionale.
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(2) Mbéshtetja mund t€ jepet pér pjesémarrje aktive ose pasive, né pérputhje me kushtet ¢
pércaktuara me kété Rregullore dhe mjetet né dispozicion.

(3) Gjaté pércaktimit t& pérparésisé pér mbéshtetje merren parasysh vecanérisht réndésia
shkencore dhe profesionale e tubimit, kontributi né zhvillimin profesional t& & punésuarit
dhe kontributi né afirmimin e zhvillimin e Universitetit.

Qéndrimet shkencore, studimore dhe profesionale
Neni 24

(1) Personeli mésimor dhe shkencor mund té realizojé géndrime shkencore. studimore dhe
profesionale né institucione t€ arsimit t& larté dhe institucione kérkimore-shkencore.
gendra. organizata dhe subjekte té tjera pérkatése né vend dhe jashté vendit.

(2) Qéndrimi duhet € keté njé qéllim t& pércaktuar qarté dhe t& lidhet me veprimtaring
profesionale. mésimore ose kérkimore-shkencore té té punésuarit.

(3) Pér gqéndrimin mund té sigurohet mbéshtetje institucionale dhe/ose financiare né pérputhje
me kété Rregullore, varésisht nga mjetet né dispozicion dhe pérparésité e pércaktuara.

Mobiliteti
Neni 25

(1) Mobiliteti i personelit mésimor dhe shkencor realizohet pérmes pjesémarrjes né programe
dhe veprimtari t€ shkémbimit akademik e kérkimor-shkencor. né vend dhe jashté vendit.

(2) Mobiliteti mund té pérfshijé:

- mobilitet mésimor:;

—~ mobilitet kérkimor-shkencor;

— mobilitet profesional:

— géndrime studimore:

— shkémbim njohurish, pérvojash dhe praktikash t¢ mira:

— forma t€ tjera mobiliteti me réndési pér zhvillimin profesional.

(3) Mobiliteti mund té realizohet né kuadér té programeve dhe projekteve ndérkombétare,
kombétare, institucionale dhe programeve e projekteve té tjera.

11
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Projektet kérkimore-shkencore dhe profesionale
Neni 26

(1) Universiteti e nxit dhe e mbéshtet pjesémarrjen e personelit mésimor e shkencor né projekte
kombétare dhe ndérkombétare kérkimore-shkencore e profesionale.

(2) Pjesémarrja né projekte mund t& kontribuojé né:

— avancimin e kompetencave shkencore dhe profesionale:

—  pérvetésimin e njohurive té reja dhe pérvojave kérkimore:

— krijimin dhe zhvillimin e partneriteteve shkencore e profesionale:

—  bashképunimin ndérkombétar dhe mobilitetin:

— avancimin e infrastrukturés dhe kapaciteteve kérkimore-shkencore:

— transferimin dhe zbatimin e njohurive dhe rezultateve.

Mbéshtetja pér botimet shkencore dhe profesionale
Neni 27

(1) Universiteti mund té sigurojé mbéshtetje institucionale dhe financiare pér botimin e
punimeve shkencore e profesionale t& personelit mésimor dhe shkencor. né pérputhje me
kriteret e pércaktuara dhe mjetet né dispozicion.

(2) Mbéshtetja mund t& jepet pér punime shkencore dhe profesionale t& botuara ose t& pranuara
pér botim né botime pérkatése shkencore ¢ profesionale.

(3) Gjaté pércaktimit t¢ mbéshtetjes merren parasysh réndésia shkencore e profesionale. cilésia
dhe dukshméria e botimit. si dhe kontributi né zhvillimin dhe afirmimin e Universitetit.

Botimet me dukshméri shkencore ndérkombétare
Neni 28

(1) Universiteti mund t& sigurojé mbéshtetje t&€ posagme per botimin e punimeve shkencore né
revista shkencore ndérkombétare dhe botime té tjera me dukshméri & pérshtatshme
shkencore, né pérputhje me dispozitat né fuqi dhe aktet e Universitetit.

(2) Gjaté pércaktimit t& kushteve pér mbéshtetie mund té merren parasysh indeksimi
ndérkombétar. faktori i ndikimit ose ndonjé masé tjetér pérkatése e ndikimit dhe
dukshmérisé shkencore té botimit.

(3) Ményra dhe kushtet pér realizimin e mbéshtetjes pércaktohen né pérputhje me kété
Rregullore dhe aktet e tjera pérkatése t& Universitetit,
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Monografité shkencore, tekstet mésimore dhe botimet e tjera akademike
Neni 29

(1) Universiteti mund té sigurojé mbéshtetje institucionale dhe financiare pér pérgatitjen dhe
botimin e monografive shkencore, teksteve mésimore, mjeteve mésimore dhe botimeve (&
tjera shkencore e akademike me réndési pér veprimtariné mésimore dhe kérkimore-
shkencore.

(2) Mbéshtetja sigurohet né pérputhje me kushtet dhe procedurat ¢ pércaktuara dhe me mjetet
né dispozicion.

Shkémbimi i njohurive dhe pérvojave
Neni 30

(1) Universiteti e nxit bartjen dhe shkémbimin e njohurive. pérvojave dhe praktikave t&é mira
té fituara nga aftésimi i realizuar.

(2) I punésuari qé ka realizuar aftésim me mbéshtetje institucionale ose financiare mund té
ngarkohet, n¢ pérputhje me kushtet e miratimit t& mbéshtetjes. t& kontribuojé né ndarjen e
njohurive dhe pérvojave té fituara me té punésuarit e tjeré.

Forma té tjera té aftésimit
Neni 31

(1) Personeli mésimor dhe shkencor mund té realizojé edhe forma té tjera aftésimi qé nuk jané
parashikuar shprehimisht né kété Rregullore, nése ato lidhen me veprimtariné profesionale,
mésimore ose kérkimore-shkencore dhe kontribuojné né zhvillimin e tyre profesional dhe
né zhvillimin e Universitetit.

(2) Pér format e aft€simit nga paragrafi (1) i kétij neni zbatohen né ményré pérkatése dispozitat
e késaj Rregulloreje.
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V. VITI SABATIK DHE PUSHIMI ME PAGESE OSE PA PAGESE PER AFTESIM
E drejta pér vit sabatik dhe pushim pér aftésim
Neni 32

(1) Personeli mésimor dhe shkencor ka té drejté pér vit sabatik. si dhe pér pushim me pagesé
ose pa pagesé pér qéllime t€ aftésimit profesional. akademik dhe kérkimor-shkencor, né
pérputhje me Ligjin pér arsimin e larté. Statutin e Universitetit dhe kété Rregullore.

(2) Té drejtat nga paragrafi (1) i kétij neni realizohen sipas kushteve dhe procedurés sé
pércaktuar me Ligjin pér arsimin e larté, Statutin ¢ Universitetit dhe kété Rregullore.

(3) Gjaté realizimit t& kétyre € drejtave mbahet llogari pér nevojat e zhvillimit profesional t&

(& punésuarit, cilésing dhe vazhdimésing e veprimtarisé mésimore ¢ kérkimore-shkencore
dhe nevojat e njésisé organizative.

Viti sabatik
Neni 33

(1) Viti sabatik shfrytézohet pér aftésim intensiv profesional. akademik ose kérkimor-
shkencor, pér kérkime, zhvillimin e punés shkencore ose profesionale, pérgatitjen dhe
realizimin e veprimtarive kérkimore-shkencore ose veprimtari t€ tjera me réndési pér
zhvillimin profesional t& personelit mésimor dhe shkencor.

(2) Viti sabatik shfrytézohet sipas kushteve. kohézgjatjes dhe ményrés sé pércaktuar me Ligjin
pér arsimin ¢ larté dhe Statutin e Universitetit.

(3) Gjaté shfrytézimit té vitit sabatik. i punésuari i realizon té drejtat dhe i pérmbush detyrimet
né pérputhje me ligjin, Statutin e Universitetit, kété Rregullore dhe vendimin e miratimit.

Qéllimet e vitit sabatik
Neni 34

(1) Viti sabatik mund t& shfrytézohet vecanérisht pér:
—  puné kérkimore-shkencore:
— pérgatitien dhe realizimin e njé projekti kérkimor- shkencor:

— géndrim shkencor ose studimor né njé institucion t& arsimit t& larté ose institucion
kérkimor-shkencor:

— aftésim né njé fushé 1€ caktuar shkencore ose profesionale:
—  Zhvillimin dhe avancimin e programeve, metodave dhe materialeve mésimore:
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— pérgatitien e njé monografie shkencore. teksti mésimor ose vepre tjetér shkencore a
akademike:

—  veprimtari t& tjera q& kontribuojné né zhvillimin profesional t& t& punésuarit dhe zhvillimin
¢ Universitetit.

Pushimi me pagesé pér aftésim
Neni 35

(1) Personelit mésimor dhe shkencor mund t'i miratohet pushim me pages€ per aftésim
profesional, akademik ose kérkimor-shkencor. n€ pérputhje me ligjin dhe aktet e
Universitetit.

(2) Pushimi me pagesé mund t& shfrytézohet pér aftésim né& njé institucion & arsimit & larté
ose institucion kérkimor-shkencor, gendér kérkimore, organizaté profesionale ose
institucion tjetér pérkatés né vend ose jashté vendit.

(3) Gjaté miratimit t& pushimit me pagesé merren parasysh géllimi dhe réndésia e aftésimit.
lidhja e tij me punén e t& punésuarit dhe kontributi né veprimtariné mésimore. kérkimore-
shkencore ose profesionale t& Universitetit.

Pushimi pa pagesé pér aftésim
Neni 36

(1) Personelit mésimor dhe shkencor mund t'i miratohet pushim pa pages¢ pér aftésim
profesional. akademik ose kérkimor-shkencor. né pérputhje me ligjin dhe aktet ¢
Universitetit.

(2) Pushimi pa pagesé mund t& shfrytézohet edhe pér géndrim afatgjaté studimor. kérkimor-
shkencor ose profesional né vend ose jashté vendit.

(3) Pér kohézgjatjen e pushimit pa pages¢ zbatohen dispozitat e Ligjit pér arsimin ¢ larté.
marréveshjes kolektive dhe akteve té tjera pérkatése.

Kérkesa pér shfrytézimin e vitit sabatik dhe t¢ pushimit
Neni 37
(1) Kérkesén pér shirytézimin e vitit sabatik ose t& pushimit me pagesé apo pa pages¢ pcr

aftésim. i punésuari ia paraqet organit kompetent (€ Universitetit pérmes njésisé
organizative ku &shté 1 punésuar.
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(2) Kérkesés i bashkéngjitet plani i aftésimit. pérkatésisht dokumenti nga i cili mund (&

pércaktohen:

qéllimi dhe arsyeshméria e aftésimit:

lloji dhe forma e aftésimit;

vendi dhe institucioni ku do té realizohet:

kohézgjatja dhe periudha e realizimit;

rezultatet e pritshme:

ményra se si aftésimi do té kontribuojé né zhvillimin profesional t& t& punésuarit dhe né
veprimtaring e Universitetit;

t¢ dhénat pér financimin e siguruar ose té planifikuar;

dokumente t& tjera me réndési pér formén konkrete té aftésimit.

L TNCT )

Mendimi i njésis¢ organizative

Neni 38

(1) Pér kérkesén nga neni 37 i késaj Rregulloreje, njésia organizative jep mendim t€ arsyetuar.
(2) Gjaté dhénies s¢ mendimit vlerésohen ve¢anérisht:

arsyeshméria dhe réndésia e aftésimit:

lidhja me veprimtariné mésimore, kérkimore-shkencore ose profesionale:

kontributi né zhvillimin profesional té té punésuarit;

kontributi né zhvillimin e njésisé organizative dhe t& Universitetit:

mundésia e sigurimit t& zhvillimit t& pandérpreré t€ procesit mésimor dhe t& punés gjaté
mungesés.

Vendimmarrja

Neni 39

(1) Pér shirytézimin e vitit sabatik dhe t& pushimit me pagesé ose pa pagesé vendos organi

kompetent 1 Universitetit. né pérputhje me ligjin. Statutin e Universitetit dhe aktet e tjera
pérkatése.

(2) Vendimi pér miratim pérmban t& dhéna pér llojin, géllimin dhe periudhén e pushimit, si

dhe kushtet e tjera me réndé&si pér realizimin e aftésimit.

(3) Vendimi i dorézohet t& punésuarit dhe njésisé organizative ku ai &sht€ 1 punésuar.
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Detyrimet e pérfituesit
Neni 40

(1) I punésuari g€ shfrytézon vit sabatik ose pushim me pagesé apo pa pagesé pér aftésim éshté
1 detyruar:

— tarealizoj€ aft€simin né pérputhje me planin e miratuar:

— tirespektojé kushtet e pércaktuara né vendimin e miratimit;

— ta shfrytézojé pushimin vetém pér qéllimin e miratuar;

— tanjoftojé Universitetin pér rrethanat q&é mund t& ndikojné né realizimin e aftésimit;

— pas pérfundimit t& afté€simit t& dorézojé raport dhe déshmi pérkatése pér realizimin;

— t'i pérmbushé detyrimet e tjera té pércaktuara me ligj. Statut, kété Rregullore dhe vendimin
¢ miratimit.

Raporti pér aftésimin e realizuar
Neni 41

(1) Pas pérfundimit t& vitit sabatik ose t& pushimit me pagesé apo pa pagesé. pérfituesi i paraqet
organit kompetent t&¢ Universitetit, pérmes njésisé organizative, raport pér aftésimin ¢
realizuar.

(2) Raporti pérmban vecanérisht & dhéna pér veprimtarité e realizuara. njohurité¢ dhe
kompetencat e fituara, rezultatet e arritura dhe kontributin e tyre né veprimtariné mésimore,
kérkimore-shkencore ose profesionale.

(3) Raportit i bashkéngjiten déshmi pérkatése pér realizimin e aftésimit.

(4) Njohurité dhe pérvojat e fituara nga aftésimi. né pérputhje me natyrén e veprimtarisé, mund
t€ ndahen me t&€ punésuarit e tjeré té Universitetit.

Ndérprerja ose ndryshimi i planit té¢ miratuar
Neni 42
(1) Nése. pas miratimit € vitit sabatik ose t&€ pushimit, paraqiten rrethana pér shkak té té cilave
aftésimi nuk mund té realizohet né pérputhje me planin e miratuar, i punésuari éshté i
detyruar ta njoftoj€ pa vonesé organin kompetent t&é Universitetit.

(2) Ndryshimi i planit t& miratuar, kohézgjatjes ose géllimit t& pushimit béhet me miratimin ¢
organit kompetent. né pérputhje me ligjin dhe aktet e Universitetit.
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(3) Né rast t& ndérprerjes ose mosrealizimit té aftésimit, veprohet né pérputhje me ligjin. kété
Rregullore dhe kushtet e pércaktuara né vendimin ¢ miratimit.

VL. AFTESIMI I PERSONELIT JOMESIMOR
Aftésimi i personelit jomésimor
Neni 43

(1) Personeli jomésimor ka té drejté dhe detyrim pér aftésim té vazhdueshém profesional dhe
zhvillim profesional, né pérputhje me nevojat e vendit t& punés. pérshkrimin e detyrave té
punés, kompetencat profesionale dhe nevojat e Universitetit.

(2) Aftésimi 1 personelit jomésimor ka pér géllim avancimin e njohurive. shkathtésive dhe
kompetencave t& nevojshme pér kryerjen efikase. cilésore dhe té pérgjegjshme té detyrave
t€ punés.

Fushat e aftésimit
Neni 44

(1) Aftésimi i personelit jomésimor mund t'u referohet kétyre fushave:

— aftésimit profesional n¢ fushén e vendit t& punés:

— avancimit t¢ kompetencave administrative dhe organizative:

- zhvillimit t€¢ kompetencave digjitale dhe pérdorimit t& teknologjive bashkékohore:
— avancimit t& kompetencave komunikuese dhe gjuhésore:

— veprimtarisé financiare, kontabilitetit dhe punés buxhetore;

— ¢éshtjeve juridike, administrative dhe rregullatore me réndési pér punén:

— menaxhimit t&€ burimeve njerézore:

— menaxhimit t& cilésis¢ dhe zhvillimit institucional;

— menaxhimit t& projekteve dhe ciklit t& projektit:

— prokurimeve publike dhe fushave té tjera specifike, né pérputhje me vendin e punés:
— sigurisé s€ informacionit dhe mbrojtjes sé t& dhénave personale:

— shéndetit dhe sigurisé né puné:

— kompetencave drejtuese dhe t& udhéheqjes:

— fushave té tjera g€ lidhen me punén dhe zhvillimin profesional.
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Format e aftésimit té personelit jomésimor

Neni 45

(1) Aftésimi i personelit jomésimor mund té realizohet pérmes:

trajnimeve dhe programeve té aftésimit profesional:

seminareve. punétorive dhe késhillimeve:

kurseve dhe programeve pér pérvetésimin ose avancimin e njohurive dhe shkathtésive
specifike:

programeve té certifikuara dhe dhénies sé provimeve profesionale, kur kjo lidhet me vendin
€ punés;

vizitave studimore dhe géndrimeve profesionale:

shkémbimit t& pérvojave dhe praktikave té mira:

mentorimit dhe t€ nxénit pérmes punés:

konferencave dhe tubimeve té tjera profesionale:

formave né internet dhe formave t& kombinuara (& t& nxénit;

formave & tjera pérkatése té zhvillimit profesional.

Aftésimi né pérputhje me nevojat e vendit t€ punés

Neni 46

(1) Aftésimi i personelit jomésimor planifikohet dhe realizohet né pérputhje me vegorité e

vendit t& punés dhe nevojén pér avancimin e kompetencave t& domosdoshme pér kryerjen
¢ detyrave té punés.

Gjaté pércaktimit t& pérparésive 1€ aftésimit merren parasysh vecanérisht:

ndryshimet né rregullativén ligjore dhe nénligjore:

vendosja e proceseve. sistemeve dhe teknologjive t€ reja t& punés:

nevoja pér pérvetésimin e kompetencave t€ reja profesionale ose avancimin e
kompetencave ekzistuese:

rezultatet e punés dhe nevojat pér pérmirésim;

nevojat e njésisé organizative:

objektivat strategjike dhe zhvillimore t& Universitetit.
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Certifikimi dhe fitimi i kualifikimeve profesionale
Neni 47

(1) Universiteti mund ta mbéshtesé pjesémarrjen e personelit jomésimor né programe
certifikimi. licencimi, t€ kualifikimeve profesionale ose dhénies s& provimeve
profesionale. kur ato kané réndési pér kryerjen e detyrave t& punés ose pér zhvillimin e
kompetencave profesionale.

(2) Mbéshtetja sigurohet né pérputhje me nevojat e Universitetit, kushtet e pércaktuara me kété
Rregullore dhe mjetet né dispozicion.

Zhvillimi i kompetencave drejtuese dhe organizative
Neni 48

(1) Universiteti e nxit zhvillimin profesional & t& punésuarve gé kryejné detyra drejtuese dhe
koordinuese pérmes aftésimit né fushat qé lidhen me:

— drejtimin dhe udhéheqjen:

— planifikimin strategjik dhe operativ:

— menaxhimin e burimeve njerézore:

— menaxhimin e proceseve dhe ndryshimeve:

— vendimmarrjen dhe zgjidhjen e problemeve;

— komunikimin dhe punén ekipore:

— menaxhimin e projekteve:

— menaxhimin e rreziqeve dhe cilésisé:

— kompetenca t€ tjera me réndési pér drejtimin e suksesshém.
Kompetencat digjitale dhe kompetencat e tjera bashkékohore

Neni 49

(1) Universiteti e nxit avancimin e vazhdueshém t€ kompetencave digjitale té personelit
jomésimor, vecanérisht né lidhje me pérdorimin e sistemeve té informacionit. mjeteve
digjitale dhe teknologjive bashkékohore g€ lidhen me vendin e punés.

(2) Né Kkuadér t& zhvillimit profesional mund té pérfshihen edhe kompetenca té tjera
bashkékohore qé burojné nga zhvillimi i teknologjisé€, proceseve organizative dhe nevojave
& Universitetit.
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Bartja e brendshme e njohurive dhe pérvojave
Neni 50

(1) T& punésuarit ¢ personelit jomésimor qé kané marré pjes¢ né trajnim, géndrim studimor.
shkémbim profesional ose formé tjetér aftésimi me mbéshtetje institucionale ose financiare
mund & ngarkohen qé njohurité dhe pérvojat e fituara t'i ndajné me t& punésuarit e tjeré,
né pérputhje me natyrén e aftésimit.

(2) Bartja e njohurive mund t& realizohet pérmes prezantimeve. trajnimeve & brendshme.
punétorive, mentorimit, pérgatitjes s¢ materialeve ose formave t& tjera pérkatése.

Forma té tjera té aftésimit
Neni 51

(1) Personeli jomésimor mund t& realizojé edhe forma t€ tjera € aftésimit profesional dhe
zhvillimit profesional & nuk jané parashikuar shprehimisht n¢ két¢ Rregullore. nése ato
lidhen me vendin e punés. zhvillimin profesional t& & punésuarit ose zhvillimin e
Universitetit.

(2) Pér format ¢ aftésimit nga paragrafi (1) i kétij neni zbatohen né ményré pérkatése dispozitat
e késaj Rregulloreje.

VIL. MOBILITETI DHE QENDRIMET STUDIMORE, KERKIMORE-SHKENCORE
DHE PROFESIONALE

Mobiliteti dhe géndrimet
Neni 52

(1) Mobiliteti dhe géndrimet studimore, kérkimore-shkencore dhe profesionale paragesin
forma té& aftésimit dhe zhvillimit profesional té t& punésuarve né Universitet.

(2) Mobiliteti dhe qéndrimi realizohen me géllim t& pérvetésimit dhe avancimit (€ njohurive.
shkathtésive dhe kompetencave, shkémbimit t&¢ pérvojave dhe prakiikave € mira.
zhvillimit t& bashképunimit shkencor e profesional dhe avancimit t& veprimtarisé¢
mésimore, kérkimore-shkencore dhe profesionale.
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Llojet e mobilitetit dhe géndrimeve
Neni 53

(1) Varésisht nga géllimi dhe pérmbajtja. mobiliteti dhe géndrimi mund t& jené:

— mobilitet mésimor:

— mobilitet kérkimor-shkencor:;

— mobilitet profesional:

— qéndrim studimor;

— @éndrim kérkimor-shkencor:

— @éndrim profesional:

— mobilitet pér shkémbimin e njohurive dhe pérvojave:

— forma t€ tjera pérkatése té€ mobilitetit dhe géndrimit.

(2) Mobiliteti dhe géndrimi mund té jené afatshkurtér ose afatgjaté. né pérputhje me géllimin
dhe programin e veprimtarisé.

Pérfituesit e mobilitetit dhe géndrimeve
Neni 54

(1) Mobilitetin dhe géndrimet mund t'i shfrytézojné personeli mésimor ¢ shkencor dhe
personeli jomésimor, né pérputhje me natyrén e vendit t&¢ punés dhe géllimin e
veprimtarisg.

(2) Pér personelin mésimor dhe shkencor, mobiliteti dhe géndrimi mund t€ shfrytézohen
veganérisht pér avancimin e punés mésimore dhe kérkimore-shkencore.

(3) Pér personelin jomésimor. mobiliteti dhe géndrimi mund t&é shfrytézohen veganérisht pér
pérvetésimin dhe avancimin ¢ kompetencave profesionale, administrative, organizative,
digjitale dhe kompetencave té tjera q¢ lidhen me vendin e punés.

Institucionet dhe organizatat pritése
Neni 55

(1) Mobiliteti dhe géndrimi mund t€ realizohen né institucione t& arsimit t& larté dhe
institucione kérkimore-shkencore, institucione publike e private, organizata profesionale.
gendra kérkimore, organizata ndérkombétare dhe institucione e organizata t& tjera
pérkatése né vend dhe jashté vendit.

(2) Gjaté pérzgjedhjes sé institucionit ose organizatés pritése merren parasysh réndésia e tij.
kompetenca profesionale dhe shkencore. cilésia e programit dhe lidhja me punén e
zhvillimin profesional t& t& punésuarit.
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Programi i mobilitetit ose qéndrimit
Neni 56

(1) Mobiliteti ose géndrimi realizohet né bazé té njé programi ose plani pérkatés, nga i cili
duhet (€ rezultojné qéllimi, pérmbajtja. kohézgjatja dhe rezultatet e pritshme.

(2) Programi ose plani duhet t¢ harmonizohet me nevojat pér zhvillimin profesional t& &
punésuarit dhe. kur éshté e zbatueshme. me nevojat dhe pérparésité e njésisé organizative
dhe t& Universitetit.

(3) Pér géndrimet kérkimore-shkencore, programi mund té pérmbajé edhe pérshkrimin e temés
kérkimore. metodologjing, rezultatet e pritshme dhe veprimtarité shkencore té planifikuara.

Mobiliteti né kuadér té programeve dhe projekteve
Neni 57

(1) Mobiliteti dhe géndrimi mund té realizohen né kuadér té programeve kombétare dhe
ndérkombétare, projekteve, partneriteteve institucionale. marréveshjeve té bashképunimit
dhe formave té tjera té bashképunimit ndérinstitucional.

(2) Universiteti i nxit dhe i mbéshtet mundésité e mobilitetit qé kontribuojné né zhvillimin e
bashképunimit akademik. kérkimor-shkencor dhe profesional me institucione e organizata
1€ tjera.

Financimi dhe mbéshtetja
Neni 58

(1) Pér mobilitetin dhe géndrimin mund & sigurohet mbéshtetje e ploté ose e pjesshme
financiare dhe institucionale nga Universiteti, né pérputhje me kété Rregullore dhe mjetet
né dispozicion.

(2) Mobiliteti dhe géndrimi mund t& financohen edhe nga burime té tjera. duke pérfshirg

programet kombétare e ndérkombétare, projektet. institucionet dhe organizatat pritése dhe
burime té tjera financimi.
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(3) Kur veprimtaria financohet nga disa burime, mbéshtetja financiare nga Universiteti
pércaktohet né pérputhje me rregullat pér shfrytézimin e mjeteve dhe parimet e pérdorimit
té dedikuar dhe efikas t& tyre.

Miratimi i mobilitetit dhe géndrimit
Neni 59

(1) Kérkesa pér mobilitet ose géndrim paraqitet né pérputhje me procedurén e pércaktuar me
kété rregullore.

(2) Kérkesés, kur éshté e zbatueshme. i bashkéngjiten:

— ftesa, pranimi ose vértetimi nga institucioni apo organizata pritése:

— programi ose plani i mobilitetit apo qéndrimit;

— 1€ dhénat pér periudhén dhe vendin e realizimit:

—  t& dhénat pér ményrén e financimit;

— dokumente t€ tjera me réndési pér veprimtariné konkrete.

(3) Vendimin pér miratimin ¢ mobilitetit ose géndrimit e merr organi kompetent. né pérputhje
me ligjin, Statutin dhe aktet e Universitetit.

Té drejtat dhe detyrimet e pérfituesit
Neni 60

(1) Pérfituesi i mobilitetit ose géndrimit ka té drejté ta shfrytézojé mbéshtetjen e miratuar
institucionale dhe/ose financiare, né pérputhje me kushtet sipas té cilave ajo &shté miratuar.

(2) Pérfituesi éshté i detyruar:

— ta realizojé mobilitetin ose géndrimin né pérputhje me programin e miratuar:

— (i respektojé rregullat e institucionit ose organizatés pritése:

— 1 pérdoré mjetet e miratuara sipas destinimit;

— tanjoftoj& Universitetin pér rrethanat q&é mund t&€ ndikojné né realizim:

— pas pérfundimit t& dorézojé raport dhe déshmi pérkatése pér veprimtaring e realizuar.

Raporti dhe rezultatet e mobilitetit dhe qéndrimit

Neni 61

(1) Pas pérfundimit t& mobilitetit ose géndrimit, pérfituesi dorézon raport pér veprimtarité ¢
realizuara dhe rezultatet e arritura.
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(2) Raporti pérmban veganérisht t& dhéna pér:

— veprimtarité e realizuara:

— njohurité, shkathtésité dhe kompetencat e fituara:

— rezultatet e arritura shkencore. profesionale ose rezultatet e tjera;

— kontributin né¢ zhvillimin profesional té t& punésuarit:

— kontributin né veprimtariné mésimore, kérkimore-shkencore ose profesionale té
Universitetit.

(3) Kur éshté e pérshtatshme, njohurité. pérvojat dhe praktikat ¢ mira té fituara ndahen me &
punésuarit e tjeré t& Universitetit.

Bashképunimi ndérinstitucional
Neni 62

(1) Universiteti e nxit krijimin dhe zhvillimin e formave afatgjata té bashképunimit me
institucionet dhe organizatat ku realizohen mobilitetet dhe géndrimet.

(2) Rezultatet e mobilitetit dhe géndrimit mund € shérbejné si bazé pér zhvillimin e
veprimtarive t€ pérbashkéta mésimore. kérkimore-shkencore. profesionale dhe
veprimtarive té tjera.

VIIL. MBESHTETJA FINANCIARE DHE INSTITUCIONALE
Llojet e mbéshtetjes

Neni 63

(1) Universiteti, brenda kompetencave dhe burimeve t€ tij né dispozicion, siguron mbéshtetje
financiare dhe institucionale pér aftésimin dhe zhvillimin profesional t€ (€ punésuarve.

(2) Mbéshtetja nga paragrafi (1) i kétij neni mund t& sigurohet pér veprimtari gé jané né¢
pérputhje me kété Rregullore, me nevojat dhe pérparésité e pércaktuara pér aftésim dhe me
objektivat strategjike e zhvillimore té Universitetit.
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Mbéshtetja financiare

Neni 64

(1) Mbéshtetja financiare mund té sigurohet pér mbulimin e ploté ose t&€ pjesshém (&

shpenzimeve té arsyeshme gé lidhen me realizimin e aftésimit.

(2) Mbéshtetja financiare mund t'u referohet veganérisht:

shpenzimeve pér pjesémarrje né trajnime. seminare. konferenca. kongrese. simpoziume
dhe tubime 1€ tjera shkencore e profesionale:

shpenzimeve pér qéndrime studimore, kérkimore-shkencore dhe profesionale:
shpenzimeve t& mobilitetit:

shpenzimeve pér certifikim. licencim dhe dhénie té provimeve profesionale, kur lidhen me
vendin ¢ punés;

shpenzimeve qé lidhen me botimin e punimeve shkencore dhe profesionale:

shpenzimeve qé lidhen me pérgatitjen dhe botimin ¢ monografive shkencore, teksteve
mésimore dhe botimeve té tjera akademike:

shpenzimeve té tjera t€ arsyeshme qé lidhen me aftésimin.

(3) Mbéshtetja financiare miratohet né pérputhje me mundésité financiare t€ Universitetit dhe

me rregullat pér veprimtaring financiare ¢ materiale.

Mbéshtetja institucionale

Neni 65

(1) Mbéshtetja institucionale pérfshin veprimtarité dhe masat me (& cilat Universiteti ¢

lehtéson. e nxit ose e mundéson aftésimin dhe zhvillimin profesional t& t¢ punésuarve.

(2) Mbéshtetja institucionale mund té pértshijé:

sigurimin e kushteve pér pjesémarrje né veprimtarité e aftésimit;

sigurimin e qasjes né burimet pérkatése shkencore, profesionale, arsimore dhe digjitale:
mbéshtetjen pér pjesémarrje né programe kombétare dhe ndérkombétare € aftésimit dhe
mobilitetit;

mbéshtetjen pér vendosjen e kontakteve dhe bashképunimit me institucionet e organizatat
pritése:

mundésimin e shfrytézimit t& infrastrukturés dhe pajisjeve pérkatése t& Universitetit:
mbéshtetjen pér shkémbimin dhe bartjen e njohurive e pérvojave:

masa t€ tjera me réndési pér zhvillimin profesional t€ t€ punésuarve.
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Burimet e financimit
Neni 66

(1) Mjetet pér mbéshtetjen financiare té aftésimit mund té sigurohen nga:

— mjetet e buxhetit t&€ Universitetit;

— mjetet e njésive organizative:

— mjetet e programeve dhe fondeve kombétare e ndérkombétare:;

— mjetet e projekteve kérkimore-shkencore dhe projekteve té tjera:

— mjetet e siguruara né bazé t& marréveshjeve té bashképunimit:

— donacionet dhe burimet e tjera té lejuara:

— burime t€ tjera né pérputhje me ligjin.

(2) Shifrytézimi i mjeteve béhet né pérputhje me destinimin e tyre dhe me dispozitat qé¢
rregullojné veprimtariné financiare e materiale.

Kushtet pér mbéshtetje financiare
Neni 67

(1) Mbéshtetja financiare mund t€ miratohet pér aftésim qé:

— lidhet me vendin e punés ose fushén profesionale té t& punésuarit:

— kontribuon né avancimin e kompetencave té tij profesionale:

—  &sht& né pérputhje me nevojat dhe pérparésité e njésisé organizative dhe t& Universitetit:

— ka qéllim dhe rezultate t& pritshme t& pércaktuara garté:

— 1 pérmbush kushtet e pércaktuara me kété Rregullore dhe aktet e tjera pérkatése.

(2) Gjaté vendimmarrjes pér mbéshtetjen financiare merren parasysh edhe mjetet financiare
né dispozicion.

Véllimi i mbéshtetjes financiare
Neni 68

(1) Mbéshtetja financiare mund té jeté e ploté ose e pjesshme, varésisht nga natyra dhe réndésia
e veprimtarisé, arsyeshméria e shpenzimeve, mjetet né dispozicion dhe pérparésité e
pércaktuara.

(2) Kur veprimtaria e aftésimit financohet edhe nga burime té tjera. mbéshtetja financiare nga
Universiteti pércaktohet né pérputhje me rregullat pér shirytézimin e mjeteve dhe parimin
e shmangies sé financimit t& dyfishté té té njéjtave shpenzime.
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(3) Véllimi konkret dhe kushtet e mbéshtetjes financiare pércaktohen me vendimin e miratimit.
né pérputhje me kété Rregullore dhe aktet e tjera pérkatése.

Pérparésia gjaté sigurimit té mbéshtetjes
Neni 69

(1) N& kushtet ¢ mjeteve t& kufizuara financiare, pérparési pér sigurimin e mbéshtetjes
financiare dhe institucionale kané veprimtarité qé:

— kan€ réndési t€ veganté pér zhvillimin e veprimtarisé mésimore, kérkimore-shkencore ose
profesionale:

— burojné nga pérparésité e pércaktuara;

— lidhen me objektivat strategjike dhe zhvillimore t& Universitetit:

— kontribuojné né pérvetésimin ose avancimin e kompetencave deficitare apo strategjike:

— kan€ potencial pér zbatim mé & gjeré t& njohurive dhe pérvojave té fituara:

- kontribuojné né zhvillimin e bashképunimit ndérinstitucional dhe ndérkombétar:

— i pérmbushin kriteret e tjera té pércaktuara né pérputhje me kété rregullore.

(2) Gjaté pércaktimit 1€ pérparésive sigurohen mundési té barabarta dhe qasje e drejté e té
punésuarve n€ mundé&sité e aftésimit.

Bashkéfinancimi
Neni 70

(1) Universiteti mund t€ marré pjesé né bashkétinancimin e veprimtarive té aftésimit kur njé
piesé e shpenzimeve mbulohet nga burime té tjera.

(2) Bashkéfinancimi miratohet nése veprimtaria ka réndési pér zhvillimin profesional & t&
punésuarit dhe €shté n¢ pérputhje me pérparésité dhe mundésité e Universitetit.

Mbéshtetja financiare pér personelin mésimor dhe shkencor
Neni 71

(1) Personelit mésimor dhe shkencor mund t'i sigurohet mbéshtetje financiare pér veprimtari
qé lidhen me:

— punén kérkimore-shkencore:

— pjesémarrjen né tubime shkencore dhe profesionale:

— @éndrimet shkencore dhe kérkimore;

— mobilitetin akademik dhe kérkimor-shkencor:

— botimin e punimeve shkencore:
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— botimin e monografive shkencore. teksteve mésimore dhe botimeve té tjera akademike:
= pjesémarrjen né projekte kérkimore-shkencore dhe profesionale;
— format e tjera té aftésimit akademik. shkencor dhe profesional.

Mbéshtetja financiare pér personelin jomésimor
Neni 72

(1) Personelit jomésimor mund t'i sigurohet mbéshtetje financiare pér veprimtari qé lidhen
me:

— aftésimin profesional:

— trajnimet dhe programet e certifikuara:

— litimin ose avancimin e kualifikimeve profesionale:

— dhénien e provimeve profesionale. kur kjo lidhet me vendin e punés:

= qéndrimet profesionale dhe studimore:

— mobilitetin profesional:

— format e tjera té aftésimit me réndési pér vendin e punés dhe Universitetin.

Pérdorimi i dedikuar i mjeteve
Neni 73
(1) Mjetet e miratuara pér aftésim pérdoren vetém pér géllimin pér & cilin jané miratuar
dhe né pérputhje me dispozitat pér veprimtaring financiare ¢ materiale.
(2) Pérfituesi éshté pérgjegjés pér pérdorimin e dedikuar dhe t& ndérgjegjshém t& mjeteve
dhe pér dorézimin e dokumentacionit pérkatés pér shpenzimet e béra.
(3) Arsyetimi i mjeteve béhet né pérputhje me dispozitat dhe aktet q& rregullojné
veprimtariné financiare e materiale t& Universitetit.
IX. KRITERET DHE PROCEDURA PER REALIZIMIN E TE DREJTAVE
Realizimi i té drejtave

Neni 74

(1) I punésuari i realizon t¢ drejtat pér aftésim dhe zhvillim profesional né pérputhje me ligjin.
marréveshjen kolektive, Statutin e Universitetit. kété Rregullore dhe aktet e tjera pérkatése,
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(2) Realizimi i t& drejtave mund t'i referohet pjesémarrjes né veprimtarité e aftésimit.

shirytézimit t& pushimit pér aftésim. mobilitetit. géndrimeve studimore, kérkimore-
shkencore dhe profesionale, si dhe shfrytézimit t& mbéshtetjes financiare dhe
institucionale.

Kriteret pér realizimin e té drejtave

(1)

Neni 75

Gjaté shqyrtimit & kérkesave pér realizimin e t& drejtave né fushén e aftésimit merren
parasysh vecanérisht;

lidhja e aftésimit me vendin e punés dhe fushén profesionale t& t& punésuarit;

qéllimi i pércaktuar qarté dhe arsyeshméria e aftésimit:

rezultatet dhe pérfitimet e pritshme nga aftésimi:

kontributi né zhvillimin profesional té t& punésuarit:

kontributi né zhvillimin dhe avancimin e punés sé njésisé organizative;

kontributi né realizimin e objektivave strategjike dhe zhvillimore t& Universitetit:

cilésia dhe réndésia e programit ose veprimtarisé:

mundgsia e zbatimit dhe bartjes s& njohurive dhe pérvojave t¢ fituara:

mbéshtetja financiare dhe institucionale e shfrytézuar mé paré nga Universiteti, kur éshté
¢ zbatueshme:

burimet financiare dhe burimet e tjera né dispozicion.

(2) Gjaté zbatimit t&é kritereve sigurohen mundési t& barabarta. transparencé dhe objektivitet

né vendimmarrje.

Kérkesa

Neni 76

(1) Procedura pér realizimin e s& drejtés pér aftésim ose pér shfrytézimin e mbéshtetjes

financiare dhe institucionale fillon me paraqitjen e kérkesés me shkrim ose né formé
elektronike nga i punésuari. né pérputhje me procedurén e pércaktuar.

(2) Kérkesa duhet t& pérmbajé t& dhéna pér:

llojin dhe formén e aftésimit:

qéllimin dhe arsyeshméring;

vendin dhe kohén e realizimit:

organizatorin, institucionin ose organizatén ku realizohet aftésimi:
rezultatet e pritshme;

mbéshtetjen e nevojshme institucionale dhe/ose financiare:
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— ményrén e financimit. kur €shté e zbatueshme:

— 1€ dhéna (€ tjera me réndé&si pér vendimmarrjen.
Dokumentacioni
Neni 77

(1) Kérkesés 1 bashkéngjitet dokumentacioni me té cilin déshmohen rrethanat me réndési pér
realizimin e sé& drejtés.

(2) Varésisht nga lloji i aftésimit. dokumentacioni mund t& pérfshijé:

— ftesén. pranimin ose vértetimin pér pjesémarrje;

— programin ose planin e aftésimit;

— vértetimin pér pranimin ¢ punimit, kur &shté e zbatueshme:

— & dhénat pér shpenzimet dhe ményrén e financimit;

— déshminé pér financimin e siguruar nga burime t& tjera. kur éshté e zbatueshme:

— dokumente t€ tjera me réndési pér procedurén.

Shqyrtimi i kérkesés
Neni 78

(1) Kérkesa shqyrtohet nga njésia organizative kompetente dhe/ose organi i Universitetit, né
pérputhje me kompetencén pérkatése.

(2) Gjaté shqyrtimit pércaktohen:

— pérmbushja e kushteve té pércaktuara me kété Rregullore:

— réndésia dhe arsyeshméria e aftésimit té propozuar:

— harmonizimi me nevojat dhe pérparésité e njésisé organizative dhe t& Universitetit;

— mundésia e sigurimit t€ mbéshtetjes financiare dhe institucionale:

— ndikimi i mungesés s€ & punésuarit né zhvillimin e pandérpreré t€ procesit t& punés. kur
&shté e zbatueshme.

Veprimi lidhur me kérkesén
Neni 79

(1) Nése kérkesa nuk éshté e ploté ose nuk shogérohet me dokumentacionin e nevojshém,
parashtruesi mund t€ ftohet ta plotésojé até brenda njé afati t& caktuar.
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(2) Nése parashtruesi nuk e plotéson kérkesén brenda afatit t& caktuar. kérkesa mund té hidhet
poshté.

(3) Kérkesa gé nuk i pérmbush kushtet e pércaktuara me ligj, Statut, kété Rregullore ose akt
tjetér pérkatés mund té refuzohet me vendim té arsyetuar.

Vendimmarrja
Neni 80

(1) Pérrealizimin e t€ drejtave nga kjo Rregullore vendos organi kompetent i Universitetit ose
njésia organizative, né pérputhje me ligjin, Statutin dhe aktet e tjera pérkatése.

(2) Gjat€ vendimmarrjes merren parasysh kriteret e pércaktuara, mendimi i njésisé
organizative kompetente, burimet né dispozicion dhe rrethanat e tjera me réndési pér
kérkesén konkrete.

(3) Vendimi pér miratimin ose refuzimin e kérkesés nxirret né formé té shkruar dhe pérmban
arsyetim.

Pérparésia né rast té disa kérkesave
Neni 81

(1) Kur mjetet ose kapacitetet né dispozicion nuk mundésojné miratimin e njékohshém té té
gjitha kérkesave qé 1 pérmbushin kushtet. pérparési kané kérkesat qé. né pérputhje me
kriteret e pércaktuara. japin kontribut mé t€ madh né zhvillimin profesional té té punésuarit
dhe né zhvillimin e njésisé organizative e t& Universitetit.

(2) Gjaté pércaktimit t& pérparésive mbahet llogari pér gasjen e barabarté té t¢ punésuarve né
mundésité e aftésimit dhe, kur éshté e zbatueshme, pér shpérndarjen e pérshtatshme té
mbéshtetjes brenda njésive organizative.

Vendimi pér miratim
Neni 82

(1) Me vendimin pér miratimin ¢ aftésimit. né pérputhje me natyrén e veprimtarisé.
pércaktohen:

— lloji dhe forma e aftésimit;

— periudha dhe kohézgjatja:

— vendi dhe institucioni ose organizata pritése, kur éshté e zbatueshme:

— lloji dhe véllimi 1 mbéshtetjes sé miratuar institucionale dhe/ose financiare;

— & drejtat dhe detyrimet e pérfituesit:
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ményra e raportimit dhe dorézimit t¢ déshmive pér realizimin:
Kushte t& tjera me réndési pér realizimin.

Kundérshtimi

Neni 83

(1) Kundér vendimit ¢ nxjerré né procedurén pér realizimin e njé t& drejte sipas késaj

Rregulloreje. i punésuari ka t& drejté t& paragesé kundérshtim te organi kompetent, né
pérputhje me ligjin, Statutin dhe aktet e tjera pérkatése.

(2) Kundérshtimi nuk e pezullon zbatimin e vendimit, pérvegse kur me ligj, Statut ose me veté

vendimin &shté pércaktuar ndryshe.

X. TE DREJTAT DHE DETYRIMET E TE PUNESUARVE

Té drejtat e té punésuarve

Neni 84

(1) T¢ punésuarit né Universitet kané t&é drejté pér qasje té barabarté dhe jodiskriminuese né

mundé&sité e aftésimit profesional dhe zhvillimit profesional. né pérputhje me ligjin.
marréveshjen kolektive, Statutin e Universitetit dhe kété Rregullore.

(2) Brenda kushteve t& pércaktuara me kété Rregullore, t& punésuarit kané té drejté pér:

informacione mbi mundésité dhe programet e aftésimit:

piesémarrje né veprimtari t& aftésimit profesional:

shfrytézim (€ pushimit me pagesé ose pa pagesé dhe formave té tjera & pushimit pér
aftésim, kur plotésohen kushtet ligjore dhe kushtet ¢ tjera & pércaktuara;

shfrytézim & vitit sabatik. kur plotésohen kushtet ¢ pércaktuara me ligj dhe aktet e
Universitetit:

shfrytézim té€ mobilitetit dhe géndrimeve studimore, kérkimore-shkencore e profesionale:
shfrytézim t&¢ mbéshtetjes financiare dhe institucionale, né pérputhje me kushtet dhe
kriteret e pércaktuara me kété Rregullore:

marrjen e informacioneve pér vendimet dhe kushtet qé lidhen me kérkesén e paragitur;
trajtim (& barabarté dhe transparent né procedurat pér realizimin e t& drejtave nga kjo
Rregullore:

té drejta té tjera t& pércaktuara me ligj, marréveshje kolektive. Statut dhe aktet e tjera t&
Universitetit.
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Detyrimet e té punésuarve

Neni 85

(1) Té punésuarit g€ marrin pjesé né veprimtarité e aftésimit jané t€ detyruar:

t'1 shfrytézojn€ me pérgjegjési mundésité e aftésimit:

t€ veprojné né pérputhje me planin ose programin e miratuar:

t'i respektojné kushtet dhe afatet ¢ pércaktuara me vendimin e miratimit;

"1 pérmbushin rregullisht detyrimet € lidhen me veprimtariné e aftésimit:

t'i pérdorin mjetet financiare sipas destinimit dhe né pérputhje me dispozitat:

té dorézojné té dhéna dhe dokumentacion té sakté e té ploté:

ta njoftojné me kohé Universitetin pér rrethanat q¢ mund té ndikojné né realizimin e
aftésimit;

pas pérfundimit & aftésimit t€ dorézojné raport dhe déshmi pérkatése. kur kjo parashikohet:
t'i ndajné me té punésuarit e tjeré njohurité dhe pérvojat e fitvara, kur kjo &shté e
pérshtatshme:

t'i respektojné rregullat dhe detyrimet e pércaktuara me ligj, Statut, kété Rregullore dhe
aktet e tjera pérkatése.

Pérgjegjésia pér pérdorimin e dedikuar té¢ mjeteve

Neni 86

(1) I punésuari qé shfrytézon mbéshtetje financiare pér aftésim &shté i detyruar t'i pérdoré

mjetet e miratuara vetém pér qéllimin e miratuar.

(2) 1 punésuari éshté i detyruar t& dorézojé dokumentacion me té cilin déshmohet pérdorimi i

dedikuar i mjeteve, né pérputhje me dispozitat dhe aktet e Universitetit.

(3) Né rast t¢ pérdorimit t&¢ mjeteve né kundérshtim me destinimin ose t&¢ mosdorézimit &

dokumentacionit pérkatés. veprohet né pérputhje me ligjin dhe aktet pérkatése t&
Universitetit.

Detyrimi pér njoftim

Neni 87

(1) I punésuari &shté i detyruar ta njottojé pa vonesé Universitetin pér:

ndryshimin e rrethanave mbi bazén e € cilave éshté¢ miratuar aftésimi:
ndryshimin ose ndérprerjen e programit t€ aftésimit:

pamund@ésiné e realizimit t& veprimtaris¢ s€ miratuar:

ndryshimin e periudhés ose kohézgjatjes sé veprimtarisé:
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— rrethana t& tjera q¢ mund t& ndikojné né realizimin e t& drejtés s€ miratuar ose né

shfrytézimin e mbéshtetjes financiare dhe institucionale.
Pérgjegjésia dhe integriteti profesional
Neni 88

(1) Gjaté realizimit t& veprimtarive t¢ aftésimit. t& punésuarit jan¢ t¢ detyruar t'i respektojné
parimet e profesionalizmit, integritetit akademik e profesional. pérgjegjésisé dhe sjelljes
etike.

(2) Personeli mésimor dhe shkencor éshté i detyruar t'i respektojé parimet dhe standardet e
integritetit akademik dhe etikés shkencore gjaté punés kérkimore-shkencore dhe
akademike.

Zbatimi i njohurive té fituara
Neni 89

(1) Té punésuarit nxiten q& njohurité. shkathtésité dhe kompetencat e fituara nga aftésimi t'i
zbatojné gjaté kryerjes sé detyrave té punés dhe avancimit & proceseve (& punés.

(2) Njésité organizative krijojné kushte pér zbatimin dhe ndarjen e pérshtatshme € njohurive
dhe pérvojave té fituara.

Mundésité e barabarta dhe mosdiskriminimi
Neni 90

(1) Gjaté planifikimit, miratimit dhe realizimit t¢ aftésimit sigurohen mundési t& barabarta dhe
qasje ¢ barabarté né mundésité e zhvillimit profesional.

(2) Ndalohet diskriminimi mbi ¢farédo baze t& pércaktuar me ligj.

(3) Gjaté shpérndarjes sé mjeteve dhe mundésive té kufizuara zbatohen kritere objektive.
transparente dhe té pércaktuara paraprakisht.
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XI. PERGJEGJESIA DHE KTHIMI I MJETEVE
Pérgjegjésia e pérfituesit
Neni 91

(1) I punésuari qé shfrytézon mbéshtetje financiare ose institucionale pér aftésim éshté
pérgjegjés pér pérmbushjen e detyrimeve té marra me vendimin e miratimit dhe pér
realizimin e veprimtarisé né pérputhje me planin ose programin e miratuar.

(2) I punésuari pérgjigjet pér saktésiné dhe besueshmériné e t&é dhénave dhe dokumentacionit
(€ dorézuar né procedurén pér realizimin e sé drejtés.

Bazat pér kthimin e mjeteve
Neni 92

(1) I punésuari mund t& detyrohet t'i kthejé mjetet qé i jané paguar pér aftésim nése:

— mjetet jané pérdorur né kundérshtim me destinimin;

— ka dor€zuar t& dhéna ose dokumentacion té pavérteté apo té pasakté, mbi bazén e té cilit
&shté miratuar mbéshtetja financiare;

— paarsye t& justifikueshme nuk e realizon veprimtaring pér té cilén jané miratuar mjetet:

— paarsye t€ justifikueshme e ndérpret veprimtariné para pérfundimit té saj;

— nuk i pérmbush detyrimet e pércaktuara me vendimin e miratimit, kur me vendim &shté
parashikuar se mospérmbushja pérbén bazé pér kthimin e mjeteve;

— nuk dorézon dokumentacionin pérkatés pér pérdorimin e dedikuar t& mjeteve. né pérputhje
me dispozitat dhe aktet e Universitetit.

(2) Kthimi i mjeteve pércaktohet né véllimin qé i pérgjigjet detyrimit t& papérmbushur ose
mjeteve t€ shpenzuara né kundérshtim me destinimin, duke marré parasysh rrethanat e
rastit konkret.

Arsyet e justifikueshme

Neni 93

(1) Nuk konsiderohet se ekziston bazé pér kthimin e mjeteve kur mosrealizimi ose ndérprerja
e aftésimit éshté pasojé e rrethanave mbi té cilat i punésuari objektivisht nuk ka mundur té
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ndikojé dhe té cilat nuk kané mundur t& parashikohen ose t& pengohen né ményré &
arsyeshme.

(2) Pér arsyeshmériné e shkaqeve nga paragrafi (1) i kétij neni vendos organi kompetent. né
baz¢ & déshmive té dorézuara dhe rrethanave té rastit konkret.

(3) Kur &shté e mundur, né vend t& kthimit t& mjeteve. t& punésuarit mund t'i mundésohet
ndryshimi i afatit, programit ose kushteve t& tjera pér realizimin e aftésimit.

Ndryshimi i kushteve té realizimit
Neni 94

(I) Nése pas miratimit t& mbéshtetjes financiare paraqiten rrethana té justifikueshme qé
ndikojné né realizimin e veprimtarisé, i punésuari éshté i detyruar ta njoftojé pa vonesé¢
Universitetin.

(2) Organi kompetent, varésisht nga rrethanat, mund t& miratojé ndryshimin e periudhés.
programit. ményrés sé realizimit ose kushteve té tjera, nése me kété nuk cenohet qéllimi i
mjeteve t¢ miratuara.

Procedura pér pércaktimin e detyrimit pér kthim
Neni 95
(1) Para nxjerrjes s¢ vendimit pér kthimin e mjeteve. t& punésuarit i mundésohet t& deklarohet

perarsyet e mosrealizimit t€ detyrimeve ose & mosarsyetimit té pérshtatshém té pérdorimit
t€ mjeteve.

(2) Vendimi pér kthimin e mjeteve nxirret né formé té shkruar dhe pérmban arsyetimin pér
bazén, shumén dhe afatin e kthimit.
Ményra dhe afati pér kthimin e mjeteve
Neni 96
(1) Kthimi i mjeteve béhet né ményrén dhe afatin e pércaktuar me vendimin pér kthim, né
pérputhje me dispozitat q& rregullojné veprimtariné financiare e materiale t& Universitetit.
(2) N€ raste (€ arsyeshme. organi kompetent mund té miratoj€ pagesén e shumés sé kthimit me

késte, né pérputhje me dispozitat dhe aktet e zbatueshme t& Universitetit.

Pérgjegjésia pér shkeljen e detyrimeve té punés
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Neni 97

(1) Mosrespektimi i detyrimeve té pércaktuara me kété Rregullore, kur pérbén shkelje t&
detyrimeve (& punés ose njé lloj tjetér pérgjegjésie, sjell veprim né pérputhje me ligjin.
marréveshjen kolektive. Statutin dhe aktet e tjera pérkatése t& Universitetit.

(2) Kthimi i mjeteve nuk e pérjashton pérgjegjésing e t& punésuarit mbi bazé tjetér. nése pér
kété ekzistojné kushtet e pércaktuara me ligj.

Pérjashtimi i financimit té dyfishté
Neni 98

(1) I punésuari &shté i detyruar ta njoftojé Universitetin nése pér t& njéjtén veprimtari ose (&
nj¢jtat shpenzime &shté siguruar mbéshtetje financiare nga njé burim tjetér.

(2) Nuk mund t& miratohet ose t& paguhet mbéshtetje financiare nga Universiteti pér
shpenzimin g€ &shté mbuluar plotésisht nga njé burim tjetér financimi.

(3) Nése mé voné konstatohet se i njéjti shpenzim éshté financuar nga disa burime, i punésuari
&shté 1 detyruar ta kthejé shumén e paguar né ményré & parregullt, né pérputhje me
dispozitat dhe aktet e Universitetit.

XII. MONITORIMI DHE RAPORTIMI
Monitorimi i realizimit
Neni 99

(1) Universiteti ¢ monitoron zbatimin e veprimtarive té aftésimit dhe shkallén e realizimit té
aftésimit.

(2) Monitorimi pérfshin ve¢anérisht:

— veprimtarité e realizuara:

— pjesémarrjen e t& punésuarve sipas njésive organizative dhe fushave:

— shkallén e realizimit t& veprimtarive té planifikuara:

— shfrytézimin e mjeteve financiare:

rezultatet e arritura:

kontributin e aftésimit né avancimin e punés;
— nevojat e identifikuara pér aftésim t& métejshém.
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Monitorimi i efekteve té aftésimit
Neni 100

(1) Gjat€ monitorimit t& aftésimit mund té vlerésohet kontributi i tij né:

— avancimin e kompetencave profesionale té t& punésuarve;

— pérmirésimin e cilésisé dhe efikasitetit t& punés:

— avancimin e veprimtarisé mésimore, kérkimore-shkencore dhe profesionale:
— pérmirésimin e proceseve t& punés dhe kapaciteteve organizative;

— futjen e njohurive. metodave, teknologjive dhe praktikave té mira té reja;

— zhvillimin e bashképunimit kombétar dhe ndérkombétar:;

— realizimin e objektivave strategjike dhe zhvillimore t& Universitetit.

(2) P&ér monitorimin e efekteve mund t& pérdoren raporte, anketa. vetévlerésim. informata

kthyese. tregues té suksesit dhe instrumente té tjera pérkatése.
Raportimi pér aftésimin e realizuar

Neni 101

(1) I punésuari q¢ ka shfrytézuar mbéshtetje financiare ose institucionale pér aftésim &éshté i
detyruar. pas pérfundimit t& veprimtarisé, t€ dorézojé raport né pérputhje me dispozitat e

késaj Rregulloreje.

(2) Raporti dorézohet brenda afatit dhe né ményrén e pércaktuar me vendimin e miratimit ose

me akt tjetér t& Universitetit.
Pérdorimi i té dhénave pér planifikim
Neni 102

(1) Té dhé&nat nga monitorimi dhe raportimi pérdoren pér:

— pércaktimin e nevojave té ardhshme pér aftésim:

— pércaktimin e pérparésive pér mbéshtetje financiare dhe institucionale:
— vlerésimin e efektivitetit t& mjeteve té investuara;

— avancimin e politikave dhe praktikave t& zhvillimit profesional:

— planifikimin e zhvillimit institucional t& Universitetit.

(2) T¢€ dhénat pérpunohen dhe pérdoren né ményré qé té sigurohet mbrojtja e t&¢ dhénave

personale dhe konfidencialiteti i tyre. né pérputhje me ligjin.
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XIII. DISPOZITA KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Harmonizimi i procedurave ekzistuese
Neni 103

(1) Procedurat pér aftésim dhe zhvillim profesional qé kané filluar para hyrjes né fuqi té késaj
Rregulloreje do t& vazhdojné né pérputhje me dispozitat dhe aktet & kané gené né fugi né
kohén e fillimit € tyre. nése kjo nuk &shté né kundérshtim me ligjin.

(2) Procedurat e filluara pas hyrjes né fuqi t¢ késaj Rregulloreje do t& zbatohen né pérputhje
me dispozitat e saj.

T€ drejtat dhe veprimtarité ¢ miratuara mé paré
Neni 104

(1) T€ drejtat pér aftésim. pushim me pagesé ose pa pagesé. vit sabatik, mobilitet, géndrime
studimore, kérkimore-shkencore e profesionale dhe veprimtarité e tjera té miratuara para
hyrjes n€ fuqi t& késaj Rregulloreje realizohen né pérputhje me kushtet sipas té cilave jané
miratuar.

(2) Detyrimet financiare dhe detyrimet e tjera té marra nga Universiteti para hyrjes né fuqi té
késaj Rregulloreje mbeten né fuqi né pérputhje me vendimet e nxjerra dhe dispozitat né
fuqi.

Hyrja né fuqi
Neni 105
(1) Kjo Rregullore hyn né fuqi né ditén e miratimit té saj.
(2) N& ditén e fillimit t& zbatimit t& késaj Rregulloreje pushojné sé vlejturi dispozitat e akteve

t€ Universitetit ¢é u referohen ¢éshtjeve 1€ rregulluara me kété Rregullore. nése jané né
kundérshtim me dispozitat e saj.

Kryetar i Senatit,
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