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Né bazé (€ nenit 94 ¢ Ligjit pér arsimin e Larte ("Gazeta Zyrtare e Republikés s¢
Magedonisg", nr. 82/2018 dhe "Gazeta Zyrtare e Republikés s¢ Magedonisé sé¢ Veriut". nr.
178/2021) dhe nenit 85 t& Statutit (& Universitetit t& Tetoves. Senati i Universitetit t& Tetovés. né
mbledhjen e mbajtur mé 24.11.2022. miratoi kété:

RREGULLORE
pér rregullimin e bashképunimit ndérkombétar t& Universitetit t€ Tetovés

I. DISPOZITA TE PERGJITHSHME

Objekti i rregullimit
Neni 1

(1) Me kété Rregullore pércakiohen ményra dhe procedura e realizimit t& bashké&punimit
ndérkombétar & Universitetit t& Tetoves (n€ tekstin e métejmé: Universiteti). si dhe
¢Eshtjet qé lidhen me vendosjen, zhvillimin. zbatimin, bashkérendimin dhe
monitorimin e bashk&punimit ndérkombétar.

(2) Me kété Rregullore rregullohen né vecanti: organizimi dhe kompetencat né fushén e
bashképunimit ndérkombétar; format dhe fushat e bashké&punimit ndérkombétar:
vendosja e bashképunimit institucional dhe lidhja e marréveshjeve: mobiliteti
ndérkombétar i studentéve dhe i & punésuarve: pranimi i studentéve t& huaj dhe i
personelit mysafir; pjesémarrja né programe, projekte, asociacione dhe rrjete
ndérkombétare: financimi, evidenca, monitorimi dhe raportimi. si dhe ¢éshtje té tjera
me rénd@€si pér bashképunimin ndérkombétar.

Neni 2

(1) Bashképunimi ndérkombétar i Universitetit realizohet né pérputhje me ligjin, Statutin
¢ Universitetit, kété rregullore dhe aktet e tera t&€ pérgjithshme ¢ Universitetit.

(2) Gjaté realizimit ¢ bashképunimit ndérkombétar zbatohen edhe rregullat, kushtet dhe
procedurat e pércaktuara me marréveshjet, programet. projektet dhe aktet e tjera
ndérkombétare né té cilat merr pjesé Universiteti. pér aq sa ato nuk jané né kundérshtim
me legjislacionin e Republikés sé¢ Maqedonisé sé Veriut dhe me aktet e Universitetit.

Kuptimi dhe pérkufizimi i bashképunimit ndérkombétar

Neni 3
(1) Bashképunimi ndérkombétar. né kuptim & késaj Rregulloreje. &shté njé sistem
veprimtarish institucionale, akademike, shkencore-kérkimore. profesionale dhe
veprimtarish té tjera. t& cilat Universiteti i realizon me institucione t& arsimit t& larte
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dhe institucione shkencore-kérkimore, organizata ndérkombétare, rrjete dhe
asociacione universitare. institucione publike dhe private, organizata profesionale dhe
organizata té tjera t&€ ngjashme. si dhe me subjekte jashté vendit.

(2) Bashképunimi ndérkombétar mund té realizohet né nivel institucional. universitar.
fakulteti, instituti ose né njé nivel tjetér organizativ, né pérputhje me kompetencat e
pércaktuara me ligj. statut dhe aktet e tjera té pérgjithshme t& Universitetit.

I1. QELLIMET DHE PARIMET E BASHKEPUNIMIT NDERKOMBETAR
Qéllimet e bashképunimit ndérkombétar

Neni 4
(1) Bashk&punimi ndérkombétar i Universitetit realizohet me qéllim:

— avancimin e cilésisé sé arsimit & larté dhe t¢ veprimtarisé shkencore-kérkimore e
profesionale:

— zhvillimin dhe avancimin e lidhjeve akademike. shkencore dhe institucionale me
institucione t& arsimit t& larté, institucione shkencore-kérkimore dhe institucione t&
tjera t& ngjashme jashté vendit;

— nxigen dhe avancimin e mobilitetit dhe t& shkémbimit t& studentéve. personelit
akademik dhe administrativ;

— shkémbimin e njohurive, arritjeve shkencore dhe profesionale. pérvojave dhe
praktikave té mira:

= zhvillimin dhe realizimin e veprimtarive dhe projekteve t¢ pérbashkéta arsimore.
shkencore-kérkimore dhe profesionale;

— nxitjen e pjesémarrjes sé¢ Universitetit né programe ndérkombétare arsimore.
shkencore-kérkimore dhe profesionale;

— zhvillimin ¢ dialogut ndérkulturor dhe t& bashképunimit ndérmjet bashkésive
akademike;

— rritjen e dukshmérisé, njohjes dhe konkurrueshmérisé ndérkombétare t& Universitetit:

— avancimin e ndérkombétarizimit ¢ procesit arsimor. shkencor-kérkimor dhe
profesional:

— krijimin e mundésive pér pérvetésimin dhe zhvillimin e kompetencave akademike dhe
profesionale ndérkombétare;

— vendosjen ¢ partneriteteve afatgjata dhe t& qéndrueshme me institucione dhe organizata
t€ huaja: dhe

— kontributin né zhvillimin e arsimit (& larté, shkencés dhe shoqérisé népérmjet
bashképunimit akademik dhe shkencor ndérkombétar.
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Parimet e bashképunimit ndérkombétar

Neni 5
(1) Bashképunimi ndérkombétar i Universitetit mbéshtetet né kéto parime:

— parimi i ligjshmérisé - realizimi i bashképunimit ndérkombétar né pérputhje me ligjin.
Statutin dhe aktet e tjera & pérgjithshme t& Universitetit, si dhe me rregullat dhe
marréveshjet ndérkombétare té zbatueshme:

— parimi i liris¢ dhe autonomisé akademike - respektimi i liris¢ akademike, autonomisé
institucionale dhe lirisé s¢ krijimtarisé shkencore e profesionale;

— parimi i cilésis€ - orientimi i bashk&punimit ndérkombétar drejt avancimit (& cilésis¢ sé
arsimit, shkencés dhe punés profesionale:

— parimi i reciprocitetit dhe partneritetit - zhvillimi i bashképunimit mbi bazén e pérfitimit &
ndérsjellé. respektit. besimit dhe partneritetit té barabarté:

= parimi i mundésive t¢ barabarta dhe mosdiskriminimit - sigurimi i mundésive t& barabarta
pér pjesémarrje né veprimtarité e bashképunimit ndérkombétar, pa diskriminim mbi asnjé
bazé 1€ pércaktuar me ligj:

— parimi i transparencés dhe llogaridhénies - sigurimi i informatave té qarta dhe t& arritshme
pér mundésité, procedurat dhe kriteret qé lidhen me bashképunimin ndérkombétar. si dhe
pérgjegjésia pér veprimtarité e ndérmarra:

— parimi i objektivitetit dhe paanshmérisé - marrja e vendimeve né bazé t& kritereve (&
pércaktuara paraprakisht. té qarta dhe té zbatueshme:

— parimi i gjithépérfshirjes - nxitja e pjesémarrjes sé kategorive t& ndryshme t& studentéve
dhe t&€ punésuarve né veprimtarité e bashképunimit ndérkombétar:

— parimi i respektit t& ndérsjellé - respektimi i dallimeve. vecorive kulturore. traditave
akademike dhe vlerave té institucioneve partnere; dhe

— parimi i q€ndrueshmérisé - zhvillimi i partneriteteve dhe veprimtarive afatgjata qé krijojné
rezultate t¢€ géndrueshme akademike, shkencore dhe institucionale.

Ndérkombétarizimi
Neni 6
(1) Universiteti e zhvillon ndérkombétarizimin si njé proces té integruar, té orientuar drejt
pérfshirjes s¢ dimensionit ndérkombétar dhe ndérkulturor né veprimtariné arsimore.
shkencore-kérkimore, profesionale dhe institucionale.
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(2) Ndérkombétarizimi realizohet né vecanti népérmjet:

— zhvillimit dhe avancimit té partneriteteve ndérkombétare:

— rritjes s€ pjesémarrjes né programe dhe projekte ndérkombétare:

— avancimit t& mobilitetit t& studentéve dhe té punésuarve:

— zhvillimit € veprimtarive t& pérbashkéta studimore, shkencore-kérkimore dhe
profesionale me partneré té huaj;

= nxitjes s¢ shkémbimit té njohurive. pérvojave dhe praktikave t& mira;

— pérfshirjes s¢ dimensionit ndérkombétar dhe ndérkulturor né mésimdhénie dhe né
punén shkencore-kérkimore: dhe

— krijimit t& kushteve pér njohje dhe ndérlidhje mé té¢ madhe ndérkombétare t&
Universitetit.

Cilésia, reciprociteti, transparenca dhe mundésité e barabarta

Neni 7

(1) Gjat¢ planifikimit dhe realizimit & veprimtarive t¢ bashképunimit ndérkombétar.
Universiteti synon arritjen e njé cilésie t¢ lart¢ dhe té rezultateve t& matshme
akademike. shkencore-kérkimore dhe institucionale.

(2) Bashképunimi ndérkombétar vendoset dhe zhvillohet mbi parimin e reciprocitetit. duke
marré¢ parasysh interesat dhe pérfitimet e Universitetit dhe & institucioneve partnere.

(3) Informacionet pér mundésité dhe procedurat e pjesémarrjes né programe dhe
veprimtari ndérkombétare publikohen né ményré transparente dhe né kohé. né
pérputhje me natyrén e veprimtarisé dhe rregullat e programit ose marréveshjes
pérkatése.

(4) Gjate pérzgjedhjes s¢ pjesémarrésve né veprimtarité ¢ bashképunimit ndérkombétar
zbatohen kritere objektive. & pércaktuara paraprakisht, dhe sigurohen mundési @
barabarta. transparencé dhe mosdiskriminim.

(5) N¢ realizimin e bashképunimit ndérkombétar respektohen integriteti akademik.
standardet profesionale, dinjiteti dhe t& drejtat e t& gjithé pjesémarrésve.

HI. ORGANIZIMI DHE KOMPETENCAT
Organizimi i bashképunimit ndérkombétar
Neni 8

(1) Bashképunimi ndérkombétar i Universitetit organizohet. bashkérendohet dhe realizohet
népérmjet organeve dhe njésive organizative t& Universitetit. brenda kompetencave té tyre
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t¢ péreaktuara me ligj. Statut. Rregulloren pér organizimin e brendshém dhe aktet e tjera té
pérgjithshme t& Universitetit.

(2) N& realizimin e bashképunimit ndérkombétar marrin pjesé né vecanti:

Prorektori pér Bashképunim Ndérkombétar (i autorizuar nga Rektori);

njésia pér bashképunim ndéruniversitar me universitetet brenda dhe jashté vendit:
fakultetet dhe institutet;

njésité e tjera organizative & Universitetit, né pérputhje me kompetencat e tyre: dhe
persona (& tjeré t&€ pércaktuar me aktet e Universitetit ose me aktet qé rregullojné
formén konkrete t& bashképunimit ndérkombétar.

Prorektori pér Bashképunim Ndérkombétar

Neni 9

(1) Prorektori pér Bashképunim Ndérkombétar e bashkérendon dhe e avancon
bashképunimin ndérkombétar té Universitetit, brenda kompetencave té pércaktuara me
Statut dhe aktet e tjera té pérgjithshme t& Universitetit.

(2) Prorektori. né vecanti:

propozon masa dhe veprimtari pér zhvillimin dhe avancimin e bashképunimit
ndérkombétar;

bashkérendon bashképunimin me institucione t& huaja té arsimit t& larté dhe
institucione  shkencore-kérkimore. organizata ndérkombétare, rrjete  dhe
asociacione;

merr pjesé né€ inicimin dhe zhvillimin e partneriteteve ndérkombétare:

monitoron zbatimin e marréveshjeve. programeve dhe projekteve né fushén e
bashképunimit ndérkombétar:

inicion dhe mbéshtet pjesémarrjen e Universitetit né programe, projekte. rrjete dhe
asociacione ndérkombétare:

propozon veprimtari pér avancimin e mobilitetit t¢ studentéve dhe t& punésuarve:
bashképunon me fakultetet, institutet dhe njésité e tjera organizative gjaté
planifikimit dhe realizimit t& veprimtarive t& bashképunimit ndérkombétar:
kujdeset pér zbatimin e bashkérenduar dhe né kohé té veprimtarive né fushén e
bashképunimit ndérkombétar; dhe
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kryen edhe puné té tjera té pércaktuara me ligj. Statut, kété Rregullore dhe aktet e
tjera t& pérgjithshme té Universitetit.

(3) Prorektori pér Bashképunim Ndérkombétar pérgjigjet pér punén e tij né pérputhje me
Statutin dhe aktet e tjera & pérgjithshme t& Universitetit.

Njésia pér bashképunim ndéruniversitar me universitetet brenda dhe jashté vendit

Neni 10

(1) Njésia pér bashképunim ndéruniversitar me universitetet brenda dhe jashté vendit. né
kuadér € kompetencave 1& saj t& pércaktuara me Rregulloren pér organizimin e
brendshém. i kryen punét profesionale, administrative dhe bashkérenduese qé lidhen
me bashk&punimin ndérkombétar t& Universitetit.

(2) Njésia, né vecanti:

pérgatit dhe propozon planin e punés dhe kujdeset pér realizimin e tij:
kujdeset dhe monitoron bashképunimin e Universitetit me universitetet brenda dhe

jashté vendit, si dhe dinamikén e realizimit & ¢ drejtave dhe detyrimeve (&

pércaktuara me marréveshje dhe vazhdimin e kohézgjatjes sé tyre:

harton projekt-tekstin e marréveshjeve té bashképunimit me universitetet brenda
dhe jashté vendit:

monitoron zbatimin e marréveshjeve dhe t& akteve t& tjera pér bashképunim
ndérkombétar dhe raporton né kohé pér statusin e tyre:

kujdeset pér anétarésimin e Universitetit né¢ Konferencén Evropiane té Rektoréve
dhe Konferencén Botérore t& Rektoréve si dhe monitoron programin e punés sé
kétyre institucioneve ndérkombétare;

aplikon pér pérfshirjen aktive t& Universitetit né projekte evropiane arsimore dhe
shkencore-kérkimore:

merr pjesé né institucione shkencore dhe organizon tubime shkencore, simpoziume.
seminare. késhillime dhe lloje té tjera tubimesh:

Kujdeset pér realizimin e bashképunimit me institucione (& tjera t& arsimit & larté

Jasht€ vendit, n€ aspektin e shkémbimit & studentéve dhe personelit mésimor:

monitoron mundésité e pjesémarrjes sé Universitetit né programe dhe thirrje
ndérkombétare dhe informon njésité organizative pérkatése;

siguron mbéshtetje administrative pér zbatimin e procedurave t& mobilitetit
ndérkombétar;

mban dhe pérditéson evidencén e marréveshjeve, partneriteteve, programeve.
projekteve dhe veprimtarive té realizuara ndérkombétare;
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— siguron informacione pér mundésité e bashképunimit dhe mobilitetit ndérkombétar
dhe i publikon ato né ményrén e pércaktuar me aktet e Universitetit:

— péreatit € dhéna dhe raporte pér veprimtarité né fushén e bashké&punimit
ndérkombétar;

— kryen edhe puné té tjera té pércaktuara me Statutin e Universitetit.

Fakultetet dhe institutet

Neni 11

(1) Fakultetet dhe institutet marrin pjesé né vendosjen dhe realizimin e bashké&punimit
ndérkombétar né kuadér & veprimtarisé dhe kompetencave té tyre.
(2) Fakultetet dhe institutet, né vecanti:

(3) Fakultetet

Universitetit.

iniciojné dhe propozojné bashképunim me institucione t& huaja t& arsimit t&
lart€, institucione shkencore-kérkimore dhe institucione & tjera t&
ngjashme:

marrin pjesé né pérgatitjen dhe realizimin e marréveshjeve. projekteve.
programeve dhe veprimtarive t& tjera ndérkombétare:

propozojné dhe marrin pjesé né realizimin e veprimtarive t& mobilitetit dhe
shkémbimit té studentéve dhe té punésuarve;

caktojné persona pérgjegjés ose koordinatoré pér veprimtari konkrete t&
bashk&punimit ndérkombétar, kur kjo éshté e nevojshme:

sigurojné mbéshtetje akademike dhe profesionale pér pjesémarrésit né
veprimtarité e bashképunimit ndérkombétar:

ia dorézojné Njésisé t&é dhénat dhe informacionet e nevojshme pér mbajtjen
¢ evidencés dhe pérgatitjen e raporteve; dhe

kryejné edhe puné té tjera gé lidhen me bashképunimin ndérkombétar. né
pérputhje me kompetencat e tyre.

dhe institutet i realizojné veprimtarité e bashképunimit ndérkombétar né
bashkérendim me Prorektorin pér Bashképunim Ndérkombétar dhe Njésing. né pérputhje
me kompetencat e pércaktuara me ligj. Statut dhe aktet e tjera t& pérgjithshme t&
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IV. FORMAT DHE FUSHAT E BASHKEPUNIMIT NDERKOMBIETAR

Format e bashképunimit ndérkombétar

Neni 12

(1) Bashképunimi ndérkombétar i Universitetit realizohet népérmjet formave té ndryshme té

bashképunimit akademik, shkencor-kérkimor, profesional dhe institucional me institucione
t& huaja & arsimit (€ larté dhe institucione shkencore-kérkimore, organizata ndérkombétare
dhe subjekte té tjera té ngjashme.

(2) Bashképunimi ndérkombétar mund té realizohet né veganti népérmjet:

vendosjes dhe zhvillimit t& partneriteteve institucionale dhe lidhjes sé marréveshjeve t&
bashképunimit;

bashképunimit akademik dhe shkémbimit t& pérvojave mésimore dhe akademike:
bashképunimit shkencor-kérkimor dhe realizimit t& veprimtarive t&é pérbashkéta shkencore-
kérkimore:

mobilitetit ndérkombétar dhe shkémbimit ¢ studentéve, personelit akademik dhe
administrativ:

zhvillimit dhe realizimit & programeve t& pérbashkéta dhe ndérkombétare t& studimit:
organizimit dhe pjesémarrjes né konferenca, kongrese. simpoziume. seminare. punétori
dhe ngjarje té tjera akademike e profesionale ndérkombétare:

hartimit dhe publikimit t& punimeve dhe botimeve té pérbashkéta shkencore e profesionale:
shkémbimit dhe ndarjes sé literaturés shkencore e profesionale, informacioneve.
materialeve mésimore dhe burimeve té tjera akademike:

angazhimit dhe pranimit t&¢ profesoréve mysafiré. studiuesve. profesionistéve dhe
pérfaqésuesve té tjeré t& institucioneve partnere:

organizimit t& veprimtarive t& pérbashkéta mésimore. shkencore dhe profesionale;
pjesémarrjes né programe, projekte, rrjete, asociacione dhe forma té yera t& lidhjes
ndérkombétare:

shkémbimit t€ pérvojave dhe praktikave t& mira né fushén e arsimit té larté. shkencés dhe
veprimtarisé profesionale:

zhvillimit € formave t& tjera t& bashképunimit akademik dhe institucional me interes &
pérbashkét: dhe

formave (€ tjera t&¢ bashképunimit né pérputhje me ligjin. Statutin dhe aktet ¢ tjera té
pérgjithshme t& Universitetit.
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Fushat e bashképunimit ndérkombétar

Neni 13
(1) Bashk&punimi ndérkombétar mund t& realizohet né té gjitha fushat ¢ veprimtaris¢ sé
Universitetit. ve¢anérisht né:
— veprimtaring e arsimit t¢ larté dhe veprimtariné mésimore-arsimore:
— veprimtariné shkencore-kérkimore dhe zhvillimore:
— veprimtaring profesionale dhe aplikative;
= zhvillimin dhe avancimin e programeve té studimit;
— Zhvillimin e metodave t& mésimdhénies dhe praktikave digjitale arsimore:
= Zhvillimin profesional dhe akademik t& studentéve dhe té punésuarve:
— kulturén, artin dhe veprimtarité shogérore-humanistike:
— Inovacionin, transferimin e njohurive dhe teknologjisé dhe sipérmarrjen;
— zhvillimin e géndrueshém dhe pérgjegjésiné shoqérore:
— zhvillimin e kapaciteteve institucionale dhe administrimin e arsimit & larté: dhe
— fusha t& tjera me réndési pér zhvillimin dhe misionin e Universitetit.

Ményra e realizimit té bashképunimit

Neni 14

(1) Bashk&punimi ndérkombétar mund & realizohet né nivel dypalésh dhe shumépalésh.
drejtpérdrejt ose népérmjet programeve. projekteve. rrjeteve. asociacioneve
ndérkombétare dhe formave € tjera té lidhjes institucionale.

(2) Veprimtarité e bashképunimit ndérkombétar mund té realizohen né& nivel t&
Universitetit, si dhe né kuadér t& fakulteteve, instituteve dhe njésive t& tjera
organizative t& Universitetit, né pérputhje me kompetencat e tyre.

(3) Pér realizimin e veprimtarive konkrete t& bashképunimit ndérkombétar mund té lidhen
marréveshje. protokolle, memorandume. akte mirékuptimi dhe akte té tjera té vecanta,
n¢ pérputhje me dispozitat e késaj Rregulloreje dhe aktet e tjera t& pérgjithshme té
Universitetit.

(4) Forma, véllimi dhe ményra e realizimit t¢ bashképunimit konkret pércaktohen né
pérputhje me natyrén e bashképunimit, detyrimet e dakorduara té paléve dhe rregullat
¢ programit ose projektit pérkatés.
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V. THEMELIMI I BASHKEPUNIMIT INSTITUCIONAL DHE LIDHJA E
MARREVESHJEVE

Nisma pér themelimin e bashképunimit institucional

Neni 15

(1) Nismén pér themelimin e bashképunimit institucional me njé institucion t& huaj 1€ arsimit
t& larté. institucion shkencor-kérkimor ose institucion tjetér & ngjashém mund ta
ndérmarrin Rektori, Prorektori pér Bashképunim Ndérkombétar. fakulteti. instituti ose
njésia tjetér organizative e Universitetit, si dhe persona té tjeré t& autorizuar né pérputhje
me aktet e Universitetit.

(2) Nisma mund t& burojé edhe nga njé propozim ose oferté e paraqitur nga njé institucion apo
organizaté e huaj.

(3) Nisma i paraqitet Njésisé pér bashképunim ndéruniversitar me universitetet brenda dhe
Jasht€ vendit, e cila e evidenton dhe e shqyrton nga aspekti i pérshtatshmérisé formale dhe
administrative.

Propozimi pér themelimin e bashképunimit

Neni 16
(1) Propozimi pér themelimin e bashk&punimit institucional pérgatitet né bazé & nismés dhe
duhet t& pérmbajé sé paku:

— 1€ dhéna pér partnerin e huaj t& propozuar;

— arsyetimin e nevojés dhe t& bazueshmérisé sé bashképunimit:

— objektivin dhe qéllimet e bashképunimit t& propozuar:

— fushat dhe format e propozuara té bashképunimit;

— veprimtarité e propozuara dhe rezultatet e pritshme:

— kohézgjatjen e bashképunimit;

— ményrén e financimit. nése bashképunimi parashikon detyrime financiare; dhe
— 1€ dhéna € tjera me réndési pér vlerésimin e propozimit.

(2) Kur nisma buron nga njé fakultet ose institut. propozimi pérgatitet né bashkérendim me
Njésing.
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Shqyrtimi dhe vlerésimi i propozimit
Neni 17
(1) Njésia e shqyrton propozimin nga aspekti i pérputhshmérisé sé tij me ligjin. Statutin. kété
Rregullore dhe aktet e tjera té pérgjithshme t& Universitetit.

(2) Gjaté shqyrtimit t& propozimit vlerésohen né veganti:

— bazueshméria akademike, shkencore dhe profesionale e bashképunimit t& propozuar;
— pérputhshméria me orientimet strategjike dhe interesat ¢ Universitetit;

— réndésia dhe besueshméria e partnerit té propozuar;

— mund@sité pér realizimin e veprimtarive té propozuara;

— detyrimet financiare dhe detyrimet ¢ tjera q& mund t& burojné nga bashképunimi: dhe
— rrethana t€ tjera me réndési pér themelimin e bashképunimit.

(3) Njésia mund t& kérkojé mendim nga fakulteti, instituti, shérbimi profesional ose njé person
tetér kompetent. varésisht nga objekti i bashképunimit t& propozuar.

Miratimi i bashképunimit
Neni 18

(1) Pas shqyrtimit t€ propozimit. Njésia ia pércjell até Prorektorit pér Bashképunim
Ndérkombétar, s¢ bashku me arsyetimin pérkatés dhe, kur &éshté e nevojshme. me
mendimet e siguruara.

(2) Prorektori pér Bashképunim Ndérkombétar e shqyrton propozimin dhe. né pérputhje me
kompetencat e tij, ia paraqget organit kompetent t& Universitetit pér marrjen e vendimit.
pérkatésisht pér miratimin e themelimit & bashké&punimit.

(3) Vendimin pér miratimin e themelimit t¢ bashk&punimit institucional e merr organi
kompetent, né pérputhje me ligjin, Statutin dhe aktet e tjera t& pérgjithshme t& Universitetit.

Pérgatitja dhe lidhja e marréveshjes
Neni 19
(1) Pas miratimit € themelimit t¢ bashképunimit, Njésia, né bashkérendim me propozuesin
dhe, kur &shté e nevojshme, me shérbimet profesionale kompetente t& Universitetit, pérgatit
projekt-tekstin e kontratés, memorandumit, marréveshjes, protokollit ose t& njé akti tjetér
pérkatés bashképunimi.

(2) Kontrata. pérkatésisht akti tjetér i bashképunimit, pérmban né vecanti:
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— emértimin dhe seliné e paléve kontraktuese:

— objektin dhe qéllimet e bashképunimit;

— fushat dhe format e bashképunimit;

— t& drejtat dhe detyrimet e paléve kontraktuese;

— ményrén dhe afatet pér realizimin e veprimtarive té parashikuara:

— ményrén e financimit dhe shpérndarjen e detyrimeve financiare, kur éshté e zbatueshme:
— personat ose njésité organizative pérgjegjése pér bashkérendimin e bashképunimit:

— kohézgjatjen e kontratés:

— kushtet dhe procedurén pér ndryshimin, vazhdimin dhe pérfundimin e kontratés; dhe

— ¢Cshtje t& tjera me réndési pér realizimin e bashképunimit.

(3) Para nénshkrimit, projekt-teksti shqyrtohet nga shérbimet profesionale kompetente t&
Universitetit, kur kjo éshté e nevojshme.

(4) Kontratén. memorandumin. marréveshjen. protokollin ose aktin tjetér t& bashképunimit e
nénshkruan Rektori ose njé person tjetér i autorizuar. né pérputhje me ligjin. Statutin dhe
aktet e tjera t& pérgjithshme té Universitetit.

Realizimi dhe monitorimi i kontratave
Neni 20

(1) Realizimi i kontratave dhe i akteve t& tjera t& bashképunimit ndérkombétar béhet né
pérputhje me pérmbajtjen e tyre. detyrimet e pércaktuara, kornizén kohore dhe planin e
veprimtarive.

(2) Pérrealizimin e kontratés caktohet njé person pérgjegjés ose njé njési organizative. kur kjo
parashikohet me kontraté ose kur &shté e nevojshme pér zbatimin e saj.

(3) Njésia e monitoron realizimin administrativ t& kontratave dhe siguron bashkérendimin me
njésité organizative kompetente t& Universitetit.

(4) Fakultetet. institutet dhe njésité e tjera organizative qé marrin pjesé né realizimin e
kontratés jané té detyruara t’i zbatojné veprimtarité ¢ ndérmarra dhe t'i paragesin Njésisé
t&€ dhénat dhe informacionet e nevojshme pér monitorimin dhe evidentimin ¢ realizimit.

Ndryshimi, vazhdimi dhe pérfundimi i marréveshjes

Neni 21
(1) Marréveshja pér bashképunim ndérkombétar mund té ndryshohet ose t& plotésohet me
pélqimin e paléve kontraktuese, né pérputhje me kushtet dhe procedurén e pércaktuar
né marréveshje.
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(2) Nismén pér ndryshimin ose plotésimin e marréveshjes mund ta ndérmarrin palét
kontraktuese, Prorektori pér Bashképunim Ndérkombétar, fakulteti, instituti ose njé
njésia tjetér organizative q& merr pjesé né realizimin e saj.

(3) Marréveshja mund t& vazhdohet pas skadimit t& afatit t& saj. nése ekziston interes pér
vazhdimin e bashképunimit dhe nése palét kontraktuese arrijné pajtim pér kété.

(4) Nisma pér vazhdimin e marréveshjes shqyrtohet para skadimit (& afatit té vlefshmérisé
s¢ saj, ndérsa procedura pér vazhdim zbatohet né pérputhje me dispozitat ¢ késaj
Rregulloreje, pérvegse kur né marréveshje parashikohet ndryshe.

(5) Marréveshja pértundon:

— me skadimin e afatit pér t€ cilin &shté lidhur;

— me zgjidhje me marréveshje té ndérsjellé;

— me zgjidhje t€ njéanshme, né rastet dhe sipas kushteve t¢ pércaktuara né
marréveshje dhe né dispozitat e zbatueshme; ose

— né raste t€ jera & pércaktuara me ligj ose me marréveshje.

(6) Njésia e evidenton ndryshimin, vazhdimin ose pérfundimin e marréveshjes dhe i
njofton njésité organizative pérkatése t& Universitetit.

VI. MOBILITETI NDERKOMBETAR I STUDENTEVE

Mobiliteti ndérkombétar i studentéve
Neni 22

(1) Universiteti e nxit dhe e mbéshtet pjesémarrjen e studentéve né mobilitetin ndérkombétar.
si pjesé e procesit t& ndérkombétarizimit dhe avancimit té cilésisé sé arsimit té larté.

(2) Mobiliteti ndérkombétar i studentéve realizohet népérmjet programeve dhe projekteve té
shkémbimit.  marréveshjeve  dypaléshe  dhe  shumépaléshe,  marréveshjeve
ndérinstitucionale dhe formave té tjera t& bashképunimit ndérkombétar.

(3) Mobiliteti realizohet né pérputhje me ligjin, Statutin, kété Rregullore. rregullat e programit
ose projektit pérkatés dhe kushtet e pércaktuara né marréveshjet me institucionet partnere.

Llojet e mobilitetit studentor
Neni 23
(1) Mobiliteti ndérkombétar studentor mund té realizohet si:
— @éndrim studimor i studentit né njé institucion partner té arsimit té larté jasht& vendit;
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mobilitet pér praktiké ose mobilitet profesional jashté vendit, kur kjo parashikohet nga
programi ose marréveshja pérkatése:

mobilitet afatshkurtér;

mobilitet afatgjaté:

mobilitet i kombinuar ose virtual, kur parashikohet nga programi pérkatés; dhe

forma t€ tjera t& mobilitetit studentor, né pérputhje me kushtet e programeve dhe
marréveshjeve pérkatése.

(2) Mobiliteti mund t& realizohet né ciklin e paré, té dyté dhe té treté té studimeve, né pérputhje

me Kushtet e pércaktuara me ligj. programin e studimit dhe rregullat e programit pérkatés.

Kushtet pér pjesémarrje

Neni 24

(1) Né mobilitetin ndérkombétar studentor mund t€ marré pjesé studenti qé 1 plotéson kushtet

e pércaktuara nga programi. projekti ose marréveshja pérkatése. si dhe kushtet e
pércaktuara me aktet e Universitetit.

(2) Kushtet pér pjesémarrje mund t€ lidhen vecanérisht me:

statusin e studentit;

ciklin dhe vitin e studimeve;

numrin e kredive té fituara;

suksesin akademik:

njohjen e gjuhés sé nevojshme pér realizimin e mobilitetit:

plotésimin e kushteve t& vecanta té pércaktuara nga institucioni partner ose programi: dhe
kushte t& tjera q& lidhen me formén konkrete t&¢ mobilitetit.

(3) Nése me rregullat e programit ndérkombétar ose me marréveshjen jané pércaktuar kushte

té vecanta, zbatohen ato kushte.

Shpallja e thirrjes dhe informimi

Neni 25

(1) Njésia pér bashképunim ndéruniversitar me universitetet brenda dhe jashté vendit i

informon studentét pér mundésité e mobilitetit ndérkombétar dhe 1 shpall thirrjet pér
aplikim né ményré transparente dhe né kohé.

(2) Thirrja pérmban né veganti:

emértimin dhe pérshkrimin e programit ose t&€ veprimtarisé:
institucionin ose institucionet partnere:
numrin dhe llojin e vendeve né dispozicion:
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— periudhén dhe kohézgjatjen e mobilitetit;

— kushtet dhe kriteret pér pjesémarrje;

— dokumentacionin e nevojshém:

— afatin dhe ményrén e paraqitjes sé¢ aplikimit:

— informacionet pér mbéshtetjen financiare, nése éshté parashikuar; dhe
— informacione t& tjera me réndési pér kandidatét.

Aplikimi dhe pérzgjedhja e kandidatéve
Neni 26

(1) Studenti aplikon né thirrje brenda afatit dhe né ményrén e pércaktuar né té.

(2) Aplikimit i bashkéngjitet dokumentacioni i pércaktuar né thirrje dhe né rregullat e
programit ose projektit pérkatés.

(3) Pérzgjedhja e kandidatéve béhet né bazé té kritereve t& pércaktuara paraprakisht, objektive
dhe transparente.

(4) Kriteret e pérzgjedhjes mund & pérfshijné:

— suksesin akademik:

— numrin e kredive té fituara:

— njohjen e gjuhés sé mésimit ose t& angazhimit profesional:

— pérputhshmériné e veprimtarisé sé planifikuar me programin e studimit;

— motivimin dhe réndésiné e mobilitetit pér zhvillimin akademik t& studentit: dhe

— Kkritere t€ tjera t& pércaktuara me rregullat e programit ose té thirrjes konkrete.

(5) Procedura e pérzgjedhjes zbatohet né ményré q& siguron mundési t& barabarta.
transparencé dhe mosdiskriminim.

Té€ drejtat dhe detyrimet e studentit
Neni 27
(1) Studenti i pérzgjedhur pér mobilitet ndérkombétar ka té drejté:
— &€ marr€ informacione dhe mbéshtetje administrative gjaté procedurés:
— t& informohet pér kushtet dhe detyrimet qé lidhen me mobilitetin:
— i ushtrojé t& drejtat né pérputhje me marréveshjen, programin dhe aktet e Universitetit:
— tinjihen rezultatet akademike t¢ arritura né kuadér & mobilitetit t& miratuar, né pérputhje
me rregullat e njohjes; dhe
— 1€ marré dokumentacionin pérkatés pér mobilitetin e realizuar.

(2) Studenti €shté i detyruar:
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— Ul respektojé rregullat e Universitetit dhe 1€ institucionit partner:

— U1 pérmbushé detyrimet akademike dhe detyrimet e tjera t¢ ndérmarra né kuadér (&
mobilitetit;

— tarealizojé mobilitetin né pérputhje me planin e miratuar;

— ta njoftojé Universitetin né kohé pér rrethanat q¢ mund t¢ ndikojné né realizimin e
mobilitetit;

— ta dor€zoj¢ dokumentacionin e nevojshém para. gjaté¢ dhe pas pérfundimit t&é mobilitetit:
dhe

— (€ veproj€ né pérputhje me rregullat e programit pérkatés dhe marréveshjen e mobilitetit.

Njohja akademike e mobilitetit
Neni 28

(1) Studentit i njihet periudha e studimit ose veprimtaria tjetér akademike e realizuar jashté
vendit, nése mobiliteti &shté miratuar paraprakisht dhe veprimtarité jané realizuar né
pérputhje me planin e miratuar dhe kushtet e programit ose marréveshjes pérkatése.

(2) Para fillimit (& mobilitetit pércaktohet plani i studimit ose veprimtarité e tjera qé studenti
do i realizojé¢ jashté vendit. né pérputhje me programin e studimit dhe rregullat e
mobilitetit.

(3) Njohja e kredive t€ fituara dhe e rezultateve akademike béhet né pérputhje me dispozitat
né fuqi. programin e studimit, rregullat e Universitetit dhe kushtet e programit pérkatés
ndérkombétar.

(4) Studenti nuk mund t€ vihet né pozité t& pafavorshme lidhur me statusin e tij akademik pér
shkak t& pjesémarrjes né njé mobilitet ndérkombétar t¢ miratuar.

Mbéshtetja financiare
Neni 29

(1) Studentét gé marrin pjesé né mobilitet ndérkombétar mund & pérfitojné mbéshtetje
financiare né pérputhje me rregullat dhe mjetet né dispozicion € programit
ndérkombétar pérkatés, projektit, Universitetit ose njé burimi tjetér financimi.

(2) Kushtet. shuma. ményra e pagesés dhe ¢éshtjet e tjera q¢ lidhen me mbéshtetjen
financiare pércaktohen né p&rputhje me rregullat e programit ose projektit pérkatés dhe
aktet e zbatueshme t& Universitetit.

(3) Pjesémarrja né mobilitet pa mbéshtetje financiare nuk e pérjashton studentin nga
mund@sia e pjes€marrjes né program, nése kjo lejohet me rregullat e programit
pérkatés.
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Pérfundimi dhe raportimi pér mobilitetin

Neni 30

(1) Pas pérfundimit t¢ mobilitetit. studenti &shté i detyruar ta dorézojé dokumentacionin e
pércaktuar me rregullat e programit ose projektit dhe me aktet e Universitetit.

(2) Njésia e evidenton mobilitetin ¢ realizuar dhe i pérpunon (& dhénat e nevojshme pér
monitorimin dhe raportimin lidhur me mobilitetin ndérkombétar studentor.

(3) Studentit mund t'i kérkohet t'i ndajé pérvojat dhe praktikat e mira nga mobiliteti i
realizuar me studentét e tjeré dhe me Universitetin.

(4) Ményra dhe afatet pér dorézimin e dokumentacionit dhe pér raportimin pércaktohen
me rregullat e programit pérkatés ose me njé proceduré t& vecanté t& Universitetit,

VIL. MOBILITETI NDERKOMBETAR 1 PERSONELIT AKADEMIK DHE
ADMINISTRATIV

Mobiliteti ndérkombétar i personelit akademik dhe administrativ

Neni 31

(1) Universiteti e nxit dhe e mbéshtet mobilitetin ndérkombétar t& personelit akademik dhe
administrativ, me qéllim avancimin e punés mésimore. shkencore-kérkimore dhe
profesionale. zhvillimin e kompetencave profesionale dhe shkémbimin e njohurive.
pérvojave dhe praktikave té mira.

(2) Mobiliteti ndérkombétar realizohet népérmjet programeve dhe projekteve ndérkombétare.
marréveshjeve me institucionet partnere, marréveshjeve dypaléshe dhe shumépaléshe dhe
formave té tjera té bashk&punimit ndérkombétar.

(3) Mobiliteti realizohet né pérputhje me ligjin, Statutin. kété Rregullore, aktet e tjera té
pérgjithshme &€ Universitetit dhe rregullat e programit. projektit ose marréveshjes
pérkatése.

Llojet e mobilitetit
Neni 32
(1) Mobiliteti ndérkombétar i personelit akademik mund té realizohet vecanérisht népérmjet:
— mbajtjes s&¢ mésimit ose realizimit t& veprimtarive t& tjera arsimore né njé institucion
partner:

— éndrimit shkencor-kérkimor;
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pjesémarrjes né veprimtari shkencore dhe profesionale;

pjesémarrjes né konferenca, kongrese, simpoziume dhe ngjarje té tjera akademike:
shkémbimit t¢ pérvojave dhe praktikave t& mira:

zhvillimit profesional dhe trajnimeve;

pérgatitjes dhe realizimit t& veprimtarive t& pérbashkéta arsimore dhe shkencore-
kérkimore: dhe

formave t€ tjera t& mobilitetit. né pérputhje me rregullat e programit ose marréveshjes
pérkatése.

(2) Mobiliteti ndérkombétar i personelit administrativ mund t& realizohet vecanérisht

népérmjet:

trajnimeve profesionale:

shkémbimit té pérvojave dhe praktikave t&é mira;

formave t€ ndryshme té t& nxénit praktik;

pjesémarrjes né takime pune dhe né veprimtari qé lidhen me programe dhe projekte
ndérkombétare:

zhvillimit té kompetencave profesionale; dhe

formave t€ tjera t& mobilitetit profesional, n& pérputhje me rregullat e programit ose
marréveshjes pérkatése.

Kushtet pér pjesémarrje

Neni 33

(1) N& mobilitetin ndérkombétar mund 1& marré pjesé personeli akademik ose administrativ qé

i plot€son kushtet e pércaktuara nga programi, projekti ose marréveshja pérkatése dhe
kushtet e pércaktuara me aktet e Universitetit.

(2) Kushtet pér pjesémarrje mund té lidhen vecanérisht me:

statusin e punésimit té kandidatit:

vendin e punés dhe fushén e angazhimit;

réndésiné e mobilitetit & planifikuar pér punén dhe zhvillimin profesional;
njohjen e gjuhés sé nevojshme pér realizimin e mobilitetit;

plotésimin e kushteve t& institucionit partner ose t& programit; dhe

kushte t€ tjera q& lidhen me mobilitetin konkret.

Thirrja dhe aplikimi

Neni 34

(1) Njésia pér bashképunim ndéruniversitar me universitetet brenda dhe jashté vendit i

informon t& punésuarit pér mundésité e mobilitetit ndérkombétar dhe i shpall thirrjet pér
aplikim.

(2) Thirrja pérmban né veganti:
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— emértimin dhe pérshkrimin e programit ose t& veprimtarisé;

— institucionin partner:

— llojin dhe kohézgjatjen e mobilitetit;

— kushtet dhe kriteret pér pjesémarrje;

— dokumentacionin e nevojshém;

— afatin dhe ményrén e aplikimit:

— informacionet pér mbéshtetjen financiare. nése éshté parashikuar; dhe
— informacione té tjera me réndési pér kandidatét.

(3) Aplikimi béhet né ményrén dhe brenda afatit t& pércaktuar né thirrje dhe né rregullat e
programit pérkatés.

Pérzgjedhja e kandidatéve
Neni 35
(1) Pérzgjedhja e kandidatéve pér mobilitet ndérkombétar béhet né bazé & kritereve té
pércaktuara paraprakisht, objektive dhe transparente.
(2) Gjaté pérzgjedhjes merren parasysh vecanérisht:
— réndésia e mobilitetit pér punén dhe zhvillimin profesional:
— veprimtarit¢ akademike, shkencore-kérkimore ose profesionale té kandidatit:
— cilésia dhe realizueshméria e programit té propozuar t& mobilitetit;
— Kkontributi i mobilitetit né zhvillimin e Universitetit:
— mnjohja e gjuhés, kur ajo &shté kusht pér realizimin e veprimtarisé: dhe
— kritere € tjera t€ pércaktuara me rregullat e programit ose té thirrjes konkrete.

(3) Gjaté pérzgjedhjes sigurohen mundési t¢ barabarta, transparencé dhe mosdiskriminim.

Miratimi dhe realizimi i mobilitetit
Neni 36
(1) Mobiliteti ndérkombétar i personelit akademik dhe administrativ miratohet né pérputhje
me kompetencat e pércaktuara me ligj. Statutin dhe aktet e tjera t& pérgjithshme t&
Universitetit.
(2) Para fillimit t&¢ mobilitetit pércaktohet plani ose programi i mobilitetit, né pérputhje me
rregullat e programit. projektit ose marréveshjes pérkatése.
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) Gjaté mobilitetit. pjesémarrési &shté i detyruar t'i pérmbushé detyrimet e pércaktuara né
planin e miratuar, programin e mobilitetit dhe rregullat e institucionit partner.

(4) Mobiliteti nuk duhet 1€ ndikojé né realizimin e t¢ drejtave dhe detyrimeve q& burojné nga

marrédhénia e punés, pérveg né pjesén e pércaktuar me ligj. me akt t&¢ Universitetit ose me
marréveshjen pérkatése.

Té drejtat dhe detyrimet, si dhe raportimi pas pérfundimit té mobilitetit

(1

Neni 37
) Pjesémarrési né mobilitetin ndérkombétar ka t& drejté:
t€ marr€ informacione dhe mbéshtetje administrative gjaté procedurés:
t¢ informohet pér kushtet dhe detyrimet gé lidhen me mobilitetin:
t¢ pérfitojé mbéshtetje financiare, nése ajo éshté parashikuar:
t& pajiset me vértetim ose dokumentacion tjetér pérkatés pér mobilitetin e realizuar: dhe
U'i shiryt€zojé njohurité dhe pérvojat e fituara né punén e métejshme né Universitet.

) Pjesémarrési éshté i detyruar:
Ui respektojé rregullat e Universitetit dhe t€ institucionit partner:
ta realizojé programin e miratuar t& mobilitetit;
ta njottojé me kohé Universitetin pér rrethanat q& mund té ndikojné né realizimin e
mobilitetit:
ta dor€zojé dokumentacionin e nevojshém para. gjaté dhe pas pérfundimit & mobilitetit:
dhe

pas pérfundimit t& mobilitetit. t& dorézojé raport ose dokumentacion tjetér. né pérputhje me
rregullat e programit ose t& Universitetit.

(3) Njésia e evidenton mobilitetin e realizuar dhe i pérpunon t&¢ dhénat ¢ nevojshme pér

monitorim dhe raportim.

(4) Universiteti mund t€ organizojé veprimtari pér shkémbimin. me t& punésuarit dhe njésité e

tjera organizative, t€ njohurive dhe pérvojave € fituara nga mobilitetet e realizuara.
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VIIL. PRANIMI I STUDENTEVE TE HUAJ DHE 1 KUADRIT MYSAFIR
Pranimi i studentéve t€ huaj dhe i kuadrit mysafir

Neni 38

(1) Universiteti nxit dhe zhvillon pranimin e studentéve t& huaj, profesoréve mysafiré.
hulumtuesve. profesionistéve dhe pérfagésuesve té tjeré té institucioneve partnere dhe
institucioneve,shkencore-kérkimore dhe té ngjashme té arsimit t& larté.

(2) Pranimi realizohet n& kuadér t& programeve dhe projekteve ndérkombétare. marréveshjeve
t¢ bashképunimit, programeve té mobilitetit dhe shkémbimit. si dhe mbi bazén e formave
t¢ tjera t€ bashképunimit ndérkombétar.

(3) Pranimi zbatohet né pérputhje me ligjin, Statutin, két€ Rregullore, aktet e tjera t&
pérgjithshme t€ Universitetit dhe rregullat e programit ose marréveshjes pérkatése.

Pranimi i studentéve té huaj
Neni 39

(1) Studentét ¢ huaj mund t& realizojné géndrim studimor né Universitet né bazé t& njé
programi ndérkombétar t€ mobilitetit, t€ njé marréveshjeje pér bashképunim
ndérinstitucional ose t& njé baze tjetér pérkatése.

(2) Pranimi i studentéve t& huaj b&het né¢ pérputhje me kushtet e pércaktuara nga programi
pérkatés. marréveshja me institucionin partner, si dhe nga dispozitat dhe aktet e
Universitetit.

(3) Studentit t€ huaj, né kuadér t&¢ mundésive t& Universitetit, i sigurohen informacione dhe
mbéshtetje administrative lidhur me:

— programet e studimit dhe léndét qé mund t'i zgjedhé:

— kushtet pér realizimin e géndrimit studimor:

— 1€ drejtat dhe detyrimet gjaté géndrimit;

— procedurat administrative g€ lidhen me géndrimin: dhe

— ¢Eshtje t€ fjera me réndési pér realizimin e suksesshém té géndrimit studimor.

(4) Studenti 1 huaj i gézon t& drejtat dhe i pérmbush detyrimet né pérputhje me ligjin, aktet e
Universitetit, rregullat e programit dhe marréveshjen né bazé té sé cilés &shté pranuar.
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Pranimi i profesoréve mysafiré dhe i hulumtuesve

Neni 40
(1) Universiteti mund t€ pranojé profesoré mysafiré, hulumtues dhe persona té tjeré akademiké
ose profesionisté nga jashté vendit. me géllim té:
— mbajtjes s€ mésimit dhe realizimit t¢é veprimtarive té tjera arsimore;
— realizimit t€ veprimtarive shkencore-kérkimore:
— pjesémarrjes né projekte shkencore dhe profesionale:
— pjesémarrjes né konferenca, simpoziume, seminare dhe ngjarje té tjera akademike:
— shk&mbimit t€ njohurive. pérvojave dhe praktikave té mira:
—  Zhvillimit t& veprimtarive t& pérbashkéta studimore dhe kérkimore-shkencore; dhe
— veprimtarive t&€ tjera me interes té pérbashkét akademik dhe profesional.

(2) Pranimi i kuadrit mysafir béhet né bazé 1€ ftesés, marréveshjes. programit ose njé akti tjetér
bashképunimi. né pérputhje me ligjin, Statutin dhe aktet e tjera t&¢ pérgjithshme t&
Universitetit.

(3) Para pranimit pércaktohen qéllimi, kohézgjatja dhe lloji i veprimtarive, si dhe. kur éshté e
zbatueshme, t€ drejtat dhe detyrimet ¢ kuadrit mysafir.

Nisja dhe miratimi i pranimit

Neni 41

(1) Nismén pér pranimin ¢ njé studenti té huaj ose t€ kuadrit mysafir mund ta paragesé¢
fakulteti. instituti. njé njési tjetér organizative, Prorektori pér Bashk&punim Ndérkombétar
ose njé person tjetér i autorizuar.

(2) Nisma i dorézohet Njésisé pér bashképunim ndéruniversitar me universitetet brenda dhe
jashté vendit. e cila siguron mbéshtetje administrative dhe koordinuese gjaté procedurés.

(3) Pranimi miratohet nga organi kompetent ose personi i autorizuar, né pérputhje me ligjin.
Statutin dhe aktet e tjera t& pérgjithshme & Universitetit.

(4) Njésia mban evidencé pérkatése pér pranimin e studentéve t&é huaj dhe té kuadrit mysafir.

Mbéshtetja e studentéve té huaj dhe e kuadrit mysafir

Neni 42
(1) Universiteti, né kuadér t¢ mundésive dhe kompetencave t€ tij. siguron mbéshtetje
administrative dhe institucionale pér integrimin e suksesshém té studentéve té huaj dhe &
kuadrit mysafir né mjedisin akademik.
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(2) Mbéshtetja mund té pérfshijé:

— sigurimin e informacioneve pér procesin akademik dhe kushtet e géndrimit;

— ndihmé gjat& procedurave administrative gé lidhen me realizimin ¢ géndrimit;

— udhézimin te shérbimet kompetente dhe njésité organizative:

— sigurimin e informacioneve pér veprimtarité akademike dhe veprimtarité e tjera té
Universitetit: dhe

— forma t€ tjera mbéshtetjeje. né pérputhje me mundésité dhe nevojat.

(3) Fakultetet. institutet dhe njésité e tjera organizative jané t& detyruara qé. né kuadér t¢
kompetencave t€ tyre, té sigurojné kushte pér realizimin pa pengesa té veprimtarive
akademike dhe profesionale té studentéve té huaj dhe t& kuadrit mysafir.

Té drejtat dhe detyrimet e studentéve t& huaj dhe té kuadrit mysafir

Neni 43

(1) Studentét e huaj dhe kuadri mysafir kané t¢ drejté t& informohen pér kushtet. rregullat dhe
detyrimet g€ lidhen me géndrimin e tyre dhe me veprimtarité né Universitet.

(2) Studentét e huaj dhe kuadri mysafir jané & detyruar t'i respektojné ligjet e Republikés s¢
Maqedonisé s¢ Veriut, Statutin, aktet e pérgjithshme t& Universitetit, rregullat e njésisé
organizative né (€ cilén i realizojné veprimtarité, si dhe kushtet e pércaktuara nga programi.
marréveshja ose akti tjetér né bazé té té cilit &shté realizuar pranimi.

(3) Ményra e rregullimit t& qéndrimit, angazhimit, kompensimeve dhe té drejtave e detyrimeve
t€ tjera & kuadrit mysafir pércaktohet né pérputhje me dispozitat e zbatueshme. aktet e
Universitetit dhe marréveshjen ose aktin pérkatés té angazhimit.

(4) Pas pérfundimit ¢ géndrimit, kur kjo parashikohet me programin ose marréveshjen,
studenti i huaj ose kuadri mysafir, dorézon dokumentacionin pérkatés pér veprimtarité e
realizuara.

IX. PROJEKTET DHE PROGRAMET NDERKOMBETARE
Pjesémarrja né programe dhe projekte ndérkombétare
Neni 44
(1) Universiteti merr pjesé né programe dhe projekte evropiane ¢ ndérkombétare arsimore.

shkencore-kérkimore, profesionale, zhvillimore dhe t& tjera. t& cilat kané réndési pér
pérmbushjen e misionit dhe t& qéllimeve té tij strategjike.
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(2) Pjesémarrja né programe dhe projekte ndérkombétare mund té realizohet né cilésiné e:
— koordinatorit ose bartésit t& programit apo projektit:

— institucionit partner;

— anétarit 1€ njé konsorciumi ose t& njé forme tjetér partneriteti:

— institucionit prités ose dérgues né veprimtarité e mobilitetit dhe shkémbimit: dhe

— formave € tjera té pércaktuara nga rregullat e programit ose projektit pérkatés.

(3) Universiteti mund (€ marré pjesé né programe ekzistuese dhe té ardhshme evropiane e
ndérkombétare, duke pérfshiré Erasmus+, CEEPUS dhe Mevlana, si dhe né programe t&
tiera. né€ pérputhje me qéllimin, kushtet dhe mundésité e disponueshme.

Qéllimet e pjesémarrjes né programe dhe projekte ndérkombétare

Neni 45
(1) Pjesémarrja e Universitetit né programe dhe projekte ndérkombétare ka pér géllim:

— ngritjen e cilésisé s¢ arsimit té larté dhe té veprimtarisé shkencore-kérkimore:

— Zhvillimin e partneriteteve akademike dhe institucionale ndérkombétare:

— avancimin e mobilitetit dhe t& shkémbimit t¢ studentéve dhe té té punésuarve:

— zhvillimin dhe realizimin e veprimtarive t& pérbashkéta arsimore dhe kérkimore -
shkencore:

— avancimin e kapaciteteve institucionale dhe profesionale:

— shkémbimin dhe zbatimin e njohurive, pérvojave dhe praktikave t& mira;

— sigurimin e mundésive shtesé pér zhvillim dhe inovacion né arsim dhe shkencé; dhe

— rritjen e dukshmérisé dhe ndérlidhjes ndérkombétare t& Universitetit.

Identifikimi dhe nisja e mundésive pér projekte

Neni 46

(1) Njésia pér bashképunim ndéruniversitar me universitetet brenda dhe jashté vendit i
monitoron mundésité pér pjesémarrjen e Universitetit né programe dhe projekte evropiane
¢ ndérkombétare dhe i informon organet dhe njésité organizative pérkatése.

(2) Nismén pér pjesémarrje né njé program ose projekt ndérkombétar mund ta ndérmarré
rektorl. Prorektori pér Bashképunim Ndérkombétar, fakulteti. instituti. njé njési tjetér
organizative ose njé person tjetér i autorizuar.

(3) Nisma duhet t& pérmbajé informacionet bazé pér programin ose projektin, rolin e propozuar
t¢ Universitetit, qéllimet dhe rezultatet e pritshme, partnerét, afatin kohor dhe, kur éshté e
zbatueshme. detyrimet financiare dhe detyrimet e tjera.
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Pérgatitja dhe dorézimi i propozim-projekteve

Neni 47
(1) Propozim-projekti pérgatitet né koordinim me njésité¢ pérkatése organizative (&
Universitetit dhe né pérputhje me rregullat dhe kushtet e programit ose thirrjes pérkatése.
(2) Pér ¢do propozim-projekt caktohet njé person pérgjegjés ose njé ekip projekti, né pérputhje
me natyrén dhe véllimin e projektit.

(3) Gjaté pérgatitjes sé propozim-projektit, vémendje e vecanté i kushtohet:

— pérputhshmérisé sé¢ projektit me misionin, pércaktimet strategjike dhe prioritetet e
Universitetit:

— réndésisé dhe cilésisé sé veprimtarive té propozuara:

— kapacitetit t&¢ Universitetit pér realizimin e veprimtarive té parashikuara:

= detyrimeve qé burojné nga pjesémarrja né projekt:

— qéndrueshmérisé dhe rezultateve & pritshme t& projektit; dhe

— kushteve financiare dhe kushteve t& tjera té pércaktuara né thirrje.

(4) Propozim-projektet dorézohen nga personi i autorizuar dhe né ményrén e pércaktuar nga
rregullat e programit ose projektit pérkatés.

Miratimi dhe realizimi i projekteve ndérkombétare

Neni 48

(1) Pjesémarrja e Universitetit né njé projekt ndérkombétar miratohet né pérputhje me
kompetencat e pércaktuara me ligj, Statutin dhe aktet e tiera t€ pérgjithshme &
Universitetit.

(2) Pas miratimit t& pjesémarrjes. pér realizimin e projektit caktohen personat pérgjegjés.
njésité organizative dhe. kur éshté e nevojshme, ekipi i projektit.

(3) Projekti realizohet né pérputhje me propozim-projektin e miratuar, marréveshjen e grantit.
marréveshjen e konsorciumit dhe aktet e tjera pérkatése, si dhe me rregullat e programit
pérkatés.

(4) Personi pérgjegjés ose ekipi i projektit jané t& detyruar t& sigurojné zbatimin né kohé té
veprimtarive dhe pérmbushjen e detyrimeve té marra pérsipér.
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Koordinimi dhe monitorimi i projekteve

Neni 49

(1) Njésia siguron mbéshtetje administrative dhe koordinuese pér realizimin e projekteve
ndérkombgtare, né kuadér t& kompetencave & saj.

(2) Pér ¢do projekt mbahet dokumentacioni pérkatés, né pérputhje me rregullat e programit
dhe & Universitetit.

(3) Personi pérgjegjés ose ekipi i projektit i dorézon Njésis¢ t¢ dhénat dhe informacionet e
nevojshme pér monitorimin e realizimit dhe pér pérmbushjen e detyrimeve té raportimit.

(4) Pér projektet monitorohen vecanérisht:

— realizimi i veprimtarive té planifikuara:

— respektimi i afatit kohor:

— arritja e rezultateve té planifikuara:

— pérmbushja e detyrimeve financiare dhe detyrimeve (& tjera, n¢ bashképunim me shérbimet
kompetente; dhe

— pérmbushja ¢ detyrimeve té raportimit ndaj donatorit. programit ose partneréve.

Raportimi dhe rezultatet e projekteve

Neni 50

(1) Pas pérfundimit té projektit ndérkombétar pérgatitet raporti pérfundimtar. né pérputhje me
rregullat e programit ose projektit pérkatés.

(2) Rezultatet e projekteve ndérkombétare & realizuara evidentohen dhe. kur éshté e
pérshtatshme, u paragiten organeve dhe njésive organizative pérkatése t& Universitetit.

(3) Universiteti nxit shkémbimin me komunitetin akademik dhe profesional & rezultateve.
njohurive dhe praktikave t& mira t¢ fituara pérmes projekteve ndérkombétare.

(4) Pérvojat dhe rezultatet e projekteve té realizuara shirytézohen pér avancimin e
veprimtarive té ardhshme té Universitetit né fushén e bashké&punimit ndérkombétar.

X. ANETARESIMI NE ASOCIACIONE, RRIJETE DHE ORGANIZATA
NDERKOMBETARE

Anétarésimi né asociacione, rrjete dhe organizata ndérkombétare

Neni 51
(1) Universiteti mund t& anétarésohet dhe t& marré pjesé né punén e asociacioneve. rrjeteve,
organizatave, unioneve dhe nismave ndérkombétare e evropiane, si dhe né forma t& tjera
té ndérlidhjes institucionale me réndési pér arsimin e larté, shkencén. hulumtimin dhe
bashképunimin ndérkombétar.
(2) Anétarésimi ka pér qéllim:
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— avancimin e pozités dhe t& dukshmérisé ndérkombétare t& Universitetit:

= krijimin dhe zhvillimin e partneriteteve me institucionet e arsimit t& larté dhe institucionet
shkencore-kérkimore:

= shkémbimin e njohurive. pérvojave dhe praktikave t& mira:

= pjesémarrjen né veprimtari akademike dhe shkencore-kérkimore ndérkombétare:

— piesémarrjen né nisma dhe procese ndérkombétare me réndési pér arsimin e lart¢ dhe
shkencén:

— pérfagésimin dhe afirmimin e interesave dhe prioriteteve t& Universitetit né hapésirén
akademike ndérkombétare; dhe

— q¢llime t€ tjera me réndési pér zhvillimin dhe ndérkombétarizimin e Universitetit.

Format e anétarésimit dhe t& pjesémarrjes

Neni 52
(1) Universiteti mund t& marré pjesé né asociacione. rrjete dhe organizata ndérkombétare né
cilésing e:
— anétarit € ploté ose té asociuar:
— partnerit ose anétarit institucional:
— nénshkruesit t¢ deklaratave. kartave dhe nismave ndérkombétare:
— anétarit ose pjesémarrésit né grupe pune, komisione, késhilla dhe organe & tjera:
= ples€émarrésit né programe. projekte dhe veprimtari té pérbashkéta; dhe
— formave t€ tjera té pércaktuara me aktet e organizatés ose nismés pérkatése.

(2) Universiteti mund & jeté anétar ose pjesémarrés né asociacione. rrjete dhe organizata
evropiane e ndérkombétare. duke pérfshiré European University Association (EUA),
Magna Charta Universitatum/Magna Charta Observatory, Eurasian Universities Union
(EURAS), Balkan Universities Association (BUA), si dhe organizata dhe rmjete té tjera me
réndési pér veprimtariné e tij.

(3) Lista nga paragrafi (2) i kétij neni nuk &shté kufizuese dhe mund t& plotésohet me
anétarésime (€ reja. né pérputhje me interesat dhe pércaktimet strategjike t€ Universitetit.
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Nisja dhe miratimi i anétarésimit

Neni 53

(1) Nismén pér anétarésim ose pjesémarrje né njé asociacion. rrjet ose organizaté
ndérkombétare mund ta ndérmarré Rektori, Prorektori pér Bashképunim Ndérkombétar.
fakulteti, instituti, njé& njési tjetér organizative ose njé person tjetér i autorizuar.

(2) Nisma duhet t€ pérmbajé arsyetimin pér réndésiné ¢ anétarésimit t&¢ propozuar.
informacionet baz¢ pér organizatén, kushtet ¢ anétarésimit. t&é drejtat dhe detyrimet qé
burojné nga anétarésimi dhe. kur éshté e zbatueshme, detyrimet financiare.

(3) Njésia pér bashképunim ndéruniversitar me universitetet brenda dhe jashté vendit e
shgyrton nismén dhe pérgatit informacionet pérkatése dhe propozimin pér veprime té
métejshme.

(4) Vendimin pér anétarésim ose pjesémarrje e merr organi kompetent. né pérputhje me ligjin.
Statutin dhe aktet e tjera té pérgjithshme té Universitetit.

Koordinimi dhe pjesémarrja né puné

Neni 54

(1) Pér ¢do anétarésim ose pjesémarrje t& réndésishme té Universitetit mund té caktohet njé
person pérgjegjés ose njé njési organizative pér koordinimin e veprimtarive dhe té
komunikimit me organizatén. asociacionin ose rrjetin pérkatés ndérkombétar.

(2) Njésia e monitoron komunikimin dhe veprimtarité qé lidhen me anétarésimet institucionale
dhe. né€ bashképunim me njésité organizative pérkatése. siguron mbéshtetje administrative
dhe koordinuese.

(3) Pérfagésuesit e Universitetit né asociacionet. rrjetet dhe organizatat ndérkombétare
veprojné né kuadér té autorizimit t& dhéné dhe i pérfagésojné interesat e Universitetit né
pérputhje me pércaktimet strategjike dhe aktet e tij.

(4) Pér veprimtarité dhe pérfitimet nga anétarésimi mund t& pérgatiten informacione ose
raporte periodike, né pérputhje me nevojat e Universitetit.

Detyrimet financiare dhe pérfundimi i anétarésimit

Neni 55
(1) Detyrimet financiare & burojné nga anétarésimi né asociacione, rrjete dhe organizata
ndérkombétare pérmbushen né pérputhje me vendimet e organeve kompetente té
Universitetit. mjetet e disponueshme, dispozitat né fuqi dhe aktet e Universitetit.
(2) Gjaté¢ vendimmarrjes pér vazhdimin e anétarésimit merren parasysh pérfitimet nga
anétarésimi. niveli i veprimtarisé dhe i pjesémarrjes sé Universitetit. rezultatet e arritura, si
dhe detyrimet financiare dhe detyrimet e tjera.
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(3) Universiteti mund ta ndérpresé anétarésimin ose pjesémarrjen né njé asociacion, rrjet ose
organizaté ndérkombétare, né pérputhje me kushtet e pércaktuara né aktet e saj dhe me
vendim t€ organit kompetent té Universitetit.

(4) Njésia e evidenton anétarésimin, vazhdimin ose pérfundimin e tij dhe siguron pérditésimin
e &€ dhénave pér anétarésimet institucionale.

XI. FINANCIMI

Burimet e financimit

Neni 56
(1) Veprimtarité nga fusha e bashképunimit ndérkombétar financohen nga:

— mjetet nga Buxheti i Republikés sé Magedonisé sé Veriut, né pérputhje me destinimin dhe
mjetet e disponueshme:

— & hyrat e Universitetit;

— mjetet e siguruara pérmes programeve dhe projekteve evropiane dhe ndérkombétare;

— grantet, donacionet dhe mjetet e tjera nga burime vendore dhe té huaja;

— mjetet e siguruara nga institucionet partnere:

— mjetet nga organizatat ndérkombétare. fondacionet dhe subjektet e tjera; dhe

— burime € tjera né pérputhje me ligjin dhe aktet e Universitetit.

(2) Mjetet nga paragrafi (1) 1 kétij neni pérdoren né ményré & dedikuar dhe né pérputhje me
Kushtet e pércaktuara nga burimi i financimit. kontrata, programi ose projekti dhe dispozitat
né fuqi.

Financimi i veprimtarive té bashképunimit ndérkombétar

Neni 57

(1) Mjetet pér bashképunim ndérkombétar mund t& pérdoren pér financimin ose
bashkéfinancimin e:

— mobilitetit ndérkombétar té studentéve dhe t& punésuarve:

— pranimit dhe géndrimit t€ studentéve té huaj dhe kuadrit mysafir;

— pjesémarrjes dhe organizimit té€ konferencave, kongreseve, simpoziumeve, seminareve dhe
veprimtarive té tjera akademike dhe profesionale ndérkombétare:

— realizimit t€ projekteve dhe programeve ndérkombétare:
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— anétarésive né asociacione. rrjete dhe organizata ndérkombétare;

— shpenzimeve t€ udhétimit dhe shpenzimeve gé lidhen me géndrimin jashté vendit. né
pérputhje me rregullat e zbatueshme:

= pérkthimit, lekturimit, botimeve dhe veprimtarive t& tjera qé lidhen me bashképunimin
ndérkombétar:

= veprimtarive pér promovimin dhe avancimin e dukshmérisé ndérkombétare &
Universitetit; dhe

— shpenzimeve € tjera t& arsyeshme qé lidhen me realizimin e bashképunimit ndérkombétar.

Bashkéfinancimi
Neni 58

(1) Kur rregullat e programit ose projektit ndérkombétar parashikojné kontribut vetjak ose
bashkéfinancim, Universiteti mund té sigurojé mjete pér mbulimin e pjesés sé pércaktuar
t& shpenzimeve. né pérputhje me mundésité e veta financiare dhe vendimet e organeve
kompetente.,

(2) Bashkéfinancimi mund t& sigurohet nga mjetet vetjake t& Universitetit. mjetet e njésive
organizative. mjetet e projekteve ose burime té tjera té lejuara financimi.

(3) Pér ¢do detyrim pér bashkéfinancim pércaktohen burimi dhe ményra e sigurimit té mjeteve,
pérpara marrjes pérsipér té detyrimit financiar.

Detyrimet financiare dhe pérgjegjésia
Neni §9

(1) Detyrimet financiare qé lidhen me bashképunimin ndérkombétar merren pérsipér dhe
realizohen né pérputhje me ligjin. dispozitat financiare dhe aktet e pérgjithshme &
Universitetit.

(2) Pér ¢do veprimtari ndérkombétare qé krijon detyrime financiare si gurohet dokumentacioni
pérkatés pér arsyeshméring, miratimin dhe realizimin e shpenzimeve.

(3) N& projektet ndérkombétare. mjetet pérdoren né pérputhje me buxhetin e miratuar.
kontratén e financimit, rregullat e donatorit dhe aktet e tjera pérkatése.

(4) Personi pérgjegjés pér projektin ose veprimtaring éshté i detyruar t& bashk&punojé me
shérbimet kompetente financiare dhe profesionale té Universitetit dhe (& sigurojé
dorézimin né kohé t& dokumentacionit t& nevojshém.

(5) Kontrolli financiar, evidentimi kontabél dhe raportimi kryhen né pérputhje me dispozitat
né fuqi dhe aktet e brendshme t& Universitetit.

Transparenca financiare dhe llogaridhénia

Neni 60
(1) Financimi i veprimtarive t& bashképunimit ndérkombétar zbatohet né pérputhje me parimet
e ligjshméris€. ekonomizimit, efikasitetit, transparencés dhe llogaridhénies.
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(2) Universiteti mban dokumentacionin pérkatés financiar dhe administrativ pér veprimtarité

¢ realizuara dhe siguron gjurmueshmériné e mjeteve, né pérputhje me dispozitat né fuqi
dhe rregullat e programeve dhe projekteve pérkatése.

(3) Pérdoruesit e mjeteve jané t& detyruar t'i pérdorin ato sipas destinimit dhe ta dorézojné

dokumentacionin e nevojshém pér arsyetimin e shpenzimeve té kryera. brenda afateve dhe
né ményrén e pércaktuar me dispozitat, kontratat dhe aktet e zbatueshme té Universitetit.

XIL. EVIDENTIMI, MONITORIMI DHE RAPORTIMI

Evidentimi i bashképunimit ndérkombétar

Neni 61

(1) Njésia pér bashképunim ndéruniversitar me universitetet brenda dhe jashté vendit mban

evidencé t€ centralizuar pér veprimtarité nga fusha e bashképunimit ndérkombétar t&
Universitetit.

(2) Evidenca pérfshin né ve¢anti t& dhéna pér:

kontratat ndérkombétare, memorandumet, marréveshjet. protokollet dhe aktet e tjera t&é
lidhura pér bashképunim;

institucionet partnere t&é arsimit té larté, institucionet shkencore-kérkimore dhe institucionet
e tjera:

programet dhe projektet ndérkombétare né té cilat merr pjesé Universiteti:

mobilitetin ndérkombétar t€ studentéve:

mobilitetin ndérkombétar t€ kuadrit akademik dhe administrativ;

studentét e huaj té pranuar dhe kuadrin mysafir:

anétarésimet e Universitetit né asociacione, rrjete dhe organizata ndérkombétare:
veprimtarité¢ dhe ngjarjet ndérkombétare té realizuara, si dhe format e tjera té
bashképunimit;

mjetet financiare dhe burimet e financimit qé lidhen me bashképunimin ndérkombétar, pér
piesén pér (€ cilén Njésia disponon té dhéna: dhe

t& dhéna t€ tjera me réndési pér monitorimin dhe avancimin e bashképunimit ndérkombétar.

(3) Evidenca mbahet né formé elektronike dhe/ose né njé formé tjetér té pérshtatshme dhe

pérditésohet vazhdimisht.

31



UNIVERSITET| | TETOVES
YHWBEP3ITET BO TETOBO | UNIVERSITY OF TETOVA

Dorézimi i té dhénave
Neni 62

(1) Fakultetet. institutet dhe njésité e tjera organizative té¢ Universitetit jané té detyruara t'i
dorézojné Njésisé t&€ dhéna dhe dokumentacion pér veprimtarité e realizuara té
bashképunimit ndérkombétar né kuadér té kompetencés sé tyre.

(2) T¢ dhénat dorézohen brenda afatit dhe né ményrén e pércaktuar me proceduré té
brendshme. formular ose kérkesé 1& Njésisé.

(3) Njésia mund t& kérkojé t& dhéna dhe dokumentacion shtesé. kur kjo &shté ¢ nevojshme pér
mbajtjen e plot¢ dhe (& sakté t¢ evidencés, pérgatitjen e raporteve ose pérmbushjen ¢
detyrimeve t& Universitetit ndaj institucioneve, programeve ose organizatave té jashtme.

(4) Njésit€ organizative jané pérgjegjése pér saktésiné dhe dorézimin né kohé té t& dhénave.

Monitorimi dhe vilerésimi
Neni 63

(1) Universiteti e monitoron vazhdimisht realizimin e veprimtarive t& bashképunimit
ndérkombétar, me géllim vlerésimin e suksesit, efekteve dhe kontributit t& tyre né arritjen
¢ objektivave strategjike t¢ Universitetit.

2) Monitorimi pérfshin né ve¢anti:

— numrin dhe realizimin e kontratave dhe partneriteteve ndérkombétare:

— véllimin dhe rezultatet ¢ mobilitetit té studentéve dhe & kuadrit:

— piesémarrjen dhe rezultatet nga programet dhe projektet ndérkombétare;

— veprimtarité dhe pérfitimet nga anétarésimi né asociacione dhe rrjete ndérkombétare:

— numrin dhe kategoriné e studentéve t€ huaj t& pranuar dhe t&¢ kuadrit mysafir:

— veprimtarité e realizuara akademike. shkencore-kérkimore dhe profesionale:

— rezultatet dhe pérfitimet e arritura pér Universitetin: dhe

— tregues té tjeré relevanté pér zhvillimin e bashképunimit ndérkombétar.

(3) Pér nevojat e monitorimit dhe vlerésimit mund t& pérdoren tregues sasioré dhe cilésoré.

Raportimi
Neni 64
(1) Njésia pérgatit raporte periodike ose vjetore pér realizimin e bashképunimit ndérkombétar
t¢ Universitetit.
(2) Raporti pérmban né vecanti t& dhéna pér:
— kontratat dhe partneritetet ndérkombétare té realizuara;
— mobilitetin e studentéve dhe t& kuadrit:
— programet dhe projektet ndérkombétare:
— anétarésimet né asociacione, rrjete dhe organizata ndérkombétare:
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— pranimin e studentéve t& huaj dhe t& kuadrit mysafir:

— veprimtarité e realizuara dhe rezultatet e arritura;

— aspektet financiare. né bashképunim me shérbimet kompetente:
— sfidat e konstatuara dhe nevojat pér avancim; dhe

— 1€ dhéna t€ tjera me réndési pér bashképunimin ndérkombétar.

(3) Raporti u dorézohet organeve kompetente t& Universitetit, né pérputhje me kompetencat ¢
tyre.

(4) T¢ dhénat nga raportet mund t& pérdoren pér planifikimin e veprimtarive t& ardhshme.
pérgatitjen e dokumenteve strategjike dhe avancimin e bashképunimit ndérkombétar.

Transparenca dhe mbrojtja e té dhénave

Neni 65

(1) Universiteti siguron informimin e duhur publik dhe transparencén e t& dhénave pér
bashképunimin ndérkombétar, né pérputhje me ligjin, Statutin dhe aktet e tjera t&
pérgjithshme t& Universitetit.

(2) N& fagen e internetit t& Universitetit dhe n& forma t& tjera t& pérshtatshme mund t&
publikohen informacione pér kontratat ndérkombétare, partneritetet, programet, projektet.
mobilitetet, mundésité pér bashképunim dhe veprimtarité e tjera me réndési pér publikun
akademik dhe publikun e gjeré.

(3) Gjaté€ mbajtjes, pérpunimit, pérdorimit dhe publikimit t& t& dhénave sigurohet mbrojtja e t&
dhénave personale dhe e informacioneve konfidenciale. né pérputhje me dispozitat né fugj.

(4) Publikimi i t&¢ dhénave béhet né ményré q& siguron transparencén e punés sé Universitetit.
pa cenuar (€ drejtat dhe interesat e studentéve, té t& punésuarve, institucioneve partnere dhe
personave té tjeré.

XIII. MBROJTJA E TE DREJTAVE, MUNDESITE E BARABARTA DHE
TRANSPARENCA

Mbrojtja e té drejtave
Neni 66
(1) Gjat€ zbatimit t& bashképunimit ndérkombétar. Universiteti i respekton dhe i garanton té
drejtat e studentéve, kuadrit akademik dhe administrativ. studentéve t&¢ huaj. kuadrit
mysafir dhe pjesémarrésve & tjeré né veprimtarité e bashképunimit ndérkombétar.
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(2) Te drejtat dhe detyrimet e pjesémarrésve pércaktohen né pérputhje me ligjin, Statutin. kété
rregullore. aktet e tjera té pérgjithshme t€ Universitetit dhe rregullat e programit. projektit
ose kontratés pérkatése.

(3) Pjesémarrésve né bashképunimin ndérkombétar u sigurohen informacione té sakta dhe né
koh& pér kushtet, kriteret, procedurat, afatet, t& drejtat dhe detyrimet qé lidhen me
veprimtariné konkrete.

Mundésité e barabarta dhe mosdiskriminimi

Neni 67

(1) Universiteti siguron mundési t& barabarta pér pjesémarrje né veprimtarité e bashképunimit
ndérkombétar.

(2) Pérzgjedhja e pjesémarrésve né programe. projekte, mobilitete dhe veprimtari té tjera
ndérkombétare béhet né bazé € kritereve t€ pércaktuara paraprakisht, objektive, relevante
dhe transparente.

(3) Ndalohet ¢do formé diskriminimi né qasjen dhe pjesémarrjen né veprimtarité e
bashképunimit ndérkombétar., né pérputhje me ligjin dhe aktet e pérgjithshme té
Universitetit.

(4) Gjaté zbatimit t€ veprimtarive nxitet sigurimi 1 qasjes sé€ barabarté dhe 1 mbéshtetjes sé
pérshtatshme pér personat (€ cilét, né pérputhje me dispozitat e zbatueshme dhe rregullat ¢
programit konkret, kané nevojé pér mbéshtetje shtesé.

Transparenca

Neni 68

(1) Procedurat pér pjesémarrje né programe. projekte. mobilitete dhe veprimtari t& tjera
ndérkombétare zbatohen né ményré transparente dhe &€ parashikueshme.

(2) Informacionet pér mundésité e bashképunimit ndérkombétar, kushtet e pjesémarrjes.
kriteret e pérzgjedhjes. afatet. rezultatet e procedurave dhe informacionet e tjera relevante
publikohen né¢ ményré t€ qasshme pér personat e interesuar, né pérputhje me ligjin dhe
aktet e Universitetit.

(3) Kriteret dhe ményra e pérzgjedhjes s¢ kandidatéve pércaktohen dhe publikohen pérpara
fillimit té procedurés sé pérzgjedhjes.

(4) Rezultatet e procedurave publikohen né ményré q& siguron transparencén dhe.
njékohé&sisht. respekton dispozitat pér mbrojtjen e t&€ dhénave personale.
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Kundérshtimi dhe mbrojtja e té drejtave
Neni 69

(1) Kandidati ose pjesémarrési g€ konsideron se, né procedurén e pérzgjedhjes. mobilitetit ose
né njé veprimtari tjetér nga tusha e bashképunimit ndérkombétar, i éshté cenuar ndonjé e
drejté, mund té paraqesé kundérshtim ose té kérkojé mbrojtjen e t& drejtave t& veta, né
pérputhje me ligjin, Statutin dhe aktet e tjera t& pérgjithshme t& Universitetit.

(2) Kundérshtimi i paraqitet organit ose personit kompetent. brenda afatit dhe né ményrén ¢
pércaktuar me aktet e Universitetit ose me rregullat e programit pérkatés.

(3) Paraqitja e kundérshtimit nuk mund té jeté bazé pér trajtim té pafavorshém té parashtruesit.

Mbrojtja e té dhénave personale dhe e konfidencialitetit

Neni 70

(1) Gjat€ zbatimit t&€ veprimtarive nga fusha e bashképunimit ndérkombétar, Universiteti
siguron pérpunimin e ligjshém, té drejté dhe transparent té t&¢ dhénave personale.

(2) Té dhénat personale mblidhen. pérpunohen, pérdoren, ruhen dhe shkémbehen vetém pér
qéllime t& pércaktuara dhe t& arsyeshme dhe né masén e nevojshme pér realizimin e
veprimtarisé konkrete. né pérputhje me dispozitat né fuqi.

(3) Gjaté shkémbimit té t&¢ dhénave me institucionet partnere dhe subjektet e tjera nga jashté
vendit, ndérmerren masa t&é pérshtatshme pér mbrojtjen e t& dhénave personale dhe té
informacioneve konfidenciale.

(4) Personat q& marrin pjesé né zbatimin e bashképunimit ndérkombétar jané 1€ detyruar ta
respektojné konfidencialitetin e informacioneve né € cilat kané qasje. né pérputhje me
detyrimet e tyre t&€ punés dhe detyrimet ¢ tjera.

XIV. DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE
Harmonizimi i akteve dhe veprimtarive ekzistuese
Neni 71
(1) Kontratat ndérkombétare. memorandumet. marréveshjet, protokollet dhe aktet e tjera
ekzistuese t€ bashképunimit, t& lidhura pérpara hyrjes né fuqi té késaj Rregulloreje.

vazhdojné té€ zbatohen deri né pérfundimin e vlefshmérisé sé tyre. nése nuk jané né
kundérshtim me ligjin, Statutin dhe aktet ¢ tjera t€ pérgjithshme té Universitetit.
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(2) Veprimtarit€é dhe procedurat e bashképunimit ndérkombétar, & filluara pérpara hyrjes né
fuqi t& késaj Rregulloreje. vazhdojné né pérputhje me dispozitat dhe aktet né bazé & &
cilave jané filluar. pérvegse kur me ligj ose me njé akt tjetér pércaktohet ndryshe.

(3) Evidencat dhe dokumentacioni ekzistues pér bashképunimin ndérkombétar harmonizohen
me dispozitat e késaj Rregulloreje brenda afatit & pércaktuar nga organi kompetent i
Universitetit.

Miratimi i procedurave dhe formularéve té brendshém

Neni 72

(1) Pér zbatimin e dispozitave t& késaj Rregulloreje. kur &shté e nevojshme. miratohen
procedura t€ brendshme. udhézime. formularé dhe akte té tjera.

(2) Procedurat e brendshme, udhézimet dhe formularét nga paragrafi (1) i kétij neni miratohen
né pérputhje me kompetencat e pércaktuara me Statutin dhe aktet e tjera té pérgjithshme té
Universitetit.

(3) Deri né miratimin e procedurave dhe formularéve té rinj té brendshém. mund té zbatohen
procedurat dhe formularét ekzistues. nése nuk jané né kundérshtim me kété Rregullore dhe
me dispozitat dhe aktet e tjera né fuqi té Universitetit.

Pushimi i vlefshmérisé
Neni 73
(1) Me hyrjen n€ fuqi t& késaj Rregulloreje. pushojné sé vlejturi dispozitat ¢ akteve (& tjera (&
pérgjithshme & Universitetit, me té cilat ¢&shtjet e rregulluara me kété Rregullore jané
rregulluar né ményré tjetér. nése jané né kundérshtim me dispozitat e késaj Rregulloreje.

Hyrja né fugqi
Neni 74
(1) Kjo Rregullore hyn né fuqi né ditén e miratimit 1€ saj.




