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N& bazé 1€ nenit 94. pika 28, nenit 178, paragrafit 2 t& Ligjit pér arsimin e larté (Gazeta
zyrtare e Republikés s¢ Magedonisé sé Veriut, nr. 82/18): Ligjit pér marrédhénie t& punés
(Gazeta zyrtare, nr. 167/2015) dhe nenit 87 t¢ Statutit t&8 Universitetit t& Tetovés, Senati i
Universitetit, né mbledhjen e mbajtur mé 24.11.2022, miratoi

RREGULLORE

pér pércaktimin e obligimeve t€ punés sé népunésve dhe pércaktimin e parimeve pér rregullimin
e marrédhénieve t€ punés sé népunésve qé kryejné veprimtari né arsimin e larté, veprimtari
shkencore dhe artistike né Universitetin e Tetovés

I. DISPOZITAT THEMELORE

Neni 1
Me kété Rregullore pércaktohen obligimet ¢ punés sé népunésve dhe parimet pér
rregullimin e marrédhénies sé punés t&é népunésve t€ cilét kryejné veprimtari t& arsimit & lartg,
veprimtari shkencore dhe artistike né¢ Universitetin e Tetovés.
Neni 2
Pér ¢Eshtjet q€ nuk jané rregulluar me kété Rregullore zbatohen dispozitat e Ligjit pér
arsimin e larté, Ligjit pér marrédhénie té punés, Statutin e Universitetit t& Tetovés dhe aktet tjera
t€ Universitetit t& Tetovés (né tekstin e métejmé: Universiteti).

II. KRIJIMI I MARREDHENIES SE PUNES

Neni 3
(1) Personat e zgjedhur né titull mésimor-shkencor. shkencor, mésimor-profesional dhe
bashképunétor, t& cilét kryejné veprimtari t& arsimit t& larté (né tekstin e métejmé: kuadri
arsimor), krijojné marrédhénie pune dhe realizojné té drejta dhe detyrime nga marrédhéniet e
punés me kohé t€ ploté ndérmjet personit té zgjedhur dhe Universitetit.
(2) Personat nga paragrafi paraprak lidhin marrédhénie pune me Universitetin dhe ushtrojné t&
drejta dhe detyrime nga marrédhénia e punés né pajtim me Ligjin pér arsimin e larté, Ligjin pér
marrédhénie € punés dhe ligje t& tjera, q& e rregullojné kété ¢éshtje. Statutin dhe aktet tjera té
pérgjithshme t& Universitetit.
(3) Té drejtat. detyrimet dhe pérgjegjésité qé dalin nga kryerja e veprimtarisé arsimore.
shkencore-hulumtuese dhe artistike né vendin e punés fillojné t& realizohen nga dita e sjelljes sé
vendimit pér zgjedhje né titull mésimor-shkencor, shkencor. mésimor-profesional dhe
bashképunétor. si dhe me nénshkrimin e kontratés pér punésim.



Neni 4
(1) Kuadri arsimor krijon marrédhénie pune pér kohén pér (€ cilén éshte zgjedhur.
(2) Njé person nuk mund t& zgjidhet njékohésisht né titull mésimor-shkencor, mésimor-
profesional dhe bashképunétor né mé shumé se njé institucion t& arsimit & larté.

Neni 5
(1) Personat e zgjedhur né titull mésimor-shkencor. shkencor, mésimor-profesional dhe
bashképunétor, & cilét jané né marrédhénie pune n& Universitet, kryejné edhe veprimtari
shéndetésore né institucionin shéndetésor publik né pajtim me ligjin dhe Statutin e Universitetit.
(2) Personat té cilét jané né marrédhénie pune né institucionin publik shéndetésor, té cilét
zgjidhen né titull mésimor-shkencor, shkencor. mésimor-profesional,  pérkatésisht
bashképunétor. kryejné edhe veprimtari t& arsimit té larté né Fakultetin e Shkencave t& Mjekésisé
t€ Universitetit né pajtim me ligjin dhe Statutin e Universitetit.
(3) Me pérjashtim t& paragrafit (1) té kétij neni. personat nga paragrafét (3) dhe (4) t& kétij neni,
veprimtaring kérkimore-shkencore dhe shéndetésore i kryejné si térési funksionale té pandashme
me orarin e punés né t& dy institucionet.
(4) Kushtet dhe ményra sipas t¢ cilave personat nga paragrafét 1 dhe 2 & kétij neni kryejné
veprimtari shéndetésore, veprimtari né arsimin e larté dhe veprimtari kérkimore-shkencore.
rregullohen me marréveshje ndérmjet Universitetit dhe institucionit shéndetésor. né pajtim me
ligjin dhe Statutin e Universitetit.

I11. OBLIGIMET E KUADRIT ARSIMOR

Veprimtaria e arsimit té larté

Neni 6

(1) Personat e zgjedhur né titull mésimor-shkencor jané t& obliguar té kryejné veprimtari
mésimore (€ arsimit t€ larté, pérkatésisht: mbajtjen e ligjératave dhe ushtrimeve (8 oré né
Javé). mbajtjen e provimeve dhe shikimin e testeve, punén me studentét né pérgatitjen e
punimeve t& seminareve dhe punimit & diplomés, detyrimet né provime né léndét
profesionale dhe joprofesionale, pjesémarrja né komisione. pjesémarrje t¢ rregullt né
mbledhjet e késhillit mésimor-shkencor dhe organet tjera drejtuese dhe profesionale t&
njésisé¢ dhe Universitetit, pérgatitjen e kuadrit t& ri mésimor-shkencor., si dhe detyrime t&é
tjera & pércaktuara nga rektori ose dekani. q& lidhen me procesin mésimor té studimeve
universitare. dhe detyrime (& tjera t& pércaktuara me ligj. me statutin e universitetit. me
statutin e njésisé¢ dhe me kété rregullore.

(2) Personat e pérzgjedhur né tituj t& bashképunétoréve jané t&é obliguar t'i kryejné detyrat
arsimore. edhe até: mbajtien e ushtrimeve (12 - 14 oré né javé), bashképunimin me



profesorin e léndéve nga fusha pérkatése né té cilén jané zgjedhur, pjesémarrjen né
provimet e léndéve té fushés pérkatése né t& cilat bashké&punimi dhe ndihma e studentéve
né pérgatitjen e punimeve t& seminareve dhe diplomés. pjesémarrje né komisione, si dhe
detyra té tjera t& pércaktuara nga rektori ose dekani, t¢ cilat lidhen me procesin e
mésimdhénies né studimet universitare. si dhe obligime (€ tjera t& pércaktuara me ligj, me
Statutin dhe me kété Rregullore.

Veprimtaria kérkimore-shkencore
Neni 7

(1) Kuadri arsimor merr pérsipér ta respektojé programin pér veprimtaringé kérkimore-

shkencore t& fakultetit. pérkatésisht t& institutit.

(2) Kuadri arsimor &shté i obliguar gé né vazhdimési t'i plotésojé kriteret pér zgjedhje né
titull, qé kané t&é b&jné me arritjen e rezultateve nga puna kérkimore-shkencore. duke pérfshiré
kushtet e pérgjithshme qé i referohen punés kérkimore-shkencore pér zgjedhje né titull mésimor-
shkencor. mésimor-profesional, mésimor dhe t& bashképunétorit, qé pércaktohen me Ligjin pér
arsimin e larté, si dhe kushtet e vecanta g€ kané té b&né me punén kérkimore-shkencore pér
zgjedhje né titull mésimor-shkencor., mésimor-profesional dhe bashképunétor, t& pércaktuara me
Rregulloren pér kushtet e veganta pér zgjedhje né titull mésimor-shkencor. mésimor-profesional.
mésimor dhe bashképunétor né Universitetin e Tetovés.

(3) Kuadri arsimor éshté i obliguar sé paku njé heré né vit t&¢ merr pjesé¢ né Konferencat
shkencore q&é mbahen né fakultetet e Universitetit t¢ Tetovés ose t& botojé punim né revistat
shkencore t& botuara né Universitet.

Mund t& mos merr pjesé personi i cili paraget déshmi se né vitin aktual ka marré pjesé né njé
konferencé shkencore relevante ndérkombétare. pérkatésisht ka publikuar punim né njé revisté
shkencore ndérkombétare pérkatése.

(4) Kuadri arsimor &shté i obliguar q& sé paku njé heré né pesé€ vjet t& marré pjesé ose té
drejtojé njé projekt kérkimor shkencor.

Do 1€ konsiderohet detyrim i pérmbushur nése personi q& ka marré pjesé né njé projekt té
caktuar paraget déshmi se projekti éshté pranuar.

Veprimtari profesionale dhe aplikative
Neni 8

(1) Kuadri arsimor &sht¢ i detyruar ¢ zhvillojé veprimtari aplikative né Universitet, né
kuadér t& fakulteteve & tij, pérmes sé cilés do té sigurohet térésia integrale, standardi dhe
cilésia e nevojshme né procesin arsimor dhe kérkimor, né pajtim me ligjin dhe Statutin e
universiteti.

(2) Dekanét. pérkatésisht drejtorét marrin pérsipér té miratojné njé plan vjetor trevjecar pér
zhvillimin e veprimtarisé profesionale-aplikuese té fakulteteve., pérkatésisht té instituteve,
jo mé& voné se marsi i vitit aktual dhe raport pér zbatimin e tij. jo mé voné se data 15 janar
pér vitin e kaluar.



Obligime t€ tjera t¢ kuadrit mésimor né pérputhje me ligjin

Neni 9

(1) Kuadri arsimoréshté gjithashtu i obliguar t'i respektojé dhe pérmbushé obligimet qé dalin
nga Ligji pér arsimin e lartg, aktet e pérgjithshme t& Universitetit, si dhe nga Ligji pér
marrédhéniet e punés, edhe até:
- & kryejé puné t&€ tjera né kuadér t¢ veprimtarisé sé Fakultetit, pérkatésisht té
Universitetit, nése €shté né kuadér té shkallés sé pérgatitjes sé tij profesionale;
- 1€ respekioj¢ kérkesat dhe udhézimet e Fakultetit, pérkatésisht ¢ Universitetit, né lidhje
me pérmbushjen e detyrimeve t& punés dhe marrédhénies sé punés:
- t€ respektojé dhe zbatojé Kodin e Etikés sé Universitetit:
- 1€ respektojé rregulloret pér mbrojtjen né puné, 1€ mbrojé jetén dhe shéndetin e tij, si
dhe shéndetin dhe jetén e personave té tjeré;
- & informoj& mbikéqyrésin, dekanin, rektorin ose prorektorin kompetent. pér rrethanat
thelbé&sore q& mund (€ ndikojné né pérmbushjen e detyrimeve té tij kontraktuale dhe pér
t¢ gjitha kércénimet pér jetén ose shéndetin ose shfagjen e démit material, pér t& cilat ka
kuptuar gjaté punés dhe qé mund té kishte lindur né Fakultet. ose n& Universitet:
- t& pérmbahen nga t€ gjitha veprimet e démshme qé do t& pengonin kryerjen e punés sé
Fakultetit, pérkatésisht t& Universitetit;
- nuk guxon ti pérdoré pér nevoja té tij ose t'i dorézojé njé personi t& treté t& dhénat qé
konsiderohen sekret biznesi, pérkatésisht informacione té klasifikuara té Fakultetit, ose té&
Universitetit, t¢ cilat do t& pércaktohen si té tilla me akt t& vecanté nga Fakulteti ose
Universiteti;
- nuk guxon pér llogari t& tij ose t& dikujt tjetér, t& kryejé gjéra qé jané né kuadér t&
veprimtaris¢ s¢ Fakultetit, pérkatésisht t¢ Universitetit, dhe q¢ mund t& nénkuptojné
konkurrencé té Fakultetit, pérkatésisht t& Universitetit;
- mésimdhénési nuk mund & japé mésim né njé njési té njé institucioni tjetér t& arsimit t&
lart¢ pa pé€lqimin e Senatit t& Universitetit, & dhéné pas mendimit t& méparshém t&
késhillit mésimor-shkencor té njésisé sé universitetit;
- nése me dashje shkakton dém, mésuesi &shté i detyruar ta shpérblejé veté sipas
parimeve t& pérgjegjésisé materiale;
- nuk mund & pérdoré pajisjet dhe asetet tjera qé jané proné e Universitetit pér nevoja
private;
- 1& respektojé rregulloret né pérputhje me Ligjin pér mbrojtjen e t& dhénave personale:
- ndjekja e detyrueshme e mésimit dhe pé&rmbushja e detyrimeve dhe detyrimeve
pedagogjike 1€ pércaktuara me kété rregullore, pér té cilat njésia e Universitetit duhet t&
mbajé evidencé.

n



Ndarja e oréve mésimore

Neni 10
(1) Numri 1 pérgjithshém i oréve t& ¢do cikli shpérndahet né¢ ményré té barabarté midis té
gjithé mésimdhénésve t& fushés sé njéjté ose té ngjashme shkencore.

(2) Mésimdhénési g€ nuk e plotéson numrin minimal t& oréve pér veprimtariné arsimore pér
vitin akademik, me propozim té késhillit t€ dekanatit, me aktvendim té dekanit, i
caktohen orét e mésimit né njé fushé shkencore té ngjashme.

(3) Personi i zgjedhur né titull mésimor-shkencor. gjaté njé semestri té vitit studimor mund té
ligjérojé mé sé shumti 4 (katér) 1éndé mésimore nga cikli i paré i studimeve né njé
universitet.

(4) Léndét mésimore nga paragrafi paraprak duhet patjetér t&€ jené nga fusha pérkatése ose
fusha e ngjashme shkencore.

Koha e punés
Neni 11

Java e punés s€ kuadrit mésimor t€ Universitetit. né pérputhje me ligjin, zgjat 5 (pesé)
dit€ pune. gjegjésisht 40 oré né javé, me véllim té punés sé pércaktuar me ligj. me Rregulloren
pér normat dhe standardet pér themelimin e institucioneve t& arsimit 1€ larté dhe kryerjen e
veprimtarisé s& arsimit té larté, Statuti 1 Universitetit dhe me kété Rregullore.

Shpérndarja e orarit t€ punés kryhet né pérputhje me ligjin dhe kontratén e punés.

Ditét dhe orét e punés t& pércaktuara né€ paragrafin (1) té kétij neni, kuadri arsimor ka té
drejté ' shirytézojé pér ngritje personale shkencore.

Nése ka nevojé g€ aktivitetet e avancimit shkencor dhe profesional t& zhvillohen jashté
vendit t€ punés sé fakultetit gjaté ditéve t€ punés dhe orarit t&€ punés t&€ pércaktuar né paragrafin
(1) t& kétij neni, kuadri arsimor ka t&€ drejté t&€ mungojé pér arsye t& ngritjes profesionale dhe
shkencore me pélgim paraprak nga dekani.

Dekani 1 fakultetit pérgjigjet pér respektimin e orarit t€ punés dhe pé&rmbushjen e
detyrimeve t& punés t& mésimdhénéseve dhe bashképunétoréve, pér té cilén mbahet evidencé me
shkrim ose né formé elektronike.

Forma dhe pérmbajtja e listés s¢ evidencés dhe ményra e plotésimit t&€ saj pércaktohen
nga Prorektori pér Arsim 1 Universitetit.

Mosplotésimi 1 listés s& evidencés paraget kundérvajtje serioze disiplinore pér té cilén
inicohet proceduré disiplinore né pajtim me ligjin dhe kété Rregullore.



IV.PERGJEGJESIA NE KRYERJEN E VEPRIMTARISE

Neni 12

(1) Pérgjegjésité e kuadrit mésimor pércaktohen me rregulloret e pérgjithshme pér
marrédhé&niet ¢ punés, Ligjin pér arsimin e larté, Statutin e Universitetit, kété Rregullore dhe
aktet tjera (€ pérgjithshme qé e rregullojné kété ¢éshtje.

(2) Né€ pajtim me nenin 94 pika 28 t& Ligjit pér arsimin e larté (Gazeta zyrtare e
Republikés s¢ Maqedonisé sé Veriut, nr. 82/18). Universiteti i Tetovés mban evidencé t& kuadrit
mésimor. pér mbajtjen e mésimit sipas metodologjisé sé pércaktuar me ligj, sipas akteve t&
njésisé. pérkatésisht t& Universitetit.

Neni 13

(1) Kuadri arsimor &shté personalisht pérgjegjés para autoriteteve t& Universitetit pér
pasojat e veprimeve t& tyre, mosveprimit ose vendimmarrjes. si dhe pér kryerjen cilésore, né
koh¢ dhe efikase t€ kompetencave t& besuara né fushén e arsimit té larté, veprimtaring kérkimore
dhe aplikative, t¢ pércaktuara me aktin pér sistematizimin e vendeve t& punés né Universitet,
Ligjin pér arsimin e larté, Statutin e Universitetit, statutin e fakultetit dhe kété Rregullore.

(2) Kuadri arsimor, né bazé t& detyrave né formé t&é shkruar nga dekani. ose té
rektorit/sekretarit t€ pérgjithshém té Universitetit, €shté i obliguar qé t& kryejé puné detyra té
punés q& nuk jan€ né pérshkrimin nga paragrafi 1 i kétij neni, t& cilat jané t& pérshtatshme pér
kualifikimet e tyre profesionale dhe kompetencat e punés.

Neni 14
(1) Mésimdhénésit dhe bashképunétorét jané t& obliguar t& respektojné orarin e punds sé
Universitetit.

(2) N& rast t€ pengimit t¢ ardhjes né pung, mésimdhénésit dhe bashképunétorét jané té
obliguar q¢ menjéheré né pérfundim t€ orarit t&¢ punés & Universitetit ta njoftojné
udhé€heqésin e tyre. pérkatésisht dekanin e njésisé.

(2) Me pérjashtim t& paragrafit 1 t& kétij neni, kur pamund@sia pér t& ardhur né puné éshté
shkaktuar nga fugia mé e madhe (natyrore). njoftimin pér pamundésiné pér té ardhur né
puné, mésimdhénésit dhe bashképunétorét jané t& detyruar ta dorézojné menjéheré pas
pérfundimit t& punés me arsyet qé e kané penguar njoftimin.

Neni 15

(1) Dekani, ose me autorizim prodekani pér arsim &shté pérgjegjés ¢do muaj té dorézojé
raport mujor te prorektorit pér arsim dhe prorektorit pér financa pér realizimin e detyrave
mésimore pér kuadrin arsimor t& punésuar né njésité e Universitetit, me bashkéngjitjen e
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listave t¢ evidencés pér orét e mbajtura té ligjératave dhe frekuentimin pér secilin
mésimdhénés né marrédhénie té rregullt pune.

(2) Dekani i fakultetit ose me autorizim prodekani pér ¢éshtje arsimore éshté pérgjegjés qé t'i
paraqesé Prorektorit pér Arsim dhe Prorektorit pér Financa raport t& besueshém pér
kuadrin arsimor t€ punésuar né fakultet, i cili kryen veprimtari t& arsimit t& larté né njé
njési tetér brenda Universitetit ose né njé institucion tjetér & arsimit & larté, pér cdo
semestér té vitit akademik aktual.

(3) Ményrén dhe metodologjiné e pérpilimit t& raporteve nga paragrafi paraprak i pércakton
Prorektori pér Arsim dhe Prorektori pér Financa i Universitetit.

(4) Nése dekani ose me autorizim prodekani pér arsim nuk vepron sipas dispozitave té
paragraféve 1 dhe 2 t& kétij neni, Rektori ndérmerr masat e duhura pér kryerjen né kohé
t€ obligimeve té dekanit.

(5) Nése shkelja e obligimeve nga paragrafét 1 dhe 2 t& kétij neni pérséritet disa heré, Rektori
fillon proceduré disiplinore kundér dekanit/sekretarit né pajtim me ligjin dhe kété
Rregullore.

Neni 16
(1) Késhilli mésimor-shkencor, pérkatésisht shkencor, né njé program vjetor pune
pércakton veprimtarité e arsimit té larté, veprimtaringé kérkimore-shkencore dhe
aplikative té€ fakultetit, pérkatésisht (& institutit, me veprimtari zhvillimore té
vendosura g€ do té sigurojné lidhjen e mésimdhénies. kérkimit shkencor dhe até
aplikative, t&€ njé fushe ose fushave t& ngjashme shkencore. ose t& ndérlidhura mes
disiplinave shkencore dhe profesionale.
Neni 17
(1) Ndaj personit t&€ zgjedhur né titull mésimor-shkencor, mésimor, mésimor-profesional dhe
bashképunétor do té fillohet proceduré disiplinore nése nuk i pérmbush detyrimet e veta
arsimore. veganérisht nése konstatohet se nuk e kryen mésimin, gjegjésisht ushtrimet pér
studentét, pa arsyetim nuk vjen né puné. nuk e nénshkruan listén ¢ evidencés dhe nuk i
kryen detyrimet e tjera t&€ pércaktuara me kété Rregullore.
(2) Procedura disiplinore zhvillohet né pajtim me Rregulloren disiplinore.



V. TE DREJTAT E KUADRIT ARSIMOR

Neni 18
Té drejtat e kuadrit arsimor rregullohen me: Ligji pér arsimin e larté, Ligji pér marrédhéniet e
punés, Statutin e Universitetit, kété¢ Rregullore dhe akte t€ tjera t€ pérgjithshme qé i rregullojné
kéto ¢éshtje.

T€ drejtat e pérgjithshme té kuadrit arsimor

Neni 19

Universiteti, pérkatésisht fakulteti. éshté i detyruar kuadrit arsimor t'i sigurojé kushte dhe té
drejtat q€ dalin nga Ligji pér arsimin e larté, Ligji pér marrédhéniet e punés dhe aktet e
pérgjithshme t€ Universitetit, edhe até:

- Kuadrit arsimor t'1 ofroj€ puné né pérputhje me kontratén pér punésim;

- t'1 sigurojé kushte té nevojshme (fonde dhe materiale t& punés né pérputhje me mjetet

financiare t¢ miratuara pér até qéllim), né ményré qé t’i pérmbushé pa detyrimet pa

ndérprerje:

- 11 sigurojé kushte pér siguriné e jetés dhe shéndetit té tij né pérputhje me rregullat e

veganta pér mbrojtjen né puné;

- t& mbrojé dhe respektojé personalitetin dhe dinjitetin e kuadrit arsimor. si dhe ta mbrojé

privatésiné e tyre;

- t€ sigurojé q& kuadri mé&simor t€ mos jeté viktimé e ngacmimeve seksuale, psikologjike

(mobingut) dhe té ndonjé ngacmimi tjetér:

- 1€ mbrojé t&€ dhénat personale t&€ mbledhura, t€ pérpunuara dhe t€ pérdorura té kuadrit

arsimor dhe t€ mos i japé ato paléve té treta pa pélgimin e tyre:

- 1€ pé€rmbushé dhe t'i sigurojé detyrimisht sigurimet shogérore (t& sigurimit pensional,

invalidor dhe shéndetésor)., né pérputhje me rregulloret ¢ vecanta dhe t'i japé kuadrit

arsimor kopjen e vértetuar té aplikimit;

- t'1 sigurojé atij pushim vjetor né pérputhje me ligjin, kontratén kolektive dhe aktet e

pérgjithshme té Universitetit:

- t€ ruajé dhe pérpunojé té dhénat personale t&é mbledhura t€ kuadrit arsimor dhe t'i pérdoré

ato né pérputhje me ligjin:

- 1€ sigurojé pagesén e duhur t&€ rrogés mujore né pérputhje me rregulloret pér pagén bruto

dhe fushéveprimin e angazhimit. si dhe né pérputhje me aktet e pérgjithshme té

Universitetit.



Neni 20
Mésimdhénésit dhe bashképunétorét kané t& drejté né pagé né pérpjesétim me punén e
kryer dhe sipas kontributit proporcional né realizimin e veprimtarisé sé Universitetit né pajtim
me ligjin dhe Rregulloren pér pagat dhe shtesat e 1€ punésuarve té Universitetit té Tetovés.

E drejta pér pushim me pagesé dhe pa pagesé

Neni 21

(1) Universiteti, me propozim t& késhillit mésimor-shkencor t& njésis€, personit té zgjedhur
né titull mésimor-shkencor. mésimor-profesional, titull shkencor ose &
bashk&punétorit. mund té miratojé pushim me pagesé deri né njé vit. me kérkesé té€ tij.
pérkatésisht pushim pa pagesé deri né tre vjet pér géllime té ngritjes profesionale,
gjegjésisht pér kérkime shkencore né fushén pérkatése shkencore, ose né fushén
artistike, pér géndrim né njé institucion pérkatés, ndérkohé qé 1 rishpérndahen detyrat e
ti] t& punés arsimore te mésimdhénésit tjeré t&€ njésisé.

(2) Nése ngritja profesionale, kérkimi shkencor, gjegjésisht géndrimi me karakter hulumtues
nga paragrafl (1) i kétij neni éshté né njérin nga njéqind universitetet e para té renditura
né listén e fundit t& publikuar t& kétyre institucioneve: Instituti i Arsimit t€ Larté né
Universitetin e Shangait Xhio Tong. US News and Report dhe Times Higher Education
Supplement — Renditja e universiteteve Botérore, pérve¢ pushimit me pagesé, ministria
pérgjegjése pér arsimin e larté rimburson kostot e akomodimit, ushqimit, sigurimit
shéndetésor dhe shpenzimet e udhétimit, nése ato nuk rimbursohen nga institucioni ku
kryhet géndrimi ose nga njé institucion tjetér.

(3) Personit nga paragrafi (1) i kétij neni, pushimi me pages¢ do t'i miratohet vetém me
kusht:

- leja t€ pérdoret ekskluzivisht pér ngritje shkencore dhe profesionale né fushén pérkatése né

té cilén éshté zgjedhur:

- me vendim t&€ késhillit mésimor-shkencor t€ njésisé, té sigurohet njé zévendésues 1

pérshtatshém pér kryerjen e veprimtarisé sé arsimit té larté.

(4) Vendimin pér miratimin e pushimit me pagesg, me propozim t& késhillit mésimor-
shkencor t€ njésisé, e sjell Késhilli 1 Rektorit.

(5) Personi nga paragrafi (1) i kétij neni €shté i obliguar gé:
- pas pérfundimit & géndrimit/ngritjes profesionale brenda 30 ditéve t& paragesé raport pér
rezultatet e arritura dhe plan me arsyetim pér zbatimin e tyre né veprimtaring arsimore t&€ fushés
pérkatése;
- 1€ zbatojé rezultatet e arritura n€ Universitet n€ programin pérkatés t€ studimit:
- pas pérfundimit t& qéndrimit pér ngritje profesionale. t& punojé né Universitet s€ paku 5 (pes€)
vjet:
- t¢ kthejé burimet financiare pér periudhén e pushimit t€ paguar nése nuk kthehet né puné dhe
nuk vepron né pérputhje me pikén e méparshéme té kétij paragrafi.
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(6) Dispozita mé té hollésishme pér kushtet dhe kriteret pér shfrytézimin e t€ drejtave nga
paragrafl (1) i kétij neni rregullohen me akt té cilin e sjell Késhilli i Rektoratit me propozimin ¢
Rektorit.

(7) Kushtet pér shfrytézimin e té drejtave nga paragrafi (2) i kétij neni mé hollésisht i
rregullohen me akt t€ cilin e sjell ministria pérgjegjés pér ¢éshtje t& arsimit t€ larté.

E drejta pér kryerje té veprimtarisé né njé institucion tjetér té arsimit té larté

Neni 22

(1) Kuadri arsimor nga njé njési e Universitetit mund t& kryejé veprimtari t€ arsimit t€ larté
né njésiné tjetér té Universitetit, né profesionin né t& cilin &shté zgjedhur né t€ nj&jtén
fushé ose né fushé t& ngjashme mésimore-shkencore, pérkatésisht degé artistike.

(2) Personi nga Universiteti mund & kryejé veprimtari t€ arsimit t& larté né njésin€ e njé
universiteti tjetér, né profesionin né t& cilin éshté zgjedhur né t& njéjtén fushé ose né

s lémin e pérafért mésimor-shkencor, pérkatésisht artistik, me pélgimin e Senatit t&
Universitetit, t¢ dhéné pas mendimit paraprak té késhillit mésimor-shkencor 1€ njésisé€ s¢
Universitetit.

(3) Kushtet, ményra dhe procedura né té cilat personi nga paragrafét (1) dhe (2) t&€ kétij neni
mund té kryejé veprimtari t€ arsimit t& larté, pércaktohen me Statutin e Universitetit dhe me akt
té pérgjithshém t& Késhillit t€¢ Rektoratit.

Neni 23

(1) Kuadri arsimor i cili ka marrédhénie pune né Universitet €shté i obliguar t'u paragesé
dekanéve té njésive deklaraté pér kryerjen - moskryerjen e veprimtarive té arsimit té larté t€ njé
institucioni tjetér publik ose privat ose t& personit tjetér juridik dhe ekonomik, jo mé voné se 15
shtator t€ vitit aktual.

(2) Raportet e pérmbledhura nga deklaratat e dhéna dekanét ia dorézojné rektorit t&
Universitetit pér veprime t&é métutjeshme.

(3) Deklarata nga paragrafi (1) éshté pjesé pérbérése e késaj Rregulloreje.

Neni 24
Mosrespektimi i dispozitave t& nenit 6, paragrafi 2. dhe nenit 7 1€ késaj Rregulloreje
pérbén kundérvajtje disiplinore né pajtim me Rregulloren disiplinore.

Neni 25

(1) Institucionet e arsimit t& larté t& cilat kané nevojé pér kuadrin mésimor-shkencor t&
punésuar né Universitetin e Tetovés pér kryerjen e veprimtarive arsimore, duhet t€ lidhin
kontrata pér rregullimin e t& drejtave dhe detyrimeve t€ ndérsjella.
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(2) Né bazé té marréveshjeve nga paragrafi paraprak, kompensimet qé do té fitohen pér
kryerjen e detyrave nga veprimtaria arsimore do t¢ derdhen né xhirollogaringé e
Universitetit, nga t& cilat 20% do t€¢ mbahen pér Universitetin, dhe 80% do t'i paguhen
personit g€ ka kryer veprimtari arsimore.

T€ drejtat me ndérprerjen ¢ marrédhénies sé punés té kuadrit arsimor

Neni 26

(1) Kur ndérpritet marrédhénia e punés, kuadri arsimor ka t€ drejté té kryejé veprimtari t&
arsimit € lart€ né ciklin e paré t& studimeve pa kompensim financiar, né pajtim me Ligjin pér
arsimin e larté.

(2) Personi i zgjedhur né titull mésimor-shkencor dhe mésimor-profesional, marrédhénia e punés
e t& cilit éshté pushuar, ka t¢ drejté té mbajé ligjérata dhe té jeté mentor i studimeve té ciklit t&
dyt¢ dhe té treté, si dhe t& kryejé veprimtari t& tjera nga veprimtariné e arsimit t& larté, né
pérputhje me Ligjin pér arsimin e larté.

VI.PARIMET PER RREGULLIMIN E MARREDHENIEVE TE PUNES TE
KUADRIT ARSIMOR

Neni 27
(1) Universiteti dhe kuadri mésimdhénés i bazojné marrédhéniet e tyre té punés né parimin e
mirékuptimit dhe respektit t& ndérsjellé né ushtrimin e té drejtave dhe detyrimeve reciproke.
(2) Parimet themelore mbi té cilat bazohet sjellja e pérgjithshme organizative e Universitetit
jané: liria akademike, barazia akademike, puna etike profesionale, sjellja etike organizative,
sigurimi 1 cilésis€, ndalimi i diskriminimit, zhvillimi i frymé&s sé tolerancés dhe solidaritetit. etika
né bashképunimi i jashtém, pérgjegjésia ndaj hapésirés universitare dhe mjedisit.
(3) Kuadri arsimor éshté i obliguar ta respektojé Kodin Etik t& Universitetit.

Liria akademike
Neni 28

(1) Liria akademike nénkupton té drejtén e kuadrit arsimor pér:

- liriné né punén kérkimore-shkencore, krijimtariné artistike. zbatimin dhe shpérndarjen e
njohurive;

- liriné né mésimdhénie, kryerjen e kérkimit shkencor, si dhe liriné e publikimit dhe prezantimit
publik t&é rezultateve shkencore:

- liri né zgjedhjen e programeve té studimit dhe pérmbajtjes né disiplinat léndore individuale:

- liriné né pérgatitjen e teksteve universitare dhe mjeteve mésimore né pérputhje me plan-
programet € propozuara:
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- liria n¢ studime, pércaktimi i rregullave té studimit, formave dhe llojeve t& veprimtarive
edukative-mésimore dhe kontrollimi i njohurive té studentéve:

- liria né zbatimin e metodave dhe parimeve t& mésimdhénies né paragitjen dhe interpretimin e
njohurive.

(2) Kuadri arsimor ka t& drejtén e veprimit autonom né kuadér té statusit profesional dhe
dispozitave ligjore pozitive.

(3) N& ushtrimin e liris¢ akademike, kuadri mésimdhénés ka pér detyré t& zbatojé vlerat morale
dhe t& ruajé integritetin ¢ Universitetit.

Barazia akademike
Neni 29

Barazia akademike konsiston né té drejtat dhe detyrimet e barabarta t& kuadrit
mésimdhénés.

Kuadri arsimor ka t& drejté té perceptohet né ményré té barabarté dhe té drejté, duke
zbatuar parimin e integritetit dhe moralit né ¢do fushé veprimi dhe sjelljeje organizative.

Kuadri arsimor ka t&€ drejtén e raporteve t& barabarta profesionale. kushteve té barabarta
pér avancim dhe zhvillim profesional. si dhe vlerésim té barabarté t& punés. duke respektuar
kriteret unike pér ekspertizén, kompetencén dhe meritat profesionale.

Kuadri arsimor nuk ka t& drejté té diskriminojé, té shprehé paragjvkime dhe diskriminime
sipas pérkatésisé kombétare, etnike dhe fetare, racore, gjinisé, pérkatésisé politike, gjendjes
shéndetésore. pamjes fizike etj.: duke abuzuar, shfrytézuar dhe vepruar pér pérfitimin tuaj
personal.

T€ gjithé anétarét e kuadrit mésimdhénés té Universitetit jané té barabarté.

Té gjithé anétarét e komunitetit akademik dhe universitar gézojné té gjitha té drejtat dhe
lirit€ e njeriut.

Universiteti avokon pér njé boté t& vetme dhe pér bashképunimin e t& gjithé njerézve né
boté, si dhe pér pluralizmin e géndrimeve intelektuale dhe €shté kundér géndrimeve me t& cilat
njerézit ndahen dhe mohohen sipas njé karakteristike natyrore. pozités shogérore apo gjendjes
shpirtérore.

Etika profesionale e profesionalizmit dhe kompetencés

Neni 30
Etika profesionale e ekspertizés dhe kompetencés pasqyrohet né ofrimin e kushteve té
barabarta, qasje t€ barabart¢ né vendin e punés, pérfagésim adekuat dhe i drejté né punésim.
zbatimin e njé procedure t&é drejté, transparente dhe konkurruese pér promovim dhe zhvillim,
bazuar né ekspertizén dhe kompetencén e kandidatéve.
Kuadri arsimor duhet t& sillet né pérputhje me rregullat morale dhe né pérputhje me
profesionin, t&€ mbrojé individualitetin dhe dinjitetin e tij.



Kuadri arsimor pritet t& veprojé né frymén e arritjes sé qéllimeve té pérbashkéta, si dhe t&
ushqejé dhe mbrojé reputacionin e Universitetit.

Etika profesionale, paanshméria dhe objektiviteti

Neni 31
Gjaté kryerjes sé veprimtarisé sé arsimit t& larté t&¢ Universitetit, stafi arsimor ndérton
standarde 1€ larta pér integritetin personal, etikén profesionale dhe kujdesin pér mbrojtjen e
veprimtarisé sé Universitetit. e cila shté me interes publik.
Kuadri arsimor, gjaté kryerjes sé punés edukative-arsimore dhe kérkimore-shkencore.
siguron zbatimin objektiv dhe t&é paanshém té ligjit, Statutit dhe akteve té tjera qé e rregullojné
kéte géshtje. né realizimin e pérgjithshém té veprimtarisé.

Sjellja organizative né pérputhje me Kodin Etik té Universitetit

Neni 32

Universiteti i Tetovés integron funksionet e fakulteteve (integrimi funksional) dhe pérmes
organeve (& tij siguron unitet né kryerjen dhe zhvillimin e veprimtarive edukative-arsimore,
kérkimore-shkencore dhe artistike. bazuar né parimin e marrédhénieve té barabarta ndérmjet
Universitetit dhe fakulteteve. Ata bashképunojné me njéri-tjetrin né punén e tyre, né puné dhe
bashképunim e ndihmojné njéri-tjetrin dhe zhvillojné forma té kujdesit t¢ ndérsjellé né kryerjen e
veprimtaris¢€. Nisur nga integrimi funksional i Universitetit. Universiteti dhe njésité e
Universitetit formojng, né pérputhje me ligjin, autoritetet dhe organet pérkatése pér zgjidhjen e
¢Eshtjeve me interes & pérbashkét. Né kété drejtim, ata pérdorin kapacitetet e tyre mendore dhe
hapésinore pér té kryer dhe avancuar veprimtariné akademike.

Pér t€ realizuar parimet e etikés dhe pérgjegjésisé, anétarét e komunitetit akademik dhe
universitar duhet € respektojné normat e sjelljes s& miré, mbi t& gjitha. mirékuptimin reciprok.
respektin. besnikéring, ndershmériné dhe mos [éndimin e personit.

Né Universitetin e Tetovés nuk ka vend pér dhuné, presion dhe ryshfet. Korrupsioni,
abuzimi moral dhe seksual nuk lejohet dhe t& gjithé pjesémarrésit né komunitetin akademik dhe
universitar duhet t& luftojné kundér kétyre dukurive devijuese.

Universiteti nuk pranon sjellje joetike, t& pakulturuara dhe sjellje t& pahijshme, si dhe ¢do
lloj sjelljeje imorale dhe té pandershme qé &shté né kundérshtim me vlerat etike civile dhe
akademike.

Universiteti nuk lejon dhe éshté kundér krimit né botén akademike. konsumimit té
substancave t& ndryshme ilegale dhe shpérndarjes sé tyre. trafikimit t& qenieve njerézore dhe
llojeve t€ tjera t& veprimeve joetike dhe kriminale.

Universiteti bén pérpjekje té veganta kundér pérdorimit t& paligjshém dhe imoral t&
arritjeve t€ (€ tjeréve (plagjiaturé), kundér manipulimeve joetike dhe veprimeve té ngjashme té
padenjé pér shkencén.
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Né kuadér té sjelljes organizative t& Universitetit, ushqehet barazia dhe barazia e t& gjithé
aktoréve né radhét e tij dhe jashté tyre, né ményré qé t&€ mos béhet asnjé dallim né aspektin
gjinor. racor, fetar dhe etnik, gjuhés. statusit social, pamjes fizike. . gjendja shéndetésore,
invaliditeti etj.

Stafi mésimdhénés pritet t€ zhvillojé njé marrédhénie profesionale dhe kolegjiale né
punén e tyre: atéheré duhet té respektojné géndrimin dhe mendimin e tjetrit, pra té zhvillojné
tolerancén dhe t€ jené objektivé né dialog, si dhe t€ jené t& paanshém né& vlerésimin e rezultateve
té & tjeréve.

Sjelljet qé pérfshijné diskriminim. abuzim dhe forma té ndryshme ngacmimi jané té
papranueshme.

Sjellja etike ndaj studentéve dhe pérgjegjésia
Neni 33

Mésimdhénésit dhe bashképunétorét duhet t'i kryejné detyrat dhe obligimet e tyre né
ményré cilésore, t&€ pérgjegjshme. profesionale dhe né koh&, ndérsa géndrimi i tyre ndaj
studentéve duhet t€ jeté aktiv, inovativ, bashképunues dhe tolerant, me géllim té realizimit efikas
dhe efektiv t&¢ mésimdhénies. veprimtaring arsimore dhe kérkimore-shkencore té Universitetit.

Mésimdhénésit dhe bashképunétorét kané pérgjegjési morale té Kkontribuojné né
ndértimin e kapaciteteve intelektuale dhe zhvillimin e studentéve, népérmjet zbatimit té parimeve
té drejtésisé, objektivitetit dhe transparencés.

Universiteti pérpiget dhe jep iniciativé dhe asistencé pér pérmirésimin e pozités sé
studentéve brenda shoqérisé dhe avokon krijimin e supozimeve ligjore dhe mundésive té tjera
pér promovimin dhe pérfshirjen e tyre né t& gjitha fushat e proceseve kulturore. sociale dhe
sportive mé t& mira né kété vend dhe mé gjeré.

Mésimdhénésit dhe kolegét kané detyrimin t&é krijojné njé marrédhénie besimi reciprok
me studentét, t&€ jené gjithmoné dashamirés né veprimet e tyre, t€ inkurajojné t€ menduarit e tyre
t€ pavarur, t& respektojn€ mendimin e tyre, si dhe t’i mbrojné t& drejtat dhe lirité e tyre.

Brenda Universitetit &shté moralisht e papranueshme ¢do formé abuzimi né marrédhéniet
e ndérsjella me studentét, ofendimi. nénvlerésimi. zhvlerésimi. diskriminimi. shantazhi dhe
Kusht&zimi 1 tyre. shiryté€zimi i tyre né ¢farédo ményre.

Njé pérkushtim 1 veganté 1 Universitetit &shté angazhimi pér motivimin e studentéve,
duke ofruar masa té ndryshme stimuluese, bursa studimi etj.

Universiteti kujdeset edhe pér kujdesin shéndetésor t€ studentéve duke ofruar shérbime
duke organizuar njé polikliniké studentore: kujdesi pér ngritjen dhe ndértimin e Konvikteve
studentore dhe né to ambiente pér ushgim cilésor me ¢mime té volitshme: ngritja dhe ndértimi i
terreneve sportive dhe 1 gendrave kulturore pér zhvillimin e kulturés. sportive dhe veprimtarive
artistike t€ studentéve.

Pérgjegjésia drejtohet posagérisht né lidhje me drejtimin korrekt té t€ rinjve — student&
drejt etikés, jetesés sé duhur t€ shéndetshme dhe veprimtarisé sé ndershme shkencore e
profesionale.

I3



Universiteti angazhohet né ményré specifike pér rregullsingé e provimeve pranuese dhe t&
tjera, pér vlerésimin e drejté dhe pér dhénien korrekte t€ bursave, kredive dhe llojeve t€ tjera té
mbéshtetjes materiale pér studentét.

Universiteti nuk lejon dhe &shté moralisht e papranueshme ¢do formé korrupsioni né
raport me studentét. Kjo u referohet té gjitha llojeve t& ryshfetit. sjelljes sé¢ dhunshme.
nénvlerésimit, manipulimit t& studentéve dhe vartésve né hierarki, si dhe llojeve té tjera té
veprimeve ¢njerézore dhe imorale, ve¢anérisht ¢do lloj shfrytézimi moral dhe seksual.

Eshté i papranueshém abuzimi me profesionin pér qéllime dhe pérfitime private, né
kuptimin e mbajtjes s¢ mésimeve private pér studentét, shitjes private té librave dhe materialeve
t¢ tjera shkollore, si dhe ¢do lloj procedure tjetér e paligjshme né realizimin e pérgjithshém té
veprimtarisé.

Sjellja dhe pérgjegjésia kolegjiale etike
Neni 34

NEé kuadér té sjelljes organizative jané inkorporuar edhe marrédhéniet mes té punésuarve,
q¢ &shté njéri ndér kushtet pér ndértimin dhe kultivimin e kulturés organizative t&€ Universitetit.

Marrédhéniet e ndérsjella ndérmjet punonjésve duhet t€ bazohen né parimet e:
kolegjialitetit. respektit t€ ndérsjellé, komunikimit kulturor dhe dinjitoz, respektimit té burimeve
njerézore, si dhe vlerésimit objektiv té rezultateve t&€ bashképunimit.

(do formé e nén¢gmimit tendencioz, zhvlerésimit, nénvlerésimit, abuzimit, shfrytézimit
ose démtimit t€ reputacionit té kolegéve nuk €shté moralisht e pranueshme.

Sjellje etike dhe pérgjegjésia ndaj punés dhe institucionit
Neni 35

N&é Universitet dhe né njésité e Universitetit, kryerja e veprimtarisé &shté publike - me
interes t€ veganté publik, ligjératat né Universitet jané t&€ hapura, mé&simdhénésit prezantojné
rregullisht rezultatet e tyre shkencore, provimet jané publike, dhe notat shpjegohen dhe
konfirmohen rregullisht t€ arriturat e mésimdhénésve dhe studentéve té tyre.

Né Universitet ka ményra pér té stimuluar mésimdhénésit, vecanérisht studentét, pér
suksesin e arritur né punén e tyre, gjegjésisht kujdesin pér avancimin e tyre personal dhe
pérparimin e pérgjithshém. pér ¢cka Universiteti i shpérblen né pérputhje me rrethanat pér arritjet
e tyre t€ veganta, té cilat jané publikuar né mjedisi akademik dhe né rrethin shogéror.

Té gjithé anétarét e komunitetit akademik dhe universitar jané té detyruar té ndértojné
dhe ushgejné reputacionin, integritetin dhe dinjitetin e punés, si dhe t€ kujdesen pér zhvillimin e
Universitetit.

Teé gjithé anétarét e komunitetit akademik dhe universitar kané detyrimin t&€ veprojné né
pérputhje me parimet dhe parimet morale, si dhe té punojné me pérgjegjési dhe pérkushtim pér té
mirén e Universitetit.
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Angazhimet jashté institucionit t& anétaréve t&¢ komunitetit akademik dhe universitar
duhet € jené né pérputhje me rregullat ligjore pozitive, dhe sjellja duhet té jeté né pérputhje me
parimet e pérgjithshme morale.

T¢ gjithé anétarét e komunitetit akademik dhe universitar jané t& detyruar té kujdesen pér
sigurimin e cilésisé né kryerjen e veprimtarisé dhe né arritjen e rezultateve.

Té€ gjithé anétarét e komunitetit akademik dhe universitar duhet t& sillen me pérgjegjési
ndaj rolit t€ tyre & fituar né familjen universitare, t& kujdesen pér sigurimin e cilésisé sé
njohurive. si kriteret e vetme né funksionimin, zhvillimin dhe p€rparimin né veprimtarité
mésimore dhe shkencore.

Punonjésit e Universitetit jané t& detyruar té sillen moralisht dhe sipas parimeve etike, me
drejtimin e duhur té vlerave humane.

N€ shfrytézimin e t& gjitha burimeve té Universitetit zbatohen parimet e etikés dhe
objektivitetit, pa pérdorur asnjé ményré té paligjshme g€ do t& devijonte nga objektiviteti.
korrektésia dhe mospérvetésimi si mjete té veta.

Né veprimtariné mésimore-edukative dhe aplikative té t& gjitha njésive t& Universitetit,
parimi i profesionalizmit zbatohet né prizmin e moralit dhe etikés né realizimin e ¢cdo segmenti té
veprimtarisé.

Né veprimtaring kérkimore-shkencore, si pjesé pérbérése e veprimtarisé mésimore-
edukative. parimet etike dhe morale zbatohen edhe né procesin e pérgjithshém gjaté realizimit t&
nj€ pune t€ caktuar shkencore ose profesionale, si dhe kérkimore té tjera aplikative. Nuk lejohet
pérvetésimi i rezultateve shkencore té & tjeréve, as pérdorimi i pahijshém i tyre. né frymén e
dogmés etike t& aplikuar mbarébotéror né kuadér t& kérkimit shkencor dhe profesional, si dhe
prezantimi i rezultateve.

Falsifikimi dhe plagjiatura né puné nga ¢do anétar i komunitetit akademik apo universitar
¢shté i papranueshém.

Cdo pérpjekje e anétaréve t& komunitetit akademik dhe universitar pér t&¢ kompromentuar
dhe zhvlerésuar profesionin dhe Universitetin éshté moralisht e papranueshme.

Nuk lejohet marrja apo kérkimi i dhuratave, as nxitja e veprimeve ¢ tilla, t& cilat kang
mundési t€ ndikojné né vlerésimin objektiv té rezultateve dhe né marrjen e drejté té vendimeve.

Sjellja etike dhe pérgjegjésia né prezantimet publike
Neni 36

Universiteti, si institucion i arsimit & larté, ka njé pérgjegjési sociale. e cila pérfshin t&
drejtén e anétaréve t&¢ komunitetit akademik dhe universitar, pérfshiré mésimdhénésit dhe
studentét, pér (€ paraqitur publikisht performancat e tyre.

N& paragitjet publike. mésimdhénésit dhe bashképunétorét duhet t'i zbatojné normat
morale dhe etike. duke gené pérgjegjés pér ruajtjen e reputacionit t& Universitetit,

Gjaté paraqitjes sé géndrimeve né emér té Universitetit. éshté e nevojshme qé ato té
paraqiten nga personat pérgjegjés pér marrédhéniet me publikun, si dhe t& theksohet se éshté
qéndrim zyrtar.
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N& paragitjet e tyre publike, mésimdhénésit e ruajné reputacionin e profesionit dhe jané
shembull i miré i ekspertizés. e cila bazohet né punén e pérgjegishme dhe zhvillimin e
pé€rmirésimin e vazhdueshém.

Moralisht t& papranueshme jané paragitjet apo veprimet publike né té cilat paragitet
Joprofesionalizmi, qéndrimet dhe veprimet tendencioze, joobjektiviteti, si dhe veprimet g€ jané
Jashté¢ normave etike dhe juridike dhe q¢ béhen pér shkak té servilizmit ndaj personave me
ndikim né pozité vartésie etj.

Ndalimi i diskriminimit
Neni 37

Né Universitet ndalohet ¢do lloj diskriminimi, né bazé t& gjinisé, ngjyrés sé lekurés,
racés. gjuhés, fes€, kombésisé. piképamjeve politike. origjinés sociale, pérkatésisé sé njé pakice
kombétare, origjinés sé lindjes, gjendjes financiare, gjendjes martesore, moshés. aftésisé sé
kufizuar. si dhe ¢do lloj statusi tjetér té njé personi t& caktuar me té& cilin ai ndryshon nga njé
person tjetér me status t& ndryshém.

Kriteret e vetme pér raporte t& ndérsjella, vlerésimin e rezultateve dhe avancimin duhet t&
jen€: kompetencat. aftésité. shkathtésité, ekspertiza, meritat profesionale, njohurité, rezultatet e
arritura etj.. 1€ cilave ¢do anétar i komunitetit akademik dhe universitar &shté i detyruar t'u qaset
objektivisht pa aplikim t& subjektivizmit apo i formave té tjera jomorale e & paligjshme, gé do t&
¢onin n€ aplikimin e diskriminimit dhe cenimit t¢ dinjitetit njerézor.

Etika dhe profesionalizmi né bashképunimin e jashtém
Neni 38

Stafi mésimdhénés né bashképunimin e jashtém zbaton standardet mé té larta té& sjelljes
ctike. sjelljes miqgésore. besimit, marréveshjeve kolegjiale. ndershmérisé né veprimeve dhe
pérgjegjésim pér detyrat e ndérmarra.

Stafi mésimdhénés nxit bashképunimin dhe studimet ndérdisiplinore. t& cilat mbéshtesin
mé s€ miri lidhjen dhe punén e pérbashkét té shkencétaréve dhe studentéve té fushave té
ndryshme.,

Qéllimi i bashképunimit t& jashtém &shté shkémbimi i pérvojave t¢ ndérsjella dhe
pérvetésimi i njohurive t& reja. duke ofruar kushte pér lévizjen e stafit mésimor-shkencor dhe
bashképunues, si dhe t& studentéve.

Pérgjegjésia ndaj hapésirés universitare dhe mjedisit jetésor

Neni 39
Kuadri arsimor &shté i obliguar té sillet me pérgjegjési dhe ndérgjegje ndaj gjithé hapésirés
universitare (si brenda ashtu edhe jashté). si dhe &shté pérgjegjés pér mjedisin mé té gjeré, pér
kujdesin dhe mirémbajtjen e tij, si dhe ndérgjegjésimin mjedisor tek qytetarét e tjeré. me té
vetmin qé€llim pér € kontribuar né ruajtjen e njé mjedisi t& shéndetshém dhe t& pastér.
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VIL Té drejtat dhe detyrimet e kuadrit arsimor té angazhuar me kontraté

Neni 40
Mésimdhénésit dhe bashképunétorét t& cilét punésohen me kontraté pér realizimin e
shérbimeve intelektuale kané t& drejta dhe detyrime né pajtim me Ligjin pér arsimin e larté,
Statutin e Universitetit t¢ Tetovés, kété Rregullore, aktet tjera té pérgjithshme qé rregullojné kété
¢eshtje dhe né bazé té kontratave té veganta pér angazhim né puné.

VIII. Dispozitat ndéshkuese

Neni 41
NE rast t€ mosrespektimit té dispozitave t& késaj Rregulloreje dhe né mungesé t&
arsyetimit, do té& ndérmerren kéto sanksione:
- paralajmérim me shkrim., i cili mbahet né dosjen e personelit arsimor:;
- pér munges€ dhe mungesé rregullsie qé nuk justifikohet. personeli mésimor gjobitet me
15% 1€ pagés bazg, né pérputhje me ligjin.
Nése kjo mungesé e pajustifikuar nga puna vazhdon gjaté ¢ njéjtit vit akademik. ¢éshtja i
paraqitet komisionit disiplinor.
Neni 42
Personeli mésimdhénés q&é mungon nga puna pér mé shumé se tre dité pune radhazi ose pesé
gjaté dit€ gjaté njé viti pa njoftim paraprak t& personit pérgjegjés ose pa e arsyetuar mungesén,
mund t'i ndérpritet kontrata e punés né pérputhje me Ligjin pér marrédhéniet e punés.

IX.DISPOZITAT KALIMTARE DHE PERFUNDIMTARE

Neni 43
Procedurat disiplinore q¢ jané né& vijim do t& kryhen sipas rregulloreve qé kané qené né
fuqi deri né ditén e hyrjes né fuqi té késaj Rregulloreje.

Neni 44
Kjo Rregullore hyn né fuqi ditén e miratimit dhe publikimit né Ueb fagen zyrtare (&
Universitetit.
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